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 چکیده 

التهاز قٙاذتٝ قسٜ اؾت.  یالتهاز زا٘ف، زا٘ف ؾاظٔاٖ تٝ ؾطػت تٝ ػٙٛاٖ ٔٙثغ انّ یسایفٞعاضٜ ؾْٛ تٝ ٔٛجة پ زض

تاقس. أطٚظٜ  یؾاظٔاٖ ٔ یفىط یٞا یٝتاقس ٔٙٛط تٝ ؾطٔا یعیىیاظ آ٘ىٝ ٚاتؿتٝ تٝ اضظـ ٔٙاتغ ف یفٞط ؾاظٔاٖ ت یتٔٛفم

تٛا٘ٙس زض ضلاتت  یزاقتٗ آٖ ٔ یاضتا زضاذت یػطنٝ التهاز جٟا٘ زض ٔاٟ٘اقسٜ اؾت وٝ ؾاظ یُتثس یتٚ ٔع ییزاضا یهزا٘ف تٝ 

 یطاٌٖؿتطزٜ اعلاػات، ٔس یاٖٚ جط یضٚظافعٖٚ زا٘ف ٚ تىِٙٛٛغ یكطفتتا پ یٍطز ی. اظ ؾٛیاتٙسزؾت  یتطتط تٝ یٍطاٖتا ز

پػٚٞف تطٚ قسٜ ٚ تٝ حُ آٟ٘ا تپطزاظ٘س. ذلاق تا ٔكىلات ضٚ یؾاظٔاٟ٘ا زض تلاقٙس تا زا٘ف ذٛز ضا تٝ ضٚظ وطزٜ ٚ تا ٔغع

واضوٙاٖ قطوت  یٗزا٘ف زض ت یطیتتط ٔس یفىط یٝؾطٔا یا٘جیف ٔتا ٘م یٔٙاتغ ا٘ؿا٘ یطیتٔس یطتأث یحاضط تا ٞسف تطضؾ

پاضؼ تٛزٜ وٝ تؼساز آٟ٘ا  یٕیٚ واضقٙاؾاٖ قطوت پتطٚق یطأٖس یٝپػٚٞف وّ یٗا یتاقس. جأؼٝ آٔاض یپاضؼ ٔ یٕیپتطٚق

 ی،٘ؿث یعثمٝ ا یتهازف یطی٘فط تٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ 272ٚ ٔٛضٌاٖ، تؼساز  یوٝ تا اؾتفازٜ اظ فطَٔٛ وطجؿ تاقس ی٘فط ٔ 930

 یٝؾطٔا یتط ضٚ یٔثثت ٚ ٔؼٙازاض یطتأث یٔٙاتغ ا٘ؿا٘ یطیتتسؾت آٔسٜ ٘كاٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ ٔس یج. ٘تایس٘سا٘تراب ٌطز

 یا٘جیزا٘ف زاقتٝ ٚ ٘مف ٔ یطیتٔس یتط ضٚ یٚ ٔؼٙازاض ٔثثت یطتأث یع٘ یفىط یٝؾطٔا یٗزا٘ف زاضز. ٕٞچٙ یطیتٚ ٔس یفىط

 قسٜ اؾت. ییسزا٘ف واضوٙاٖ تأ یطیتٚ ٔس یٔٙاتغ ا٘ؿا٘ یطیتٔس ٖیازض ضاتغٝ ٔ یفىط یٝؾطٔا

 ، ؾطٔایٝ فىطیسیطیت زا٘ف، ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘یٔواژگبن کلیدی: 
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 مقدمه 

ٝ ٚ زاضاییٟای اضظـ یه ؾاظٔاٖ تط حؿة ؾطٔای ٛلأؼٕ 1990تیٙیٓ وٝ تا اٚاذط زٞٝ  تٝ تاضید ٍ٘اٞی تیا٘ساظیٓ، ٔی اٌط

ٞعاضٜ ؾْٛ تٝ ٔٛجة پیسایف التهاز زا٘ف، زا٘ف ؾاظٔاٖ تٝ ؾطػت تٝ  ، ِٚی زضاؾت ّٕٔٛؼ ٚ ػیٙی آٖ ؾٙجیسٜ ٔیكسٜ

ٔٛفمیت ٞط ؾاظٔاٖ تیف اظ آ٘ىٝ ٚاتؿتٝ تٝ اضظـ ٔٙاتغ فیعیىی تاقس ٔٙٛط تٝ  ػٙٛاٖ ٔٙثغ انّی التهاز قٙاذتٝ قسٜ اؾت.

 تٛا٘ایی ا٘تماَ زا٘ف تا اثطتركی تیكتط ٚ تیف اظ آٖ ٔطٖٞٛ لسضت ٚ ٔؿتٙسؾاظی، ٚٞای فىطی ؾاظٔاٖ زضوؿة ٚ  ؾطٔایٝ

زاض٘س، أطٚظٜ زا٘ف تٝ  تیاٖ ٔی ٘یع (1386)ٕٞا٘غٛض وٝ اتغحی ٚ نّٛاتی (. 2005، ٚاِعان) تاقس ؾطػت ظیاز زض ضلاتت ٔی

ضلاتت تا زیٍطاٖ  تٛا٘ٙس زض یاض زاقتٗ آٖ ٔییه زاضایی ٚ ٔعیت تثسیُ قسٜ اؾت وٝ ؾاظٔاٟ٘ا زضػطنٝ التهاز جٟا٘ی تا زضاذت

ٕٞیٗ ضٚ ؾاظٔاٟ٘ا ٚ قطوتٟای ٔرتّف تٝ ایٗ ؾٕت ٌطایف یافتٙس ٚ قاٞس ٞؿتیٓ وٝ ٔفاٞیٓ جسیسی  تٝ تطتطی زؾت یاتٙس. اظ

 ضز ؾاظٔاٟ٘ای ٔحٛض زض حٛظٜ التهاز زا٘ف ضایج قسٜ اؾت. ؾاظٔاٟ٘ای زا٘ف ٔحٛض ٔا٘ٙس ٔسیطیت زا٘ف، واضوٙاٖ زا٘كی ٚ

ؾاظٔاٟ٘ای واض ٔحٛض لطاض زاض٘س ٚ زض ٚالغ واضوٙاٖ زا٘كی واضوٙاٖ ؾاظٔاٟ٘ای زا٘ف ٔحٛض  ٔماتُ ؾاظٔاٟ٘ای ؾطٔایٝ ٔحٛض ٚ

٘كاٖ زازٜ اؾت وٝ ؾاظٔاٟ٘ای زا٘ف ٔحٛض تا اؾتفازٜ اظ ٞٛـ ؾاظٔا٘ی ٚ  تحمیمات اذیط(. 1387ذاٚ٘سواض ٚ ٔتمی، )ٞؿتٙس 

 جٟت ضقس ٚ تٛؾؼٝ پایساض زض اظ آٖ زضٚ ٌیط٘س  اذتیاض ٔی وؿة تطتطیٟای ذال، زضجٟت  ػات ٚ زا٘ف ضا زضلالیت، اعلاذ

ٞسایت ٟٔاضتٟا ٚ ترهم واضوٙاٖ ؾاظٔاٖ ضا لازض تٝ یازٌیطی ٔساْٚ ٕٞطاٜ  ایجاز ٔحیغی پٛیا اؾتفازٜ ٚ ٘یع تا تٝ واضٌیطی ٚ

اظ ؾٛی زیٍط تا  . سیطیت زا٘ف یه ضوٗ اؾاؾی اؾتوٙٙس. تٙاتطایٗ تطای زؾتیاتی تٝ تٛؾؼٝ ٔثتٙی تط زا٘ایی، ٔ لیت ٔیلاتا ذ

، أطٚظٜ جأؼٝ ٔا ٘یاظٔٙس آٔٛظـ ٟٔاضتٟایی اؾت وٝ تا اعلاػاتپیكطفت ضٚظافعٖٚ زا٘ف ٚ تىِٙٛٛغی ٚ جطیاٖ ٌؿتطزٜ 

ق تا لاعی ذغوٕه آٖ تتٛا٘س ٍٕٞاْ تا تٛؾؼٝ ػّٓ ٚ فٙاٚضی تٝ پیف تطٚز. ٞسف تایس پطٚضـ ا٘ؿاٟ٘ایی تاقس وٝ تتٛا٘ٙس تا ٔ

 ا٘ؿاٟ٘ا تتٛا٘ٙس تٝ ذٛتی تا یىسیٍط اضتثاط تطلطاض وطزٜ ٚ تا تٟطٜ ای وٝ ت ضٚتطٚ قسٜ ٚ تٝ حُ آٟ٘ا تپطزاظ٘س. تٝ ٌٛ٘ٝلأكى

تا تٕطوع تط واضوٙاٖ  اؾت وٝ زضنسز ِصا پػٚٞف حاضط .ت ضا اظ ٔیاٖ تطزاض٘سلاٛ ٔكىٌ٘یطی اظ زا٘ف جٕؼی ٚ تِٛیس افىاض 

پاؾد ایٗ ؾؤاَ زؾت یایس وٝ ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تا ٘مف ٔیا٘جی ؾطٔایٝ فىطی چٝ تأثیطی تط تٝ  پتطٚقیٕی پاضؼقطوت 

 ٔسیطیت زا٘ف ایٗ قطوت زاضز؟

 

 مجبنی نظری تحقیق 

 مدیریت منبثع انسبنی 

٘ؿا٘ی تٛاٖ ٌفت، ایٗ ٔٙاتغ ا ضٚز. زض حمیمت ٔی ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی ػأُ تؿیاض ٟٕٔی زض جٟت تحمك اٞساف ؾاظٔاٟ٘ا تٝ قٕاض ٔی

٘یطٚی ا٘ؿا٘ی (. 1394ٚظیٗ وطیٕیاٖ ٚ ٕٞىاضاٖ، )وٙس  اؾت وٝ ٘مف انّی ضا زض جٟت زؾتیاتی ؾاظٔاٖ تٝ اٞسافف ایفا ٔی

تٛاٖ تیاٖ ٕ٘ٛز، ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تٝ ؾاظٔاٖ  قٛز. تٝ عٛضیىٝ ٔی اضظقتطیٗ ٔٙثغ یه ؾاظٔاٖ، ٔتِٛی آٖ ٔحؿٛب ٔی تٝ ػٙٛاٖ تا

تٙاتطایٗ ٔسیطاٖ (. 2012احٕسی ٚ ٕٞىاضاٖ، )آٚضز  ی تحمك اٞساف ؾاظٔا٘ی ضا فطاٞٓ ٔیٞا ٔؼٙا ٚ ٔفْٟٛ تركیسٜ ٚ ظٔیٙٝ

. تایؿتی آٌاٜ تاقٙس وٝ چٍٛ٘ٝ تا ایٗ ػأُ اؾتطاتػیه تطذٛضز وٙٙس ٚ اؾتفازٜ ٞط چٝ ٔؤثطتط اظ ایٗ ٔعیت ضلاتتی ضا تیأٛظ٘س

ٔست ٚ تّٙس ٔست اؾتطاتػیه تطای  ا٘ی تا ٞسفٟای وٛتأٜسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی ػثاضت اؾت اظ ٔطتثظ ؾاذتٗ ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿ

ضؾِٛی ٚ ٕٞىاضاٖ، )لیت ضا تمٛیت ٕ٘ٛز لاپصیطی ٚ ذ تٟثٛز ػّٕىطز ؾاظٔاٖ ٚ ایجاز فطًٞٙ ؾاظٔا٘ی وٝ تتٛاٖ ا٘ؼغاف

1393 .) 
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 سرمبیه فکری

ٞكٛ ٚ )اؾت  تكریم زازٜ قسٜؾطٔایٝ فىطی تٝ ػٙٛاٖ اؾتطاتػیٟای پایساض تطای حهَٛ ٚ ٍٟ٘ساضی ٔعیت ضلاتتی ؾاظٔاٟ٘ا 

آٖ ٚجٛز زاضز. ؾطٔایٝ  یه ٔمغغ ظٔا٘ی ذال زض ؾطٔایٝ فىطی، ٔٛجٛزی یه ؾاظٔاٖ اؾت وٝ زض(. 18ل ،2009ٕٞىاضاٖ، 

زض ظٔطٜ ٚیػٌیٟای آٖ  وٙٙسوٝ تٝ یه ؾاظٔاٖ اذتهال زاض٘س ٚ ٔؼطفی ٔی ٞای زا٘ف ٔحٛض ای اظ زاضایی فىطی ضا ٔجٕٛػٝ

ای تٝ تٟثٛز ٚضؼیت ضلاتتی  حظٝلاوّیسی ؾاظٔاٖ، تٝ عٛض لاتُ ٔ یك افعٚزٖ اضظـ تٝ شیٙفؼاٖقٛ٘س ٚ اظ عط ٔحؿٛب ٔی

ؾطٔایٝ فىطی تطای قطوتٟا تٙٛع اضظـ ؾاظٔا٘ی ظیازی ٔا٘ٙس ایجاز ؾٛز، تؼییٗ (. 31، ل 2004ٔاض، )قٛز  ؾاظٔاٖ ٔٙجط ٔی

 ٚضی ٚ ٔٛاضز زیٍط ضا فطاٞٓ ٔی ٞعیٙٝ، تٟثٛز تٟطٜ ٘ٛآٚضی، ٚفازاضی ٔكتطی،واٞف ، (قٟطت ضٞثطی، ؾٟٓ تاظاض،) اؾتطاتػی

ٔسیطیت ؾطٔایٝ فىطی تطای ٔٛفمیت تّٙسٔست یه قطوت تؿیاض ٟٔٓ تكریم زازٜ قسٜ (.  21ل ،2000ؾِٛیٛاٖ، )وٙٙس 

ِیٓ ٚ ) تٟتطی زاض٘س وٙٙس، ٘ؿثت تٝ ضلثایكاٖ ػّٕىطز قطوتٟایی وٝ اظ ٔسیطیت ؾطٔایٝ فىطی، تٝ ذٛتی اؾتفازٜ ٔی اؾت.

 (.9، ل 2004، اِیٕٛضز

 مدیریت دانص

زا٘ف ضا زض  قٛز. پػٚٞكٍطاٖ تؿیاضی إٞیت  ٔسیطیت زا٘ف، یىی اظٔٛضٛػات ٟٔٓ زض ٔسیطیت ٘ٛیٗ أطٚظٜ ٔحؿٛب ٔی

زا٘ف ٔٙثؼی تازٚاْ اظ ٔعیت ضلاتتی (، 1991)ا٘س. تا تٛجٝ تٝ ٌفتة ٘ٛ٘اوٛ  ٘ائُ قسٖ تٝ ٔعیت ضلاتتی ٚ حفظ آٖ زضن وطزٜ

تؿریطقسٜ تٛؾظ ؾاظٔاٖ ٚ تطای ازأة  تطیٗ ٔٙثغ  اضظقتطیٗ ٚ پطإٞیت ظ پػٚٞكٍطاٖ ػمیسٜ زاض٘س وٝ زا٘ف تااؾت. تطذی ا

ٔسیطیت زا٘ف تا ایجاز ٚ تٛؾؼٝ زاضاییٟای زا٘كی یه (.    8 ل ،2007ٞٛآً٘ ٚ ٞكٛ، )حیات ؾاظٔاٖ ضطٚضی اؾت 

تٕاْ فؼاِیتٟایی اؾت وٝ تا قٙاؾایی، تكطیه ٚ ایجاز زا٘ف  ؾاظٔاٖ تا ٍ٘طـ فطا ضفتٗ اظ اٞساف ؾاظٔاٖ ٔطتثظ اؾت ٚ ٔؿتّعْ

 ٔٙس ٚ یىپاضچٝ وؿة، ذّك، شذیطٜ، تؿٟیٓ، ا٘تكاض ٚ تٛؾؼٝ زا٘ف اظ فطآیٙس ٘ظاْ ٔسیطیت زا٘ف ػثاضت اؾت اظ. ٔطتثظ ٞؿتٙس

ٌصاضی  ذّك، اقتطان ٔسیطیت زا٘ف تٝ(. 2011ؾیًٙ ٚ قاضٔا )ٞا تطای زؾتیاتی تٝ اٞساف انّی ؾاظٔا٘ی ٜ ؾٛی افطاز ٚ ٌطٚ

ای  ٌٛ٘ٝ وٙس تا زا٘كٟای پطاوٙسٜ قسٜ زض افطاز ؾاظٔاٖ ضا تٝ ـ ٔیلاپطزاظز ٚ ت ٚ ٘فٛش زا٘ف زض فىط، شٞٗ ٚ تریُ افطاز ٔی

قٟای لازض ٚالغ ٔسیطیت زا٘ف ت (12ل ،2000یٌٛف، )قٛز  آٚضی ٚ ٔسیطیت وٙس تا تٝ ذّك زا٘كی جسیس ٔٙجط جٕغ

، 2009 جٛ ٚ ِی،) ییطات ٔحیظ وؿة ٚ واض ٚ ٔحیظ اجتٕاػی اؾتغؾاظٔاٖ زض ت تٟثٛز اثطتركی اؾتطاتػیه اضظـ افعا تطای 

 (. 41ل 

 

 پیطینه تحقیق

ٚ  ؾطٔایٝ اجتٕاػی) ٞای ٘أكٟٛز ؾاظٔا٘ی پػٚٞكی تا ػٙٛاٖ تطضؾی تاثیط اتؼاز زاضایی( 1391)ضٚحی پٙاٜ ٚ ٕٞىاضا٘ف 

ٌیطی  ب اؾتاٖ یعز ا٘جاْ زاز٘س. زض ایٗ پػٚٞف تا ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝلأسیطیت زا٘ف زض قطوت آب ٚ فاض تط (ؾطٔایٝ فىطی

ت لا٘فط اظ واضٔٙساٖ تط اؾاؼ فطَٔٛ وٛوطاٖ ا٘تراب ٚ پطؾكٙأٝ تیٗ آٟ٘ا تٛظیغ قس ٚ تحّیُ ٔؼاز 175تهازفی تؼساز 

 ٔسیطیت زا٘ف ٔیؾاذتاضی تط ضٚی آٟ٘ا نٛضت ٌطفت. ٘تایج پػٚٞف ٘كاٖ زٞٙسٜ تأثیط ٔؼٙازاض ؾطٔایٝ اجتٕاػی ٚ فىطی تط 

 .تاقس

پػٚٞكی تحّیّی تا ٔٛضٛع السأات ضاٞثطزی ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی ٚ ػّٕىطز ٘ٛآٚضی تا تاویس تط ( 1388)تطٚٔٙس ٚ ٕٞىاضاٖ  

ٔثثتی  نٛضت زٞس وٝ السأات ضاٞثطزی ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تٝ  ٘مف ٔسیطیت زا٘ف ا٘جاْ زاز٘س. ٘تایج ایٗ تحمیك ٘كاٖ ٔی

ٚضی ٔطتثظ اؾت. ٕٞچٙیٗ السأات ضاٞثطزی ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تٝ عٛض ٔثثتی تا ظطفیت ٔسیطیت زا٘ف ضاتغٝ ػٕىطز ٘ٛآ تا
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ضتطز زا٘ف زض اٖ تٝ ٔٙظٛض وؿة، تؿٟیٓ ٚ واٍ٘یعـ تٕایُ واضوٙازاضز ٚ السأات ضاٞثطزی ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تطای 

 . ؾاظٔاٟ٘ا ٔفیس ٚ ؾٛزٔٙس ٞؿتٙس

زض پػٚٞكی تٝ ٔٛضٛع ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی، ٍ٘طقٟای واضوٙاٖ ٚ ( 1387)س جٛازیٗ ٚ ٕٞىاضاٖ ؾی یی زیٍط ٝؼزض ٔغاِ 

یافتٝ ٞای پػٚٞف ٘كاٖ زٞٙسٜ تاثیط ٞط وساْ اظ السأات ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تط  تٛؾؼٝ ٔسیطیت زا٘ف زض ؾاظٔاٖ پطزاذتٙس.

نٛضت وٝ ٞط وساْ  ٔسیطیت زا٘ف ٘یع ٔتفاٚت اؾت. تسیٗتٛؾؼٝ تطذی ٍ٘طقٟا زض واضوٙاٖ اؾت. تاثیط ٍ٘طقٟای ٌٛ٘اٌٖٛ تط 

اظ السأات ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی، ایجاز ٍ٘طقٟای ذانی ضا زض واضوٙاٖ ٔٛجة قسٜ وٝ ایٗ ٍ٘طقٟا ٞط یه تٝ ٘ٛتٝ ذٛز تط تطذی 

ی ٍ٘طقٟا ٚ یط ٔیا٘جی زض ضاتغٝ ٔیاٖ تطذغالسأات ٔسیطیت زا٘ف تاثیطٌصاض٘س. زض ایٗ ٔیاٖ تؼٟس ؾاظٔاٖ ٘یع تٝ ػٙٛاٖ ٔت

 .السأات ٔسیطیت زا٘ف ٔؼطفی قسٜ اؾت

زض پػٚٞكی تٝ تطضؾی تأثیط السأات اؾتطاتػیه ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تط ٔسیطیت زا٘ف ٚ ٘ٛآٚضی ( 2015)ٔایٗ آفىاٖ ٚ ٕٞىاضاٖ  

٘تایج زؾت  ٘فط اظ واضوٙاٖ قطوت ٞای فؼاَ زض تطویٝ ا٘جاْ قس تٝ ایٗ 109ؾاظٔا٘ی پطزاذتٝ ا٘س. زض ایٗ پػٚٞف وٝ زض تیٗ 

 . یافتٙس وٝ السأات اؾتطاتػیه ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تأثیط ٔؼٙازاضی تط ضٚی ٔسیطیت زا٘ف ٚ ٘ٛآٚضی ؾاظٔا٘ی زاضز

ضاتغٝ ٔیاٖ ٔسیطیت زا٘ف، ٘ٛآٚضی ٚ ػّٕىطز ؾاظٔا٘ی "پػٚٞكی تحت ػٙٛاٖ ( 2012)زض پػٚٞف زیٍطی، اِحىیٓ ٚ حؿٗ 

 تفط اظ ٔسیطاٖ ٔیا٘ی قطوت تّفٗ ؾیاض ػطاق ٔی 220٘س. ٕ٘ٛ٘ٝ آٔاضی قأُ ضا تٝ ا٘جاْ ضؾا٘س "زض قطوت ٔراتطات ؾیاض ػطاق

 ٞای آ٘اٖ ٘كاٖ زاز وٝ ٔسیطیت زا٘ف ٚ ٔؤِفٝ یافتٝ .لؿٕتی ِیىطت تٛز 5ای تا عیف  ٞا پطؾكٙأٝ تاقس. اتعاض ٌطزآٚضی زازٜ

ٞٓ تٝ عٛض غیطٔؿتمیٓ اظ عطیك ٘ٛآٚضی  زا٘ف، ٞٓ تٝ عٛض ٔؿتمیٓ ٚ تطزاضی اظ ٞای آٖ قأُ ذّك، وؿة، ثثت، ا٘تماَ ٚ تٟطٜ

 .ؾاظٔا٘ی، اثط ٔثثت ٔؼٙازاضی تط ػّٕىطز ؾاظٔا٘ی زاض٘س

 

 چبرچوة نظری تحقیق

ی ٔسیطیت  تیٗ زٚ ٔفْٟٛ ٔسیطیت زا٘ف ٚ ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی یه ٕٞپٛقا٘ی آقىاضی ٚجٛز زاضز، ٔسیطیت زا٘ف زضتاضٜ

ٞا تحث  ٞا ٚ ؾطٔایٝ وٙس ٚ ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی زض ٔٛضز ایٗ زاضایی ٞای ٘أكٟٛز نحثت ٔی ٞای فىطی ٚ زاضایی ؾطٔایٝ

ٞای زا٘كی لاتُ زؾتطؼ ٚ پیكٍیطی اظ فطاض زا٘ف اظ  زاضز. اتتىاض ػُٕ ٔسیطیت زا٘ف ٚ ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی زضوٙتطَ زاضایی

٘مٛی ٚ ) ٘ؿا٘ی زض ؾاظٔاٖ ٚجٛز زاضزؾاظٔاٖ اؾت. تٙاتطایٗ ٘یاظ تٝ یىپاضچٍی ٚ اتتىاض ػُٕ ٔسیطیت زا٘ف ٚ ٔسیطیت ٔٙاتغ ا

تٝ عٛض  تاقس. ؾاظٔاٟ٘ایی وٝ ٔی ا٘ؿا٘ی، تا زا٘ف، ترهم ٚ ٟٔاضت ذٛز ٔٙثغ تا اضظـ ؾاظٔاٖ ٞا ؾطٔایٝ(. 1385 یؼمٛتی،

ٔٛجٛز زض شٞٗ افطاز ضا ٔسیطیت ٚ ٔٛضز اؾتفازٜ لطاض ٔی زٞٙس لازض ٞؿتٙس تا اضظـ تیكتطی ایجاز  ٔؤثطی زا٘ف ٚ ترهم

 (. 2003 وطی ٚ وطیٗ،) تٝ ٔعیت ضلاتتی تٟتطی تطؾٙس وٙٙس ٚ

أطٚظٜ زیٍط ٕٞٝ ٌطٜٚ ٞای واضی ٚ ػّٕی اشػاٖ زاض٘س تطای ایٙىٝ ؾاظٔاٟ٘ا تتٛا٘ٙس زض ز٘یای تجاضی ٚ ضلاتتی یه حضٛض  

ثؼی تطای تمای ٔؿتٕط ٚ پایساضی زاقتٝ تاقٙس، تایس حَٛ ٔحٛض ػّٓ ٚ زا٘ف فؼاِیت وٙٙس. ػّی ضغٓ ایٙىٝ زا٘ف تٝ ػٙٛاٖ ٔٙ

ؾاظٔاٟ٘ا ضطٚضی ٚ حیاتی اؾت ٚ قطط ٔٛفمیت ؾاظٔاٖ ٞا زض تجاضت جٟا٘ی زؾتیاتی تٝ یه زا٘ف ٚ فٟٓ ػٕیك زض تٕأی 

ؾغٛح اؾت، أا تاظ ٞٓ تؿیاضی اظ ؾاظٔاٟ٘ا ٞٙٛظ تٝ ٔسیطیت زا٘ف ٚ ٔسیطیت ؾطٔایٝ ٞای فىطی زضؾاظٔاٖ ٚ ٞسایت آٟ٘ا 

ت ٔحیغی، ؾاظٔاٟ٘ا ضا ٔجثٛض تٝ زا٘ف ٔساضی ٚ تٛجٝ تٝ لاتحٛ .تٛجٝ ٘ىطزٜ ا٘س تطای تٟطٜ ٚضی ؾاظٔاٖ تٝ عٛض جسی

ت تجاضی، ؾیاؾی، ػّٕی، فطٍٞٙی، لاتی قه زض ػطنٝ تحٛ . ٔسیطیت زا٘ایی ٚ ٔسیطیت ؾطٔایٝ ٞای فىطی ٕ٘ٛزٜ اؾت

ؼستط تاقٙس ٚ ایٗ ٔٙاتغ چیعی ؾاظٔاٖ ٞا ٚ قطوت ٞایی ٔٛفك تط ذٛاٞٙس تٛز وٝ زاضای ٔٙاتغ ٟٕٔتط ٚ تٟتط ٚ زض حمیمت ٔؿت

اظ آ٘جائی وٝ ٔٙاتغ  (.18 ،ل2009ٞكٛ ٚ ٕٞىاضاٖ، ) اؾتؼسازٞای افطاز ٘یؿتٙس جع ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی ٚ ؾطٔایٝ ٞای فىطی ٚ
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ا٘ؿا٘ی اظ حؿاؾتطیٗ ٚ تىِٙٛٛغیىی تطیٗ ٔٙاتغ ٞط ؾاظٔاٖ ٔحؿٛب ٔی ٌطز٘س افعایف زا٘ف آ٘اٖ ٘یع ضاٜ ضا تطای تٛؾؼٝ ٚ 

تأثیط ٟٕٔی تط ؾطٔایٝ ٞای فىطی ؾاظٔاٖ  تٛا٘س تٙاتطایٗ ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی ٔی .تٛؾؼٝ ا٘ؿا٘ی تاظ ذٛاٞس وطز ٟٕٔتط اظ ٕٞٝ

لاتّیتٟا ٚ ضفتاضٞای واضوٙاٖ ضا تطای  ، تٛا٘س ٍ٘طقٟا، ظطفیتٟا ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿاا٘ی ٔی (. 31، ل 2004، ٔاض) زاقتٝ تاقس

تٝ  وٙٙس تا ٘مف ٟٕٔی ضا زض پطٚضـ قطایظ ضطٚضی تطای تؿطیغ ٚ ٞسایت افطازح لاضؾیسٖ تٝ اٞساف ؾاظٔا٘ی ٔتأثط ٚ ان

تٛا٘ٙس السأات ضاٞثطزی ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی قأُ واضٔٙسیاتی،  وٙس. ؾاظٔاٟ٘ا ٔی ؾٛی تٛؾؼٝ فؼاِیتٟای ٘ٛآٚضی ایفاء ٔی

ٚ ٔكاضوت وطزٖ آٟ٘ازض تفىط ٚ زا٘ف  آٔٛظـ، اضظیاتی ػّٕىطز ٚ پطزاذت ضا تٝ ػٙٛاٖ اتعاضی تطای اٍ٘یعـ تؼٟس واضوٙاٖ

تٙاتطایٗ، السأات ضاٞثطزی ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی ٘مف ٟٕٔی ضا زض ٔسیطیت زا٘ف ٚ ؾطٔایٝ فىطی . واضوٙاٖ اؾتفازٜ وٙٙس

 .(2006، ٚیؿثطي) وٙس واضوٙاٖ ایفاء ٔی

 

 مدل مفهومی تحقیق

 

 

 

 

 

 

 (2015)ٖ ٚ ٕٞىاضاٖ ٔسَ ٔفٟٛٔی تحمیك تطٌطفتٝ اظ ٔغاِؼٝ ٔایٗ آفىا

 

 فرضیه هبی تحقیق

  .تأثیط ٔثثت ٚ ٔؼٙازاضی زاضز پتطٚقیٕی پاضؼٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تط ٔسیطیت زا٘ف واضوٙاٖ  .1

 .تأثیط ٔثثت ٚ ٔؼٙازاضی زاضز پتطٚقیٕی پاضؼٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تط ؾطٔایٝ فىطی واضوٙاٖ  .2

 .تأثیط ٔثثت ٚ ٔؼٙازاضی زاضز پتطٚقیٕی پاضؼؾطٔایٝ فىطی تط ٔسیطیت زا٘ف واضوٙاٖ  .3

تا ٘مف ٔیا٘جی ؾطٔایٝ فىطی تط ٔسیطیت زا٘ف واضوٙاٖ تأثیط ٔثثت  پتطٚقیٕی پاضؼٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی واضوٙاٖ   .4

 .ٚ ٔؼٙازاضی زاضز

 

 روش تحقیق

تطٔسَ  زازٜ ٞا تٛنیفی ٚ اظ ٘ٛع تحمیمات ػّّی ٚ ٔثتٙی ضٚـ ٌطزآٚضی ٚاظ ٘ظط ضٚـ تحمیك حاضطاظ ٘ظط ٞسف واضتطزی

ٚ ٔیسا٘ی اؾتفازٜ قسٜ اؾت. زض ضٚـ ٔیسا٘ی  ای اعاػات تحمیك ضٚقٟای وتاترا٘ٝ اؾت. تطای جٕغ آٚضی ت ؾاذتاضیلأؼاز

(، 2009)ٞای اؾتا٘ساضز: ٔسیطیت ٔٙایغ ا٘ؿا٘ی چٗ ٚ ٞٛاً٘  یطٞای تحمیك اظ پطؾكٙأٝغتطای جٕغ آٚضی زازٜ ٞای ٔت

 جأؼٝ .تایی ِیىطت اؾتفازٜ قسٜ اؾت 5زض ٔمیاؼ  (1998تٛ٘تیؽ ) فىطیٚ ؾطٔایٝ ( 2009ٔسیطیت زا٘ف فٍٛ٘ٛ چٛی )

ای  تاقس ٚ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی عثمٝ ٘فط ٔی 930تٛزٜ وٝ تؼساز آٟ٘ا  پتطٚقیٕی پاضؼٔسیطاٖ ٚ واضقٙاؾاٖ  آٔاضی تحمیك وّیٝ

ٔؼٝ ٔحسٚز وطجؿی ٚ ٔٛضٌاٖ اظ فطَٔٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تطای جا اؾتفازٜ قسٜ اؾت ٚ ٔتٙاؾة تطای جٕغ آٚضی ٕ٘ٛ٘ٝ تٝ قىُ

 .٘فط تطآٚضز قسٜ اؾت 272حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ تؼساز 

 سرمایه فکری

 مدیریت دانش مدیریت منابع انسانی
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پطؾكٙأٝ  280پطؾكٙأٝ تٛظیغ قس ٚ اظ ایٗ تؼساز  300ٚ احتٕاَ ضیعـ ٕ٘ٛ٘ٝ، تؼساز  تٝ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ تطآٚضز قسٜ تا تٛجٝ

 SPSS21 فعاض اظ ٘طٔا . ٌطفتپطؾكٙأٝ ٔٛضز تحّیُ لطاض  272جٕغ آٚضی ٚ تؼّت ٘الم تٛزٖ تطذی اظ آٟ٘ا، ٟ٘ایتا تؼساز 

 .ٞای پػٚٞف اؾتفازٜ قسٜ اؾت تطای آظٖٔٛ فطضیٝ LISREL8.80 افعاض تطای وسٌصاضی ٚ اظ ٘طْ

 

 آمبر توصیفی

٘فط  41ٔطز ٚ  (زضنس 9/84)٘فط  231ٞا  ٔكرم قس وٝ اظ تیٗ پاؾد زٞٙسٜ ٚیػٌیٟای جٕؼیت قٙاذتی ٕ٘ٛ٘ٝ تطضؾی زض

زضنس واضقٙاؾی اضقس  8/33واضقٙاؾی،  5/62ت لات، ٔیعاٖ تحهیلاٙیٗ اظ ٘ظط تحهیا٘س ٕٞچ زیٍط ظٖ تٛزٜ (زضنس 1/15)

ؾاَ ٚ  40 - 31زضنس تیٗ  1/55ؾاَ،  30- 20زضنس تیٗ  1/15ٞا  زوتطی تٛزٜ ٚ اظ ٘ظط ؾٙی زض تیٗ پاؾد زٞٙسٜ 7/3ٚ 

 15 - 11زضنس تیٗ  25ؾاَ،  10- 5زضنس تیٗ  8/33ؾاَ ،  5زضنس ظیط  6/13ؾاَ ؾٗ زاقتٝ وٝ  50 - 41زضنس تیٗ  8/29

 .ؾاتمٝ واض زاض٘س تطلاؾاَ تٝ تا 20زضنس  3/14ؾاَ ٚ  20 - 16زضنس تیٗ  2/13ؾاَ، 

 

 پبیبیی و روایی پرسطنبمه

ٞای یه قاذم تىاض تطزٜ قسٜ اؾت. ضطیة  زض ایٗ تحمیك اظ آِفای وطٚ٘ثاخ تطای ؾٙجف ٔیعاٖ ؾاظٌاضی زضٚ٘ی ٌٛیٝ

ٛط تٝ پایایی پطؾكٙأٝ ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی، ؾطٔایٝ فىطی ٚ ٔسیطیت زا٘ف تٝ تطتیة تطاتط تا آِفای وطٚ٘ثاخ تسؾت آٔسٜ ٔطت

 تیاٍ٘ط ٔی تاقٙس وٝ 70/0تعضٌتط اظ  ٔی تاقس وٝ ضطیة آِفای وطٚ٘ثاخ ٔطتٛط تٝ ٞط یه اظ اتؼاز 811/0ٚ  867/0، 781/0

تحّیُ ػأّی تٛؾظ ٔسَ  تحمیك اظ ی اتؼازپطؾكٙأٝٔی تاقس. تطای تطضؾی ضٚایی ؾٙج ا٘ساظٜ ٌیطی پایایی ٔٙاؾة اتعاض

ٞای تحمیك  ِٔٛفٝ ٚ یطٞاغزض تحّیُ ػأّی ٞط یه اظ ٔت. اؾتفازٜ قسٜ اؾت LISRELت ؾاذتاضی تٛؾظ ٘طْ افعاض لأؼاز

یطٞا ضا ٔی غٞا، ایٗ ٔت تٛزٜ ٚ پطؾكٟای عطاحی قسٜ تطای ٞط یه اظ ٔؤِفٝ 4/0ٔكرم قس وٝ تاضٞای ػأّی تعضٌتط اظ 

 .ؾٙجٙس ٚ اظ ثثات زضٚ٘ی ٔٙاؾة تطذٛضزاض ٞؿتٙس

 

 مدل سبختبری تحقیق

ٌیطی، زض ٜ یطٞای تحمیك ٚ اعٕیٙاٖ اظ وفایت تاضٞای ػأّی ٚ نحت ٔسَ ٞای ا٘ساظغپؽ اظ آظٖٔٛ ٔسَ ٞای ا٘ساظٜ ٌیطی ٔت

فطضیات ٔسَ تحمیك، یطٞای تحمیك ٚ قاذم ٞای تطاظـ ٔسَ تٝ آظٖٔٛ غایٗ ترف تا تطضؾی ٔؼٙازاض تٛزٖ ضطایة تیٗ ٔت

 .زٞس ٔسَ ؾاذتاضی ضا زض حاِت تطآٚضز اؾتا٘ساضز ٘كاٖ ٔی(1 ٕ٘ٛزاض)پطزاذتٝ ٔی قٛز. 
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 آظٖٔٛ ٔسَ ؾاذتاضی تحمیك زض حاِت ترٕیٗ اؾتا٘ساضز - 1 ٕ٘ٛزاض

 .یك اؾتٔؼٙازاض ٚ لاتُ آظٖٔٛ تٛزٖ ٔسَ تجطتی تحم تسؾت آٔسٜ اظ آظٖٔٛ ٔسَ ؾاذتاضی تیاٍ٘ط = P-value 000/0ٔمساض

 

 
 آظٖٔٛ ٔسَ ؾاذتاضی تحمیك زض حاِت ضطایة ٔؼٙازاضی - 2ٕ٘ٛزاض
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;  CFI ،92/0  ;NFI، 92 /0  ;GFI، 041/0  ;RMR  ،080/0;  90/0قاذهٟای ٔسَ تطاظـ تسؾت آٔسٜ اظ جّٕٝ 

RMSEA ،91/0  ;RFI ،93/0  ;IFI  طایٗ ٔسَ زٞٙس وٝ قاذم ٞای تطاظـ زض زأٙٝ ٔغّٛب لطاض زاض٘س، تٙات ٘كاٖ ٔی

تٙاتطایٗ تا تٛجٝ تٝ ٔسَ زض حاِت اؾتا٘ساضز ٚ ػسز . ٔؼٙازاض تٛزٖ اظ تٙاؾة ٚ تطاظـ ذٛتی تطذٛضزاض اؾت ٜٚ تطلاتحمیك ػ

 .ا٘س ٔؼٙازاضی ضطایة ٔؿیط زض جسَٚ ظیط آٚضزٜ قسٜ

 ضطایة ٔؿیط زض حاِت اؾتا٘ساضز ٚ ػسز ٔؼٙازاضی - 1جسَٚ

 نتیجه عدد معنبداری ضریت تبثیر مسیر

 تاییس 26/7 37/0 ٔسیطیت زا٘ف<<ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی

 تاییس 73/8 44/0 ؾطٔایٝ فىطی<<ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی

 تاییس 69/11 58/0 ؾطٔایٝ فىطی<<ٔسیطیت زا٘ف

 

 یط ٔسیطیت زا٘فغیط ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تط ٔتغتطضؾی ٘مف ٔیا٘جی ؾطٔایٝ فىطی زض تأثیط ٔت - 2جسَٚ

 نتیجه لثآمبره سو متبثیر غیرمستقی 

 مدیریت منبثع انسبنی

 سرمبیه فکری

 مدیریت دانص

 ضطیة تاثیط

58/0             ×     44/0 

 ػسز ٔؼٙازاضی

69/11 73/8 

 

393/0 

 

 تاییس

 

 جه گیرییثحث و نت

 37/0 ٔسیطیت زا٘ف یطغٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تط ٔت ییط پیف تیٙغضطیة تأثیط ٔت(، 1جسَٚ )ا تٛجٝ تٝ ٘تایج تسؾت آٔسٜ زض ت

 ; β 26/7 ٚ ٔمساض تحطا٘ی  ; tپتطٚقیٕی پاضؼٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تط ؾطٔایٝ فىطی واضوٙاٖ  قسٜ اؾت ٚ ضطیة تأثیط 

ٕٞچٙیٗ تا تٛجٝ تٝ ٘تایج ضطیة تأثیط ؾطٔایٝ فىطی تط . ٌعاضـ قسٜ اؾت t ;  73/8 ٚ ٔمساض تحطا٘ی β ;  44/0تطاتط 

 ٔحاؾثٝ قسٜ اؾت. تٙاتطایٗ تا تٛجٝ تٝ ایٙىٝ ٔمساض آٔاضٜ تی t ;  69/11ٚ ٔمساض تحطا٘ی  β ;  58/0ٔسیطیت زا٘ف واضوٙاٖ 

(t)  یط پیف تیٗ ٔسیطیت غتٛاٖ ٘تیجٝ ٌطفت وٝ ٔت ٔی تاقس، ٔی 96/1ٔحاؾثٝ قسٜ تطای ٞط یه اظ ضطایة ٔؿیط تعضٌتط اظ

ؾطٔایٝ  ییط پیف تیٙغٕٞچٙیٗ ٔت .ٚ ٔؼٙازاضی زاقتٝ اؾت ٔسیطیت زا٘ف تأثیط ٔثثت یطٞای ؾطٔایٝ فىطی ٚغٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تط ٔت

 3تا  1ٞای  فطضیٝ %95یط ٔسیطیت زا٘ف ضا تحت تأثیط لطاض زٞس ٚ آٖ ضا تثییٗ ٕ٘ایس. زض ٘تیجٝ تا اعٕیٙاٖ غفىطی ٔی تٛا٘س ٔت

٘تایج آظٖٔٛ (، 2سَٚ قٕاضٜتا تٛجٝ تٝ ٘تایج ج)ٕٞچٙیٗ  .تاییس ٚ ٘میض ازػا ضز ٔی ٌطزز (1)تا تٛجٝ تٝ ٘تایج جسَٚ قٕاضٜ 

زٞس وٝ ٔمساض آٔاضٜ آظٖٔٛ ؾٛتُ تطای تطضؾی ٘مف ٔیا٘جی ؾطٔایٝ فىطی زض تأثیط ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تط  ؾٛتُ ٘كاٖ ٔی

ٌطزز ٚ  تأییس ٔی قسٜ اؾت، تٙاتطایٗ فطضیٝ چٟاضْ ٘یع 0001/0ٚ ؾغح ٔؼٙازاضی آظٖٔٛ تطاتط  93/3ٔسیطیت زا٘ف تطاتط 

 .ؿا٘ی تا ٘مف ٔیا٘جی ؾطٔایٝ فىطی تط ٔسیطیت زا٘ف تأثیط ٔثثت ٔؼٙازاضی زاضزٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘

 

 پیطنهبدهب و محدودیتهبی پژوهص

ٞای پػٚٞف ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تط ٔسیطیت زا٘ف تأثیط ٔثثت ٚ ٔؼٙازاضی زاقتٝ اؾت ِصا تٝ ٔٙظٛض تٟثٛز  تا تٛجٝ تٝ یافتٝ

 :قٛز یكٟٙازٞای ظیط تیاٖ ٔیٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی ٚ زضٟ٘ایت تٟثٛز ٔسیطیت زا٘ف پ
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 اذتهال ٘یطٚی واض قایؿتٝ  تٛا٘س زض ا٘تراب ٔؤثط زض ؾاظٔاٖ ایجاز قٛز. ایٗ ؾیؿتٓ ٔی یه ؾیؿتٓ واضٔٙسیاتی ٚ

ذال تطای  تٝ زؾت آٚضزٖ واضوٙا٘ی تا زا٘ف ٚ ترهم. یك تطای ا٘جاْ واضٞای ٔٛضز ٘یاظ تٝ ؾاظٔاٖ وٕه وٙسلاٚ 

ایٗ واضوٙاٖ تاظٜ  .زا٘ف ٟٔٓ ٚ حیاتی ٔی تاقس طزٖ اتعاضٞا ٚ فؼاِیت ٞای ٔسیطیتؾاظٔاٖ ٞا تٝ ٔٙظٛض ػّٕیاتی و

اؾترساْ قسٜ تٝ احتٕاَ ظیاز تٝ عٛض ٔؤثطی تؿٟیٓ زا٘ف ٔی وٙٙس، تٝ قطعی وٝ لازض تاقٙس زیسٌاٜ ٚ ٍ٘طـ ٌؿتطزٜ 

 .تط ٚ ٔٙاؾثی اتراش وٙٙس

   ٜتٛؾؼٝ  .ٌصاضز ٝ ظطفیت ٔسیطیت زا٘ف تأثیط ٔیٞای آٔٛظقی ٔٙؿجٓ. آٔٛظـ واضوٙاٖ تط تٛؾؼ تطٌعاضی زٚض

ای تٝ ٚیػٜ تطای واضوٙاٖ، ذیّی ٟٔٓ ٔی تاقس. ؾاظٔاٟ٘ا ٘یاظ زاض٘س وٝ فطنتٟای آٔٛظقی زاذّی ٚ  ٔساْٚ حطفٝ

ذاضجی ضا تطای تٛؾؼٝ ٚ پطٚضـ زا٘ف ٚ ترهم ٔٛضز یازٌیطی زا٘ف ٚ ترهم جسیس، ٌؿتطزٜ تط وطزٖ تیٙف 

ٞای آٔٛظقی تایس  ٚ ٟٔاضت ٞای ٘ٛآٚضا٘ٝ، تؿطیغ ٚ آٔازٜ وٙس. چٙیٗ تط٘أٝ تا شٞٗ ٞا ٚ تجٟیع وطزٖ آٖ ٞا آٟ٘ا

واضوٙاٖ ضا تحطیه وٙس وٝ ترهم ٚ تجطتٝ ذٛز ضا تؿٟیٓ وٙٙس، زا٘ف جسیس وؿة وٙٙس ٚ آٖ چٝ ضا وٝ ٔتؼالثاً زض 

فطایٙس ٔسیطیت زا٘ف، ٟٔٓ ٚ حیاتی ٞای آٔٛظقی تطای واضوٙاٖ زض  ٌیط٘س تٝ واض تثط٘س. زض ٘تیجٝ، تط٘أٝ واض یاز ٔی

  .ٔی تاقس

   ایجاز حؽ ٔكاضوت ٚ ٕٞىاضی زض ؾاظٔاٖ. ٔكاضوت وٝ یىی زیٍط اظ السأات ضاٞثطزی ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی ٔی

 .تاقس ٕٔىٗ اؾت واضوٙاٖ ضا تطای زضٌیطی ٔثثت ٚ ٔكاضوت زض ٔسیطیت زا٘ف ٚ فؼاِیت ٞای یازٌیطی، جصب وٙس

   تٛا٘س تا ٌطفتٗ تاظذٛض اظ واضوٙاٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ٔكاضوت زازٖ آٟ٘ا زض السأات ذال  ا٘ؿا٘ی ٔیٚاحس ٔسیطیت ٔٙاتغ

ُ ٚ غیطٜ ضضایت آٟ٘ا ضا ٘ؿثت تٝ السأات ٚ ذٛز ٚاحس ٔٙاتغ غٚ ػاْ اظ ؾیؿتٓ پازاـ، اضظیاتی ػّٕىطز، عطاحی ق

اضوٙاٖ زیس ٔثثت تٝ آٖ الساْ زاقتٝ تاقٙس تا عطف زیٍط السأی ضا تٝ ا٘جاْ تطؾا٘ٙس وٝ اوثطیت و تثط٘س ٚ اظ لاا٘ؿا٘ی تا

 .تثط٘س لاٍ٘اضـ آٟ٘ا ٘ؿثت تٝ السأات ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی ٔثثت قٛز تا تٕایُ واضوٙاٖ تٝ ٔسیطیت زا٘ف ضا تا

 

 : قٛز تا تٛجٝ تٝ تأثیط ٔثثت ٚ ٔؼٙازاض ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تط ؾطٔایٝ فىطی پیكٟٙاز ٔی

ٞای آتی، زض زؾتطؼ لطاض  زض قطوت، اؾترساْ ٘یطٚ تطای پتا٘ؿیُ ٟاٛجٝ تٝ ترههٟا ٚ ٟٔاضتقطوت تا اؾترساْ ٘یطٚ تا ت 

اِؿترساْ ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی ضا تٟثٛز  زازٖ فؼاِیتٟای آٔٛظـ تطای واضوٙاٖ، زضزؾتطؼ لطاض زازٖ آٔٛظـ تطای ٘یطٚٞای جسیس

 . تثط٘س لاتركیسٜ ٚ اظ ایٗ عطیك تتٛا٘ٙس ؾطٔایٝ فىطی ؾاظٔاٖ ضا تا

 

 تٛجٝ تٝ تأثیط ٔثثت ٚ ٔؼٙازاض ؾطٔایٝ فىطی تط ٔسیطیت زا٘ف ٚ زض ضاؾتای تٟثٛز ٚضؼیت ؾطٔایٝ فىطی ؾاظٔاٖ پیكٟٙاز ٔی تا

 :قٛز

  ٔسیطاٖ الساْ تٝ تسٚیٗ قاذهٟای ؾطٔایٝ فىطی زض ؾغح ّٔی ٚ ؾاظٔا٘ی ٕ٘ایٙس. 

  ٛعٝ زض ؾغح نٛضتٟای ٔاِی ٔسیطاٖ تایس ّٔعْ تٝ تٟیٝ نٛضت ٚضؼیت ؾطٔایٝ فىطی ٚ تسٚیٗ قاذهٟای ٔطت

 .ذٛز ٕ٘ایس (ٔغاتك فطْ اضائٝ ؾطٔایٝ ٞای فىطی زض لاِة زاضایی ٚ تسٞی)

 ٝای ؾاظٔاٖ الساْ تٝ ٔسیطیت زا٘ف ضاتغٝ ای زض قطوت ٕ٘ایس زض ضاؾتای تٛؾؼٝ ؾطٔایٝ ضاتغ. 
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 محدودیت هبی پژوهص 

وٝ اِثتٝ زض ذهٛل  ،ػات ٔحطٔا٘ٝ اظ ؾاظٔاٖلااعٞا تٝ زِیُ افكای  ٌیطی تطذی اظ واضوٙاٖ زض پاؾد تٝ پطؾكٙأٝ جٟت

 .ػات تٛضیحات وافی زازٜ قسلأحطٔا٘ٝ تٛزٖ اع

ٌصاض تاقس ٘ازیسٜ ٌطفتٝ قسٜ یط ٚاتؿتٝ تأثیطغیطٞای جٕؼیت قٙاذتی پاؾد زٞٙسٜ ٞا وٝ ٔی تٛا٘س تط ٔتغزض ایٗ پػٚٞف اثط ٔت

 .اؾت

       یطٞای ٌٛ٘اٌٛ٘ی غزض حاِی وٝ ٔت ،زا٘ف ضا زض ٘ظط ٌطفتٝ اؾت ایٗ پػٚٞف تٟٙا تأثیط ٔسیطیت ٔٙاتغ ا٘ؿا٘ی تط ٔسیطیت

یطٞا ضا وٙتطَ ٕ٘ی ٕ٘ایس ٘یع زاضای غتٙاتطایٗ پػٚٞف پیف ضٚ اظ ایٗ ٘ظط وٝ اثط ؾایط ٔت .ٔی تٛا٘ٙس تط ایٗ ٔؤِفٝ اثطٌصاض تاقٙس

 .ٔحسٚزیت اؾت
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