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 تعيين سهم نسبي مهارت هاي هوش هيجاني و مؤلفه هاي آن با باورهاي انگيزشي 

 تحصيلي دانش آموزان يشرفتو راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي بر پ

 
 1یدریشجاع ح یممر

 دانشگاه اصفهان ی،آموزش یزیارشد، برنامه ر یکارشناس

 یسودابه صابر
 یارانر کامنو یامدانشگاه پ یتی،علوم ترب ی،کارشناس

 
 چکیده 

رعملكرد بتعيين مهارت هاي هوش هيجاني با باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي حاضر، هدف پژوهش 

دانشجويان مقطع کارشناسي  شاملمبستگي و جامعه آماري ه -روش پژوهش توصيفيتحصيلي دانش آموزان مي باشد. 

ي تصادفي به شيوهيان دانش آموزان است از م نفر 1350ه حجم نمون .ستا 1388-1387دانشگاه اصفهان در سال تحصيلي 

 .ادگيري بوداي انگيزشي براي يان و راهبرده-اي انتخاب شدند. ابزارهاي اندازه گيري دو پرسشنامه هوش هيجاني بارطبقه

اخصهاي معادلات ساختاري و شيابي آزمون مجذور خي و مدل داري همبستگي،براي تجزيه و تحليل داده ها از آزمون معني

مدلي معني مربوط به عامل روابط بين فردي و عامل ه يافته ها نشان داد ضرايب مسيرشد. هاي ساختاري استفاده دلبرازش م

 .دست نيامدبي دار معن واقع گرايي و مسئوليت پذيري با باورهاي انگيزشي ضريب مسير براي مؤلفه هاي شادماني، دار نيست.

 يرد. در تاثار هستنتمام مسيرهاي معني د باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي بر عملكرد تحصيلي، در تاثير

عني دار ميرها لي تمام مسو راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي بر عملكرد تحصي مؤلفه هاي هوش هيجاني و باورهاي انگيزشي

ر حيطه دم مداخله شگران تعليم و تربيت در جهت سرمايه گذاري و انجاپژوه ،ژوهش براي برنامه ريزانپاين  هستند. نتايج

 و راهبردهاي انگيزشي کاربرد دارد.   ارتقاي عملكرد تحصيلي هاي مختلف هوش هيجاني،

 موزاندانش آ هوش هيجاني، باورهاي انگيزشي، راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي، عملكرد تحصيلي،واژگان کلیدی: 
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 شجاع حيدري و صابري

 همقدم

مفهوم  يرارا ب علاقه مندي روز افزوني اهميت مهارت هاي اجتماعي و توان کنار آمدن مؤثر با ديگرافرادموجبات تشخيص

قل و فراهم آورده است. هوش هيجاني تحول جديدي در فهم رابطه بين ع (Emotional Intelligenceهوش هيجاني)

اني وش هيجهمچنين هکاربرد داشته و،زندگي شخصي،محيط کار،در تعليم و تربيتهوش هيجاني هيجان بوجود آورده است. 

تنها وش هيجاني ( در مجموع ه1کيفيت عمومي زندگي و موفقيت هاي شخصي و اجتماعي فرد را ارتقاء دهد.) بالا مي تواند

ي کند وآن م حساسنويدي که دارد اين است که مي تواند در حل حداقل يكي از مسايل انساني،يعني تعارض بين آن چه فرد ا

 ،بدونباشند رداربرخو چه مي انديشد، ما را ياري کند. اين مفهوم يا سازه اعلام مي دارد که اگرافرادازهوش هيجاني بالايي

 (.2داشتن تحصيلات عالي باز هم مي توانند در زندگي موفق باشند)

مي  زندگي ي تصميم گيري مناسب دراحساسات خود برا به واقع، هوش هيجاني نوع ديگر با هوش بودن است و شامل درک

د تحصيلي و (واستعداIQباشد بر همين اساس هوش هيجاني مي تواند بر پيشرفت تحصيلي تاثير بسزايي داشته باشد.هوش)

ي عاطفي وشيارهشياري عاطفي ضد يكديگر نيستد بلكه با هم تفاوت دارند فردي که بهره هوشي او بالاست )يعني فاقد ه

ست عيف اضيكاتوري از يک آدم خردمند است وي در قلمروذهن چيره دست ولي در دنياي شخصي خويش است( تقريباً کار

(1 .) 

 لات روانياختلا تئوري هوش هيجاني ديدگاه جديدي درباره پيش بيني عوامل مؤثر بر موفقيت و همچنين پيشگيري اوليه از

ي آگاهي، هارندر بردهوش هيجاني د  .(3د کودک است )فراهم مي کند که تكميل کننده علوم شناختي ، علوم اعصاب و رش

مهم هوش  ين هيجانات يكي از ابعاداي از هيجانات است. لذا توانايي شناخت، ابراز و کنترل اامنهرست دتنظيم و بيان د

که  شد ابي و خلقي خواهندلالات اضطرها منجر به اختلالاتي نظيراختام از اين توانايير هر کدد هيجاني است و ناتواني فرد

اين  ي هوش هيجاني است. بنابراين تا آنجا که ممكن است ما بايداني هيجاني است که ويژگي کليدگردحاکي از نقص خود

هيم تا کان آموزش دها است به کودقيق هيجانات و کنترل و تنظيم آنها شناخت دهاي هوش هيجاني را که مبناي آنمهارت

 (.4) يابد ها بهبودآن ريق عملكرده و از اين طادز اين اختلالات را کاهش داحتمال برو

اشت ن نظريه هوشبهر نقش مهمي در همگاني کردد 1930و  1920هاي ههر داري که دشناس نامدايک روانرو، ال. اي ثراند

هاي  ر ارتباطن عاقلانه ديگران و عمل کردرک دنايي دهوش اجتماعي يعني توا»اشت: ي هارپر اظهار در روزنامهاي در مقالهد

هاي انسان را ييتوان با يک هوش تواناه است چرا که نمينشد که هوش از يک مؤلفه تشكيل بود ايک معتقدبشري، ثراند

ه نظر وي هوش ب«. هوش اجتماعي، هوش عيني و هوش انتزاعي:»کندليل او سه نوع هوش را مطرح مي. به همين دسنجيد

 (.5ها است)يگران و برقراري رابطه مناسب با آنرک داجتماعي عبارت از توانايي د

که کلاس هاي درس جايي است که درآن فراگيران  (6جان ديويي با تعمقي در ماهيت کلاس  هاي درس به اين نتيجه رسيد)

براي پيشبرد آن وجود اجتماعي و هيجاني لازم براي بايد مردم سالاري، مهارت هاي لازم براي حفظ آن، حالت تعمق ذهني 

انتقال آن را ياد  بگيرند. از نظر ديويي، بين مطالبي که بايد آموخته شوند، با وقتي که اين مطالب درآن آموخته مي شوند و 

ي ما اين مشكل (.در نظام آموزش7عرصه اي که اين آموخته ها بايد درآن به کارگرفته شوند،رابطه ي تنگاتنگ وجود دارد)

وجود دارد که صرفاً بر توانايي تحصيلي تاکيد مي شودو مجموعه اي از صفات که بي اندازه در سرنوشت افراد اهميت دارند، 

 (.8شود)ناديده انگاشته مي

 ( بر اين اساس استوار است که دانشجويانSelf Regulation Learningچارچوب اصلي نظريه يادگيري خود تنظيمي)

(،انگيزشي و رفتاري، يادگيري خود را سامان مي بخشند. بنابراين در موقعيت Metacognitiveاز نظر فراشناختي)چگونه 

( بايد به باورهاي انگيزشي دانشجويان نيز توجه نمود. Cognitive strategyهاي آموزشگاهي علاوه بر راهبردهاي شناختي)

هاي بردهاي شناختي تاثير عمده اي دارد.امروزه اکثرروانشناسان مؤلفهازراه و استفاده دانشجويان بر ميزان يادگيريزيرا 
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گيرند. بر اين اساس، رويكرد هاي شناخت، انگيزش و عملكرد تحصيلي را به صورت يک مجموعه درهم تنيده در نظر مي

دگيري خود را سامان مي انوين در صددتبيين اين موضوع است که فراگيران چگونه از نظر  فراشناختي، انگيزشي و رفتاري، ي

 (9بخشند)

يمي يري خودتنظيادگ با ارائه مدلي، عوامل شناختي و انگيزشي مؤثر بر يادگيري را به صورت باورهاي انگيزشي و راهبردهاي

اليف و راي انجام تك(. باورهاي انگيزشي به مجموعه باورهاي فراگيران در مورد توانايي هايشان ب10تقسيم بندي کرده اند)

ارد و كليف دتاست،اشاره دارد. در واقع باوري است که فرد نسبت به آن  يتي که براي يک تكليف يا درس خاص قائلاهم

ت توانايي موافق وان(.خود تنظيمي سازه ي پيچيد ه اي است که به طرق مختلفي به عن9کند)هدفي که از مطالعه آن دنبال مي

ل فعاليت، ي تعديکشيدن از فعاليت ها بر طبق مقتضيات موقعيتي، توانايکردن با يک خواسته ،توانايي شروع کردن و دست 

ردن روي ککار  تكرار، تداوم فعاليت هاي کلامي،حرکتي در موقعيت هاي اجتماعي و آموزشي، توانايي به تعويق انداختن

، ود فرد استخييد مورد تأ موضوع يا هدف دلخواه و توانايي ايجاد رفتاري که از لحاظ اجتماعي و در غياب ناظران بيروني

 (.10تعريف  شده است)

ن تواکه مي چيزي باورهاي انگيزشي به لحاظ نظري با مفاهيم خود شكوفايي)يعني توانايي درک ظرفيت هاي بالقوه و انجام

تحقق  دن ولق کرخانجام داد و تلاش براي انجام دادن آن و لذ ت بردن از آن(،حل مسئله)توانايي تشخيص وتعريف مشكل و 

وز مشكل رت برراه حل هاي مؤثر (وخوش بيني)توانايي زيرکانه نگاه کردن به امور و تقويت نگرش هاي مثبت حتي در صو

انايي ي) توو بروز احساسات منفي (وراهبردهاي خودتنظيمي براي يادگيري با مفاهيم خودآگاهي هيجاني،انعطاف پذير

د ها رابر رويدابت در قعيت ها(حل مسئله و تحمل فشار رواني ) توانايي مقاومسازگاري افكار و رفتار با تغييرات محيط و مو

ش هيجاني اي هوهو موقعيت هاي فشار آور ، بدون جا زدن و رويارويي فعال و مثبت با فشار و موقعيت فشار زا(از سازه 

يگران د و دها در خوهيجان مرتبط است. هوش هيجاني توانايي ناظر بر ظرفيت ادراک،ابراز، شناخت، کاربرد و کنترل

ل كر را تسهيفتي که (.هوش هيجاني شامل توانايي دريافت دقيق،ارزيابي و بيان هيجانات،توانايي دستيابي به احساسا11است)

دهدافرادي که يشواهد بسياري  نشان م.(12کند و توانايي شناسايي هيجان و تنظيم هيجانات به منظور رشد عقلاني است)

نيز درک  ران راکساني که احساساتشان را به خوبي مي شناسند و هدايت مي کنندواحساسات ديگ دارند،يعني مهارت هيجاني

اي که هواعد ناگفتفهم ق کنند در هرحيطه از زندگي ممتازند،خواه روابط عاطفي باشد يادرو به طرز اثر بخشي با آن برخورد مي

تيار دراخ د در زندگي خويش رضايتمند وکارآمدند و عادات فكريدر خط مشي سازمان به پيشرفت مي انجامد.اين افرا

 ي شد هوش افراديعني علي رغم اينكه سال ها تصور م. (13،14،15مولدوکارآمد باشند) گرددآنهاافراديدارندکه موجب مي

(IQموفقيت آنها را در زندگي تعيين مي ،) کندولي در دهه ي اخير، محققان دريافته اند کهIQ خص موفقيت افراد اتنها ش

(.رابطه 7)( است که به عنوان شاخص ديگر موفقيت افراد محسوب مي شود EQنيست. اکنون توجه به سمت هوش هيجاني )

 (.16،17،13،14بين هوش هيجاني و موفقيت تحصيلي، سن و جنس در پژوهش هاي مختلفي بررسي وتاييد شده است)

ين هوش هيجاني ارتباط نظري ب به ي روزمره و عملكرد تحصيلي و با توجهاهميت تأثير هوش هيجاني در زندگ با توجه به

ا اين بجاني ،باورهاي انگيزشي،راهبردهاي خود تنظيمي براي يادگيري و عملكرد تحصيلي دراين پژوهش ارتباط هوش هي

ژوهشي به سؤال پ( مفهوم سازي مي شود. بر همين اساس چهار SEMيابي معادلات ساختاري)سازه ها به شيوه ي مدل 

 شرح زير تهيه و مورد بررسي قرار گرفت
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 شجاع حيدري و صابري

 فرضیه های تحقیق 

 بين مؤلفه هاي هوش هيجاني با عملكرد تحصيلي رابطه وجود دارد. -1

 بين مؤلفه هاي هوش هيجاني با باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي رابطه وجود دارد.  -2

 گيزشي و راهبرد هاي يادگيري خود تنظيمي با عملكرد تحصيلي رابطه وجود دارد.بين مؤلفه هاي باورهاي ان -3

ابطه وجود اي هوش هيجاني با باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خود تنظيمي، با عملكرد تحصيلي ربين مؤلفه ه -4

 دارد. 

 

 :روش پژوهش

هان در سال يق دانشجويان مقطع کارشناسي دانشگاه اصفجامعه آماري اين تحق اين پژوهش توصيفي و از نوع همبستگي است.

در اين روش حدداقل نمونده  (استفاده شد.SEMساختاري ) در اين پژوهش از مدل يابي معادلات بود. 1388-1387تحصيلي 

آشدكار  تغيرهدايمها بيشترين تعداد از آنجا که در اين پژوهش در بررسي فرض نفر است. 10مورد نياز براي هر متغير آشكار 

 50حتمال ريدزش اگرديد. به دليل نفر برآورد  1300متغير آشكار مي رسد در نتيجه حجم نمونه  130ها در مجموع به در مدل

ي تصدادفي ه شديوهبد دانش اموزان مقطع ابتدايينفر در نظرگرفته شد. نمونه پژوهش از ميان  1350نفر نيز به آن افزوده شد و 

، 1402-1401در سال تحصيلي  دانش آموزان مقطع ابتدايينفر از  10794ورت که از روي ليست اي انتخاب شد. بدين صطبقه

 8/8و  15SPSSافدزار اي متناسب با حجم انتخاب شدند. براي انجام عمليدات آمداري از نرمنفر به صورت طبقه 1350تعداد 

Lisrel .بكار گرفته شده است 

 

 :ابزار های پژوهش

 (IQان:)-ی بارپرسشنامه هوش هیجان -1

گيري هوش جهت اندازه 1980ان در سال -مقياس مي باشد که توسط بار 15گويه و  117اصلي اين پرسشنامه داراي  فرم

عتبار و سبي از اساخته شده و هنجاريابي شده است. نتايج حاصل از هنجاريابي نشان داد.که آزمون از حد منا غيرشناختي

موافقم،  درجه اي در طيف ليكرت)کاملاً موافقم، 5مون نيز بر روي يک مقياس روايي برخوردار است. پاسخ هاي آز

 ار و روايير اعتبوکاملاً مخالفم( تنظيم شده است. اين آزمون توسط سموعي و همكاران در ايران از نظ تاحدودي، مخالفم

است. بنابراين براي  بدست آمده 93/0 مورد مطالعه و بررسي قرار گرفته است که مطابق با نتايج  بدست آمده،آلفاي کرونباخ

 (.18باشد)مقاصد مختلف کاربرد داشته و مورد پذيرش مي

مقياس، شامل حل مسئله، شادماني، استقلال، تحمل فشار رواني، خودشكوفايي، خودآگاهي هيجاني،  15آزمون مذکور داراي 

، مسئوليت پذيري اجتماعي، همدلي، خودابرازي و واقع گرايي، روابط بين فردي، خوش بيني، کنترل تكانشي،انعطاف پذيري

در اين پژوهش روايي و پايايي اين پرسش نامه توسط پژوهشگر مورد بررسي قرار گرفت. بدين منظور  باشد.عزت نفس مي

  .( روايي ساختاري پرسشنامه بررسي شدCFAابتدا از طريق تحليل عاملي تاييدي)

بدست  90/0(بالاتراز GFIو شاخص نيكويي برازش) 05/0(کمتراز RMSEAورد)مقدار ريشه خطاي ميانگين مجذورات برآ

يشه خطاي كه مقداررباتوجه به اين ها انطباق دارد.ر است و با دادهاز برازش کافي برخوردا دهدمدلآمده است و نشان مي

ست و ابدست آمده 90/0از بالاتر (GFI) برازش نيكويي شاخص و 05/0 از کمتر (RMSEA) ميانگين مجذورات برآورد

 ان با ساختار-ي بارتوان گفت پرسشنامه هوش هيجاناست با اطمينان مي 96/1 از سوبل که همگي بالاتر  Tمقادير باتوجه به

 کند.عاملي مورد تاييد است و براي اين پژوهش کفايت مي 15
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بدراي  آلفداي کرونبداخ سدتفاده شدد. مقدداربه شيوه آلفاي کرونبداخ ا دروني روش همساني از آزمون، به منظور بررسي پايايي

 فدردي، بدين طرواب واقعگرايي، خودشكوفايي، خودآگاهي هيجاني، رواني، فشار تحمل استقلال، شادماني، عاملهاي حل مسئله،

، 88/0همددلي، خدودابرازي و عدزت نفدس بده ترتيدب  اجتماعي، مسئوليت پذيري کنترل تكانشي، انعطاف پذيري، خوشبيني،

 به دست آمد. 74/0و  77/0،  93/0، 71/0، 85/0، 87/0، 90/0، 83/0، 76/0، 88/0، 72/0، 81/0، 79/0، 73/0

 (MSLQ): پرسشنامه راهبردهای انگیزشی برای یادگیری -2

ماده ( مي باشد و 22ماده(و راهبردهاي يادگيري خود تنظيمي) 25)يدو مقياس باورهاي انگيزش پرسشنامه که داراي اين

مقياس  باورهاي   .(7ساخته شده است) (1990پنتريج و دي گروث) عدد است، به وسيله  47اي  مقياس  آن مجموع ماده ه

انگيزشي، شامل سه خرده آزمون خود کارآمدي، ارزشگذاري دروني و اضطراب امتحان است. مقياس يادگيري خود تنظيمي، 

هاي اين پرسشنامه از نوع آزمون هاي ) مي مي باشد. مادهداراي دو  خرده آزمون استفاده از راهبردهاي  شناختي و خودتنظي

و روايي، پرسشنامه ي راهبردهاي   بسته پاسخ ( پنج گزينه اي است)از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم (براي بررسي پايايي

نشان داد که قابليت  (. بررسي هاي آنها7انگيزشي  براي يادگيري  از روش آلفاي کرونباخ و تحليل عاملي استفاده کردند)

پايايي براي عوامل سه گانه مقياس هاي باورهاي انگيزشي يعني خود کارآمدي،ارزشگذاري دروني و اضطراب امتحان به 

،و خودتنظيمي 83/0و براي دو مقياس راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي،يعني راهبردهاي شناختي 75/0، 87/0، 89/0ترتيب 

(.و نتايج 16پس از استفاده از روش تحليل عوامل بررسي شد) حسيني نسب زمون مذکور توسطبود. پايايي و اعتبار آ 74/0

بدست آمده به روش آلفاي کرونباخ، براي خودکارآمدي، ارزشگذاري دروني،اضطراب امتحان،راهبردهاي شناختي و 

ايي پرسشنامه راهبردهاي انگيزشي بدست آمد. همچنين براي بدست آوردن پاي 68/0، 64/0، 77/0، 68/0فراشناختي به ترتيب 

 (19بدست آمد. ) 76/0براي يادگيري از روش باز آزمايي استفاده کردند که ضريب  پايايي 

ر عامدل هددر اين پژوهش ساختاري عاملي اين پرسشنامه از طريق تحليل عاملي تاييدي بررسي شدد و ارتبداط هدر گويده بدا 

 ته شد و نيكويي برازش مدل مفهومي فرض شده بررسي شد. ( در نظر گرف19براساس مدل عاملي اکتشافي )

بدست آمده و مدل قابل پذيرش است ولي براي ارتقداي  05/0( نزديک به RMSEAريشه خطاي ميانگين مجذورات برآورد)

همبسته فرض شد. مسيرهاي آزاد گذاشته شدده  (42،39)33با  22(، 41،38)17با  29هاي مدل، کواريانس خطاهاي گويه

ميدزان  طوري انتخاب شدند که تناسب مفهومي داشته باشند، هر مسير مربوط به يک عامدل باشدد و مجدذورخي بده بيشدترين

شدان مدي ن ممكن کاهش يابد. متغيرهاي مذکور همبسته فرض شدند و مدل مجدداً برازش شد. نتايج برازش مدل اصلاح شده

  که مدل ارتقاء يافته است.دهد 

كويي بدرازش تعدديل ، و شاخص ني001/0( RMSEAي خطاي ميانگين مجذورات تقريب )، ريشه09/148مقدار مجذورخي

تمدام  ار اسدت وها انطباق دارد و از برازندگي مناسدبي برخدورددهد مدل با دادهبه دست آمد که نشان مي 92/0(AGFIيافته)

( RMSEAآورد)با توجه به اينكه مقدار ريشه خطاي ميانگين مجدذورات بدر دار است.و معني 96/1ل بالاتر ازسوب   Tمقادير

همگدي  سدوبل کده  Tبدست آمده است و با توجه بده مقدادير 90/0( بالاتر از GFI) و شاخص نيكويي برازش 05/0کمتر از 

املي شدكل بدا سداختار عد (MSLQ) ي يادگيريتوان گفت پرسشنامه راهبردهاي انگيزشي برااست با اطمينان مي 96/1بالاتر 

 کند.مورد تاييد است و براي اين پژوهش کفايت مي
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 ی پژوهش:یافته ها

 لفه های هوش هیجانی با عملکرد تحصیلی رابطه وجود دارد.فرضیه اول: بین مؤ

هوش هيجاني با عملكرد تحصيلي  و ارتباط هر عاملانجام شدليزرل  از مدل رگرسيوني با استفاده از براي بررسي اين فرضيه

 و عملكرد تحصيلي به عنوان متغيرهاي مدل  Xمدل سازي  شد. مجموعه عامل هاي هوش هيجاني به عنوان متغيرهاي مدل

Y ( آمده است.1در نظر گرفته شد. نتايج برازش مدل رگرسيوني در شكل) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تحصیلی عملکرد بر هیجانی هوش تاثیر استاندارد مسیر ضرایب( 1) شکل

 

د تحصيلي  عملكر ( ضرايب مسير استاندارد را  نشان مي دهد. همانگونه  که مشاهده مي شود و مقدار خطاي برآورد1شكل )

بيين مي در صد واريانس هاي عملكرد تحصيلي را ت 34عامل هوش هيجاني  15. بدست آمده است که نشان مي دهد /86

 کنند.

 

 غير به. ستا آمده(2)شكل در که است شده استفادهTشاخص از آمده بدست مسير ضرايب از يک هر داري معني بررسي براي

 تمام و است 96/1 زا بالاتر مسيرها،  تمام براي( T مطلق قدر)  T فردي بين روابط  عامل و همدلي عامل مربوط مسيرهاي از

 (.  T <96/1.)ستني دار معني  فردي بين وروابط يپذير مسئوليت هاي عامل(( B تاثير ميزان ولي هستند دار معني مسيرها
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 .دارد وجود رابطه خودتنظیمی یادگیری راهبردهای و انگیزشی باورهای با هیجانی هوش های مؤلفه بین: دوم فرضیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برای تاثیر هوش هیجانی بر عملکرد تحصیلی Tمقادیر  (2شکل)

 

 آمده است.  (3شكل) مدل مفروض در فاده شد.از مدل ساختاري است براي بررسي اين فرضيه

از عامل هاي هوش هيجاني با عامل باورهاي انگيزشي با سه  ( مشاهده  مي شود ارتباط هر کدام3همانگونه که در شكل)

 دو خرده )با گذاري دروني و اضطراب امتحان(وعامل راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي ارزش )خودکارآمدي، خرده عامل

 در نظر گرفته شد و مدل برازش شد. راهبردهاي  خودتنظيمي( ردهاي شناختي وعامل راهب

 
 گیرییاد راهبردهای و انگیزشی باورهای با آن های مؤلفه و هیجانی هوش مهارتهای برای ساختاری مدل( 3)شکل

 خودتنظیمی
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ه ي نشان مي دهد ملاک ريشد( 1( شاخص هاي برازش شده مدل ساختاري را نشان مي دهد. همانگونه که جدول )1جدول )

ي مد. بدست آمده که نشدان /90./. و شاخص نيكويي برازش تعديل شده 5( زير RMSEAخطاي ميانگين مجذورات برآورد)

مسير استاندارد و مختلط نشدن مقادير و همچندين  واضح تر بودن دهد مدل با داده ها انطباق داردو قابل پذيرش است. براي

 (آمده است.2سوبل در جدول) Tمسير و مقادير  ساده تر شدن مدل، ضرايب
 

 (. شاخص برازش شده مدل ساختاری1جدول)

 
 ورهاي انگيزشي وبا با  پذيري (آمده است، ضريب مسير عاملهاي شادماني،واقع گرايي، مسئوليت2همانگونه که در جدول )

(و ساير مسيرها T <96/1تنظيمي معني دار نيست)عاملهاي روابط بين فردي، همدلي و خودابرازي با راهبردهاي يادگيري خود

 معني دار هستند.
 

 .ارددوجود  رابطهو راهبردهای یادگیری خودتنظیمی با عملکرد تحصیلی  باورهای انگیزشی بین مؤلفه های فرضیه سوم:

يادگيري  دهايبربراي بررسي اين فرضيه از مدل رگرسيوني استفاده شد و ارتباط هر عامل باورهاي انگيزشي و عامل راه

روني و اري دخودتنظيمي با عملكرد تحصيلي بررسي شد. مجموعه عامل هاي باورهاي انگيزشي)شامل خود کارآمدي،ارزشگذ

 عملكرد و Xعنوان مدل  عامل هاي يادگيري خودتنظيمي) شامل راهبردهاي شناختي و خودتنظيمي(به و اضطراب امتحان(

 (آمده است.4شد. نتايج برازش مدل رگرسيوني در شكل)در نظر گرفته Y مدل تحصيلي به عنوان
 

 سوبل T( ضرایب مسیر و مقادیر 2جدول)
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د ورد عملكراي برآ( ضرايب مسير استاندارد را براي هر مسير نشان مي دهد. همانگونه  که مشاهده مي شود مقدار خط4شكل)

ملكرد تحصيلي را درصد واريانس هاي ع 29يوني جمعاً در مدل رگرس هعامل ارائه شد 5. بوده که نشان مي دهد /71تحصيلي 

 تبيين مي نمايد.  

 
 تحصیلی عملکرد با خودتنظیمی یادگیری وراهبردهای انگیزشی باورهای تاثیر برای استاندارد مسیر ضرایب (4)شکل

 

ي هدر را بدرا Tار ( مقدد5استفاده شدد. شدكل ) Tبراي بررسي معني داري هر يک از ضرايب مسير به دست آمده از شاخص 

تمام مسديرها  و است 96/1 از تمام مسير ها بالاتر ي( براT)قدر مطلق Tهمانگونه که شكل نشان مي دهد مسير نشان مي دهد.

 (.T>96/1معني دار هستند.)

 

حصيیلی فرضیه چهارم: بین  مؤلفه های هوش هیجانی، باورهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی باعملکرد ت

 بطه وجود دارد.را

ومي رابطه ي بين متغير هاي هدوش هيجداني، باورهداي انگيزشدي و راهبردهداي يدادگيري خدودتنظيمي از طريدق مددل مفهد 

ي (نشان مي دهددر مدل مسير مفهدوم سدازي شدده، نقدش متغيدر هداي باورهدا6(مدل سازي شد. همانگونه که شكل)6شكل)

 ر گرفته شددهوان ميانجي در ارتباط هوش هيجاني و عملكرد تحصيلي در نظانگيزشي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي به عن

 است.

 (آمده است.3نتايج برازش مدل مسير در جدول)
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 سوبل برای تاثیر باورهای انگیزشی وراهبردهای یادگیری خودتنظیمی با عملکرد تحصیلیT( مقادیر 5شکل)

 

 لیرد تحصیهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی با عملکمدل مسیر برای مؤلفه های هوش هیجانی، باور (3جدول)

 
 

اي ميانگين . و ريشه ي خط/98بدست آمده است. شاخص ميزان انطباق  33/3همانگونه که مشاهده مي شود مقدار خي دو 

جموع م . بدست آمده که در/96./. است. همچنين شاخص  نيكويي برازش تعديل شده 5( زيرRMSEAمجذورات برآورد)

 (آمده است.6نشان مي دهد که مدل باداده ها انطباق دارد نمودار و ضرايب مسير استاندارد در شكل)

 
 تحصیلی یادگیری خودتنظیمی با عملکرد نی، باورهای انگیزشی و راهبردهایضرایب مسیر استاندارد برای هوش هیجا (6شکل )
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( نشان 7شكل ) همانگونه که (آمده است.7که مقادير آن در شكل) شداستفاده  Tبراي بررسي معني داري مسير ها از شاخص 

 (.T <1 /96) معني دارهستند Tمي دهد تمام مقادير 

 
 د تحصیلی یادگیری خودتنظیمی با عملکر نی، باورهای انگیزشی و راهبردهایسوبل برای مؤلفه های هوش هیجاT( مقادیر 7شکل)

 

 گیریبحث و نتیجه

ز موضوعات مهم روانشناسي محسوب مي گردد که مي توا ند تاثير زيادي بر زندگي افراد داشدته باشدد و هوش هيجاني يكي ا

 موجبات موفقيت آنهارا بوجود آورد.

اد،از دعملكرد تحصديلي نشدان (، رابطه بين مؤلفه هاي هوش هيجاني بدا2(،شكل)1اول در شكل) يافته ها در خصوص فرضيه

ر ع يعني تداثياين موضو.عامل همدلي و روابط بين فردي بر عملكرد تحصيلي تاثير نداشته اندهاي هوش هيجاني تنها دو عامل 

لي  رابطه هوش هيجاني بر عملكرد تحصيلي در بسياري از تحقيقات، نيز نشان داده شدکه بين هوش هيجاني و عملكرد تحصي

مدک مدي به آنها در جهت دهي زندگي شدان ک (وهوش هيجاني باافزايش ظرفيت هاي معنوي افراد،11،13،14،15) وجود دارد

ي هدوش مسئوليت پذيري به عندوان يكدي از حيطده هدا.(15کند و آنها بهتر مي توانند مسير زندگي صحيح را تشخيص دهند)

سدو نمدي هيجاني بيشترين تاثير را بر عملكرد تحصيلي داشته است که با يافته هاي پژوهش حاضر،در خصوص ايدن عامل،هم

ر احسداس مدي تواندد بد.... قدرت انعطاف پذيري و سازگاري،و کنترل تكانش ،جاني با افزايش توان حل مسئلههوش هي .باشد

 سديدن بده يدکررا در مسير  اومي تو اند موفقيت هاي زندگي را برايش افزايش دهدوو مسئوليت پذيري فرد نيز تاثير بگذارد.

 زندگي بهتر و کامل تر ياري برساند.

(، نشان داد بدين مؤلفده هداي هدوش هيجداني و باورهداي 2(،جدول)1(، جدول)3فرضيه دوم در شكل)يافته ها در خصوص  

انگيزشي در تحليل مسير ضرايب مسيرهاي شادماني، واقع گرايي و مسئوليت پذيري معنادار نبوده است سه مهارت مدذکور بدر 

وش هيجاني مهارت هاي حل مسئله،استقلال،تحمل باورهاي انگيزشي تاثيرگذار نبوده است. به عبارت ديگر، از مهارت هاي ه

فشار رواني، خود شكوفايي،خودآگاهي هيجاني،روابط بين فردي،خوش بيندي، کنتدرل تكانشدي،انعطاف پذيري،همددلي، خدود 

 ابرازي،و عزت نفس بر باورهاي انگيزشي تاثير گذار بوده و مي توانند موجبات افزايش يا بهبودي آنها را بوجود آورند. هدوش

هيجاني موجب تقويت باورهاي انگيزشي و افزايش انرژي فرد در جهت رسيدن به موفقيت  مي گردد.اين باورها به  گونده اي 

(. تحقيقات نشان داد،باورهاي انگيزشي مدي تواندد 20تغيير مي کند که فرد را در مسير موفقيت و زندگي هدايت خواهد نمود)

توان نتيجه گرفت که هوش هيجاني مي تواند باورهاي انگيزشي فرد را تحت تداثير  بر عملكرد تحصيلي تاثير مثبت بگذارد،مي
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(. و بدين ترتيب نيز موجب بهبود عملكرد تحصيلي و موفقيت تحصيلي وي گدردد. هدوش هيجداني بدا افدزايش 20قرار دهد)

اي انگيزشدي فدرد تداثير قدرت حل مسئله،تحمل فشار رواني،احساس خودشكوفايي و افزايش عزت نفس مي تواند بر باورهد

بگذارد و آنها را بهبود بخشد به واقع با تقويت باورهاي انگيزشي به واسطه هوش هيجاني، فرد با باورهاي جديدتر و بهتر مدي 

تواند در مسير زندگي قدم بگذارد و موفقيت و رسيدن به زندگي بهتر و سالمتر را از باورهاي اصدلي خدود خواهدد پنداشدت. 

نيز در خصوص تاثير هوش هيجاني بر راهبردهاي خود تننظيمي نشان داد،مهارتهاي حدل مسئله،اسدتقلال،تحمل  ديگر يافته ها

فشار رواني،خود شكوفايي،خود آگاهي هيجاني،خوش بيني،کنترل تكانشي،انعطاف پذيري،شادماني،مسدئوليت پدذيري وعدزت 

دهد که هوش هيجداني موجدب مدي گدردد تدا فدرد جهدت نفس با راهبر دهاي يادگيري خودتنظيمي معنادار بوده و نشان مي 

يادگيري بهتر به کنترل رفتارها و هدايت آنها به يک خود تنظيمي برسد و بتواند رفتارهاي خود را کنترل و جهت دار نمايد بده 

در  ،هدزيراگونه اي که در موقعيت هاي مختلف اجتماعي  رفتارهاي متناوب با موقعيت انجام دهدو فعاليتهاي خود را جهت د

پژوهش مذکور نيز نشان داده شدافرادي که از هوش هيجاني بالايي برخوردارند، داراي رفتارهاي کنترل شده تحصيلي بدوده و 

 براي چگونگي يادگيري با يک شيوه متناسب و مؤثر فعاليت مي کنند و به موفقيت مي رسند.

داده خودکارآمددي،ارزش گدذاري دروندي، اضدطراب  (نشدان 5(وشكل)4شكل) يافته ها در خصوص فرضيه سوم پژوهش در

د درخصدوص امتحان، راهبردهاي شناختي و خودتنظيمي بر عملكرد تحصيلي تاثير دارد. بده عبدارت ديگر،باورهدايي کده افدرا

ر د يدت هداي ويدژهتواناييها ي خود دارند،اهميت دادن فرد به تكاليفي که بايد انجام دهد و رسيدن به اهداف درسي،رشدد قابل

د و آموختن نحوه تفكر کردن،خلق کردن،کشف کردن و به خاطر سدرردن مدي تواندد بدر عملكدرد تحصديلي وي تداثير بگدذار

اي را درجهدت هد واقع فرد زماني که بتواند چگونگي تفكر کردن را بياموزد و اين تفكدر درموجبات بهبودي آن را فراهم کند.

حصيلي خود تا نگرش مثبت  تري برخورد کند، مسلماً مي تواند عملكرد صحيح هدايت کند و  در برخورد با تكاليف درسي ب

اندد و معتقدد ( عامل اساسي در موفقيت تحصيلي را تغيير نگرش هدا مدي د2008را بهبود بخشد و به موفقيت برسد. برادشاو )

رابدر ي  که در باود، به گونه است براي بهبود عملكرد تحصيلي افراد بايد نگرشهاي آنها را نسبت به تكاليف و در س،مثبت نم

افتده هداي د.ينو در اين جهدت تدلاش کنپيدا کنندانجام تكاليف و راهي براي تكاليف درسي به يک احساس مسئوليت برسند. 

( مددي باشددد. زيددرا، در پددژوهش حاضددر نيددز نشددان داده شددد کدده 2008پددژوهش حاضددر نيددز در راسددتاي نظددرات برادشددا و)

ير اضدطراب مي تواند بر عملكرد تحصيلي تاثير گذار باشد. در پژوهش حاضر همچنين، تاث خودکارآمدي،ارزش گذاري دروني

 تحصيلي فدرد امتحان بر عملكرد تحصيلي نيز معنادار گزارش شد که اين نشان مي دهد که اضطراب امتحان مي تواند عملكرد

زان کمدي (معتقد است. وجود مي2008تون)را در جهت منفي تاثير بگذارد و کاهش آن را بوجود آورد. در همين خصوص گلس

 د،هيچگاه نمدياز هوش هيجاني بالا برخوردارند از اضطراب مي تواند يک موتور محرک براي مطالعه بيشتر باشد و افرادي که

در  و.ودهددايت شد گذارند که ميزان اضطراب افزايش  يابد وآنرا در جهت ايجاد انگيزه هدايت مي کنند. بنابراين،اگر اضطراب

ز ديگدر زايش دهد. اميزان اندک وجود داشته باشد، مي تواند بر عملكرد تحصيلي تاثير مثبت بگذارد و توان يادگيري خود را اف

ا واقع فرد بدرديافته هاي پژوهش حاضر تاثير گذاري معنادار راهبردهاي شناختي و خودتنظيمي بر عملكرد تحصيلي مي باشد. 

گدذارد و آن بگونگي تفكر کردن و به خاطر سرردن مي تواند بر عملكرد تحصيلي تداثير سازماندهي فكر و رشد قابليت هاي چ

 را بدسدت هترين نتيجهرا بهبود بخشد زيرا، فرد به خوبي مي داند چگونه و به چه ميزان  و با چه روشي به مطالعه برردازد که ب

(،پنتدريج 2008(،گلسدتون)2008پدژوهش برادشداو )يافته هاي پژوهش حاضر بايافته هاي  آورد و به موفقيت  تحصيلي برسد.

 (،1378) ،سداماني(1377(واختياري)1379(، خداپناهي)1995(،باتلرواين)1990گاردنر) (،1990) زيمرمن (،1990) گروث ودي

 همسو مي باشد. 

اي ( نشدان داده بدين مؤلفده هداي هدوش هيجاني،باورهد7(وشدكل)6(وشكل)3يافته ها در خصوص فرضيه چهارم در جدول)

يافتده هداي پدژوهش حاضدر .دارد وجدود رابطه آموزان انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي با عملكرد تحصيلي دانش
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 در هزاره سوم انساني و اسلاميعلوم  يتخصص يمجله علم

 733-746، 1402، بهار  3، شماره 7دوره 

 بداتلرواين (،1990گداردنر) (،1990زيمرمن) (،1990(،پنتريج ودي گروث)2008(،گلستون)2008بايافته هاي پژوهش برادشاو )

 (،20007) (، رايدت2007(، هولدت)2007(، رايس)2008ايزاگوير) ،(2008ن)السو ،(1377(واختياري)1379(، خداپناهي)1995)

(، حكديم 1380(، زارع )1378(،سداماني)1386ثمدري و طهماسدبي)(،2003(، لاسديويتا)2004(، عبدالله وديگدران)2004) دراگو

تقويدت را  وش هيجاني بتوانند هآموزان  ( همسو مي باشد بنابراين،درصورتي که دانش1384(، اسدي)1383جوادي و اژه يي )

هاي  انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي نيز در فرد بوجود آيد، مي توان پديش بيندي نمدود کده وي در کسدب رو باو

تحصيلات بالا موفق خواهد بود و موفقيت تحصيلي و رسيدن به درجات بالاي علمي،ازاهدداف اساسدي زنددگي وي خواهدد 

 بود.

 
 های کاربردیپیشنهاد

هاي هوش هيجاني با عملكرد تحصيلي به مديران مددارس پيشدنهاد هاي پژوهش مبني بر رابطه بين مهارتبا توجه به يافته -1

هاي موفقيدت هاي آموزشي، مهارتهاي هدوش هيجداني داندش آمدوزان را افدزايش دهندد و زميندهشود تا با برقراري کلاسمي

 تحصيلي را در آنها بوجود آورند.

شود تا با هاي پژوهش مبني بر رابطه بين باورهاي انگيزشي و هوش هيجاني، به مديران مدارس پيشنهاد مييافتهبا توجه به  -2

ا رحصيلي آنها آموزش مهارتهاي هوش هيجاني به دانش آموزان ، باورهاي انگيزشي آنها را تقويت نموده و موجبات موفقيت ت

 فراهم کنند.

شود تا يپيشنهاد معملكرد تحصيلي، به مديران مدارس  ي بر رابطه بين شادماني باهاي پژوهش مبنبا توجه به يافته -3

ي را فقيت تحصيلات موکلاسهاي درماني را در مراکز مشاوره مدارس برگزار کنند تا علاوه بر رفع مشكلات رواني افراد، موجب

 در آنها بوجود آورند.

نش د تحصيلي به مرکز مشاوره روانشناختي دار عملكري اضطراب امتحان بهاي پژوهش مبني بر تاثيرگذارا توجه به يافتهب -4 

 شود کلاسهاي کنترل و کاهش اضطراب را براي دانش آموزان برگزار کنند.پيشنهاد ميآموزي 
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