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 روابط مثبت با دانش آموزان ینقش معلم در برقرار

 
 1فرد یدیحم یعل

 )ره( سلماس ینیامام خم یان، دانشگاه فرهنگیی، آموزش ابتدایکارشناس

 
 چکیده 

 با و اسنادی روش به پژوهش این. پردازد می آموزان دانش با مثبت روابط برقراری در معلم نقش بررسی به حاضر پژوهش

 بسیار آموزان شدان با تعامل برای درس کلاس در ارتباطی های مهارت .است شده نوشته ای کتابخانه منابع زا گیری بهره

 ،است آموزان دانش به یچیدهپ اطلاعات انتقال و تجزیه ، درک مسئول معلم،. طلبدمی را هاآن آموزش ذات زیرا هستند، حیاتی

 یک ایجادهمچون  مسائلی .کند برطرف را آنها و دهد گوش آنها مشکلات یا سوالات به ،کند جلب را آنها توجه که نحوی به

 رتباطاتا پرورشن، توسعه همدلی و شفقت برای دانش آموزا، ایجاد اعتماد و احترام به دانش آموزان، حمایتی آموزشی محیط

هش زان در این پژوا دانش آموو تشویق به یادگیری مشارکتی ب آموزان دانش با فعال دادن گوش تسهیل ،آموزان دانش با باز

 مورد بررسی قرار گرفته اند.

 کلاس، درس، دانش آموزان، معلم، یادگیریواژگان کلیدی: 
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 در هزاره سوم انسانی و اسلامیعلوم  یتخصص یمجله علم

 776-784، 1402، بهار  3، شماره 7دوره 

 مقدمه

 معلم بین مؤثر رابطه. است مهم بسیار تحصیلی موفقیت به آموزان دانش دستیابی از اطمینان برای آموز دانش و معلم بین رابطه

(. 2019 ران،همکا و پکرون) است مهم نیز آموز دانش شخصی رشد برای بلکه تحصیلی موفقیت برای تنها نه آموز دانش و

 در که ددار بیشتری احتمال کنند،می قبتمرا آنها از و کنندمی حمایت آنها از معلمانشان که کنندمی احساس آموزاندانش وقتی

 .بگیرند بازخورد خود انمعلم از و کنند ریسک کنند، شرکت یادگیری هایفعالیت

 

 موثر ارتباط

به طور منظم با دانش آموزان خود ارتباط  دیاست. معلمان با یمعلم و دانش آموز ضرور نیرابطه مؤثر ب جادیمؤثر در ا ارتباط

اشد و دو طرفه ب دی(. ارتباط با2019، 2و گائو انیکنند )ج یرا درک م فیو تکال یبرقرار کنند تا مطمئن شوند که مطالب درس

 تیاز تقو دیبا نیخود را بپرسند و به معلمان خود بازخورد ارائه دهند. معلمان همچن لاتبه دانش آموزان اجازه دهد تا سؤا

 (.2020، 3مطلوب و ارائه بازخورد سازنده در صورت لزوم استفاده کنند )گراهام و بارکر یرفتارها قیتشو یمثبت برا

 

 یتیحما یآموزش طیمح کی جادیا

را با  طیمح نیتوانند ا یمهم است. معلمان م اریدانش آموزان بس تیدر ارتقاء مشارکت و موفق یتیحما یریادگی طیحم کی

دانش آموزان  یبرا ییدانش آموزان و فراهم کردن فرصت ها نیب یهمکار قیدر کلاس درس، تشو یحس اجتماع تیتقو

تلاش  دیمعلمان با ن،ی(. علاوه بر ا2019 ،4ای)پانادرو و آلونسو تاپ کنند جادیخود ا یها دهیبه اشتراک گذاشتن افکار و ا یبرا

 (.2020 ،5نیکنند که به تنوع همه دانش آموزان احترام بگذارد )نگو جادیا ریفراگ یکلاس طیمح کیکنند تا 

 

 یفرد آموزش

رفع  یرا برا یفرد یموزش هاتلاش کنند تا آ دیدارند و معلمان با یمتفاوت یریادگی یها ییآموزان سبک ها و توانا دانش

و فراهم  س،یتدر یاستفاده از انواع روش ها ز،یمتما یتوانند با ارائه آموزش ها یهر دانش آموز ارائه دهند. معلمان م یازهاین

 ی(. وقت2021و همکاران،  6والکات-کار را انجام دهند )ووگل نیکار مستقل ا یبرا ندانش آموزا یبرا ییکردن فرصت ها

 کنند. یم یشوند و احساس ارزشمند یخود م یریادگی ریدرگ شتریکنند، دانش آموزان ب یارائه م یفرد یآموزش هامعلمان 

 

 اعتماد و احترام با دانش آموزان جادیا

 یتهم است. وقم اریبس مثبت و موثر یریادگی طیمح کی جادیا یاعتماد و احترام با دانش آموزان برا جادیمعلم، ا کیبه عنوان 

 ندیرآفرد که در دا یشتریاحتمال ب کند،یو به آنها اعتماد م گذاردیکه معلمشان به آنها احترام م کنندیآموزان احساس مدانش

ن که معلما کرد میخواه یرا بررس یبخش، چند استراتژ نیو به دنبال بازخورد باشند. در ا کنند سکیشرکت کنند، ر یریادگی

 دانش آموزان خود استفاده کنند. نیاد و احترام در باعتم جادیا یتوانند از آنها برا یم

 

 

                                                           
2 Jian & Gao 
3 Graham & Barker 
4 Panadero & Alonso-Tapia 
5 Nguyen 
6 Vogel-Walcutt 



 

    778 

 

 
 فرد یدیحم

 دیباش معتبر

 ستیصادق ن ایکه معلم صادق  دهندیم صیآموزان به سرعت تشخاعتماد با دانش آموزان است. دانش جادیا دیکل اصالت

ه طور مداوم نشان خود را ب یو ارزش ها و باورها دیمعلم، مهم است که با خود صادق باش کی(. به عنوان 2019، 7)ولترز

 .دیشما را قابل اعتماد و محترم خواهند د ندانش آموزا د،یکه شما معتبر باش ی. هنگامدیده

 

 ارتباط جادیا

شناختن دانش  یکه برا یاعتماد و احترام است. معلمان جادیا یموثر برا یاز راهبردها گرید یکیرابطه با دانش آموزان  جادیا

کنند  یم جادیدهند، حس ارتباط و درک را ا یآنها علاقه نشان م یگذارند و به زندگ یوقت م یآموزان خود در سطح شخص

گوش دادن فعالانه به دانش آموزان، شرکت در  یتوان با صرف زمان برا یمرا  نی(. ا2020 ،8کی)اندرسون و مک کورم

 آنها به دست آورد. قیها و علا یو نشان دادن علاقه به سرگرم یررسمیغ یگفتگوها

 

 دیکن جادیامن ا یآموزش طیمح کی

 دنیدر پرس دیآموزان بااست. دانش یاعتماد و احترام با دانش آموزان ضرور جادیا یبرا زیامن ن یریادگی طیمح کی جادیا

(. 2019، 9و شپرد یکنند )کر یتمسخر احساس راحت ایها و اشتباه کردن بدون ترس از قضاوت سؤالات، شرکت در بحث

امن  یریادگی طیمح کیرفتار مناسب،  یدر تعاملات خود و الگوساز یارانتظارات روشن، سازگ نیید با تعتوانن یمعلمان م

 کنند. جادیا

 

 دیموثر برقرار کن ارتباط

ود ارتباط ش آموزان خا دانبه طور منظم ب دیمهم است. معلمان با اریاعتماد و احترام با دانش آموزان بس جادیموثر در ا ارتباط

دو طرفه باشد و  دیاب(. ارتباط 2019و گائو،  انیکنند )ج یرا درک م فیو تکال ید تا مطمئن شوند که مطالب درسبرقرار کنن

 تیواز تق دیاب نیمچنهخود را بپرسند و به معلمان خود بازخورد ارائه دهند. معلمان  سؤالاتبه دانش آموزان اجازه دهد تا 

 (.2020رکر، زخورد سازنده در صورت لزوم استفاده کنند )گراهام و بامطلوب و ارائه با یرفتارها قیتشو یمثبت برا

 جادیا رابطه، جادیا است. اصالت، یمثبت و موثر ضرور یریادگی طیمح کی جادیا یاعتماد و احترام با دانش آموزان برا جادیا

د و اعتما جادیا یرابتوانند  یان مهستند که معلم ییهمه راهبردها ،یامن، ارتباط موثر و نشان دادن همدل یریادگی طیمح کی

نند که ک جادیرا ا یریادگی طیمح توانندیمعلمان م ها،یاستراتژ نیا یبندتیکنند. با اولو ادهاحترام با دانش آموزان خود استف

 کنند. تیاحترام و حما ،یآموزان احساس ارزشمنددر آن دانش

 

 دانش آموزان یو شفقت برا یتوسعه همدل

ن کمک آموزا است که به دانش یاتیمهارت ح کی یاست. همدل گرانیدرک و به اشتراک گذاشتن احساسات د ییتوانا یهمدل

 نیند. در اعه دهرا توس یو عاطف یاجتماع یها یستگیکنند، ارتباطات را بهبود بخشند و شا جادیکند تا روابط مثبت ا یم

 موزان خودآدانش  در یهمدل یارتقا یتوانند از آنها برا یکه معلمان م کرد میخواه یاز راهبردها را بررس یبخش، ما برخ

 استفاده کنند.
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 یهمدل مدل

م تعامل که هنگا یانبه عنوان معلم است. معلم یمدلاز ه یآموزان، الگوبرداردر دانش یهمدل یارتقا یها براراه نیاز بهتر یکی

معلمان  ی(. وقت2019 س،یویکنند )د یم جادیا یتیحماامن و  یریادگی طیمح کیدهند،  ینشان م یبا دانش آموزان خود همدل

 نند از آنتوا یم کنند که دانش آموزان یم یرا الگوبردار یدهند، رفتار مثبت یم نشان ینسبت به دانش آموزان خود همدل

 کنند. یو از آن الگوبردار اموزندیب

 

 دیکن قیانداز را تشو چشم

شامل قرار دادن  یریگدگاهیآموزان است. ددر دانش یرشد همدل یارتقا یر برامؤث یهااز راه گرید یکی ینگردگاهید قیتشو

با فراهم کردن  توانندی(. معلمان م2019، 10و اگوم زنبرگیاوست )آ اتیو درک افکار، احساسات و تجرب گرانید یخود به جا

که آنها را در معرض  ییهابخش ایها خواندن کتاب شان،یهااشتراک گذاشتن داستان به یآموزان برادانش یبرا ییهافرصت

را  یریگدگاهیاست، د دگاهید نیدر نظر گرفتن چند ازمندیکه ن ییهاتیو شرکت در فعال دهد،یمختلف قرار م یهادگاهید

 کنند. قیتشو

 

 یفرهنگ یارتقاء آگاه

مختلف  یهاکه از فرهنگ یزانآمودر دانش آموزان است. دانش یهمدل تیتقو یاز راه ها گرید یکی یفرهنگ یآگاه یارتقا

و  11نینستی)وا دهندینشان م یمختلف همدل یهانهیشیاحتمالاً نسبت به افراد با پ کنند،یم یآگاه هستند و از آنها قدردان

در آموزش خود و  یفرهنگ یپاسخگو یآموزش یها وهیرا با گنجاندن ش یفرهنگ یتوانند آگاه ی(. معلمان م2019همکاران، 

 متنوع ارتقا دهند. اتیها و تجرب دگاهیدن دانش آموزان در معرض دبا قرار دا

 

 دیکن نیرا تمر یآگاه ذهن

فکار و ااز  یآگاه شیآموزان کمک کند تا با افزابه دانش تواندیم ق،یمانند مراقبه و تنفس عم ،یآگاهذهن یهانیتمر

ذهن  یها نیرتوانند تم ی(. معلمان م2020ران، را توسعه دهند )هوانگ و همکا یهمدل گران،ید نیاحساسات خود و همچن

 یذهن یاحت هادانش آموزان فراهم کنند تا در طول روز استر یرا برا ییرا در آموزش خود بگنجانند و فرصت ها یآگاه

 قیشوت ،یاز همدل یاست. معلمان با الگوبردار یو عاطف یاجتماع یریادگی یاتیجزء ح یهمدل رشد داشته باشند.

 آموزان خود کمک کنندبه دانش توانندیم ،یآگاهذهن نیو تمر یفرهنگ یآگاه یآموزش گوش دادن فعال، ارتقا ،یریگدگاهید

 کند. متبه آنها خد یرا توسعه دهند که در طول زندگ یهمدل یهاتا مهارت

 

 پرورش ارتباطات باز با دانش آموزان

 نایآموزان در بانشد یاست. وقت یمثبت و موثر ضرور یریادگی طیمح کی جادیا یمعلمان و دانش آموزان برا نیارتباط آزاد ب

ه دست بوزش خود را آم تیو مالک شوندیم یریادگی ندیفرآ ریاحتمالاً درگ کنند،یم یخود احساس راحت یهادهیافکار و ا

تفاده آموزان خود اسانشبا د ارتباط باز جادیا یبرا توانندیرا که معلمان م ییهایراتژاز است یبخش، برخ نی. در ارندیگیم

 کرد. میخواه یکنند، بررس
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1 1 Weinstein 



 

    780 

 

 
 فرد یدیحم

نند ک یاس راحتاحس دیامهم است. دانش آموزان ب اریارتباط باز با دانش آموزان بس جادیا یبرا منیا یریادگی طیمح کی جادیا

توانند با  یعلمان مم. (2019و شپرد،  یتمسخر به اشتراک بگذارند )کار ایخود را بدون ترس از قضاوت  یها دهیکه افکار و ا

 یریادگی طیحم کین، و محترمانه به بازخورد دانش آموزا عیاز رفتار مناسب، و پاسخ سر یبردارانتظارات روشن، الگو نییتع

 کنند. جادیامن ا

و  باز یکه رفتار یارتباط باز با دانش آموزان است. معلمان جادیا یبرا یدیکل یاز راهبردها گرید یکیدسترس بودن  قابل

رابطه  جادیکمک به ا یخود را برا لیدهند و تما یدانش آموزان خود گوش م یدهند، با دقت به صحبت ها یدوستانه نشان م

توانند خود را در خارج از  یم نی(. معلمان همچن2020 ،12کیو مک کورم رسوندهند )اند یارتباطات باز نشان م جیو ترو

 در دسترس دانش آموزان قرار دهند. یبانیپشت ایتک به تک  یگفتگوها یزمان کلاس برا

 توانندیان م. معلمارتباط باز با دانش آموزان است تیتقو یمهم برا یاز راهبردها گرید یکیبه سوالات و بازخورد  قیتشو

 یهابحث قیطر خود را از یهاهدگایکنند تا سؤال بپرسند، بازخورد ارائه کنند و د جادیآموزان ادانش یرا برا ییهافرصت

به بازخوردها به  دیبا نی(. معلمان همچن2019و گائو،  انیبه اشتراک بگذارند )ج یابیاشکال ارز ریو سا ینظرسنج ،یکلاس

 ده کنند.استفا همه یبرا یریادگیو بهبود تجربه  ماتیتنظ جادیا یبرا یطور سازنده پاسخ دهند و از آن به عنوان فرصت

 یتوانند با برقرار یارتباط باز با دانش آموزان است. معلمان م جادیا یبرا یضرور یاز راهبردها گرید یکی تیشفاف نیتمر

، 13و هوی موران-خود شفاف باشند )تشانن ینمره ده یارهایارتباط آشکار و صادقانه در مورد انتظارات، اهداف دوره و مع

انجام دهند.  دیبا یچه کار تیموفق یود و برار یم یتا بفهمند از آنها چه انتظار ندک یبه دانش آموزان کمک م نی(. ا2019

 آنها شفاف باشند. تیمسئول رفتنیتوانند با اعتراف به اشتباهات خود و پذ یم نیمعلمان همچن

 طیمح کی ادجیبا ا مثبت و موثر است. معلمان یریادگی طیمح کی جادیا یبرا یارتباط باز با دانش آموزان جنبه مهم جادیا

توانند  یم ت،یافشف نیبه سؤالات و بازخورد، استفاده از گوش دادن فعال و تمر قیدسترس بودن، تشوقابل  من،یا یریادگی

 ت دانش آموزان خود کمک کنند.یکنند و به موفق جیارتباطات باز را ترو

 

 گوش دادن فعال با دانش آموزان لیتسه

د ده ین را مامکا نیست. گوش دادن فعال به ما اروابط مثبت ا جادیارتباط موثر و ا یبرا یاتیمهارت ح کیگوش دادن فعال 

 ،کلاس طیدر مح .میو متفکرانه پاسخ ده میاو را درک کن دگاهید م،یتمرکز کن دیگو یم یکه به طور کامل بر آنچه که کس

ند و رکت کنش یکند تا اطلاعات را درک و حفظ کنند، در تفکر انتقاد کمکتواند به دانش آموزان  یگوش دادن فعال م

 لیتسه ید براتوانن یکرد که معلمان م میخواه یرا بررس یبخش، چند استراتژ نیو احترام کنند. در ا یاحساس ارزشمند

 گوش دادن فعال با دانش آموزان خود استفاده کنند.

 

 گوش دادن فعال مدل

که  یمعلم است. هنگام کیعنوان از خود به یرداآموزان، الگوبرگوش دادن فعال با دانش لیتسه یها براراه نیاز مؤثرتر یکی

والکات -نند )وگلبال کدن دیدهند که با یقرار م یدانش آموزان نمونه ا یکنند، برا یم یمعلمان گوش دادن فعال را الگوبردار

چه نردن آخلاصه ک سؤالات باز، دنیپرس ،یتماس چشم یگوش دادن فعال را با برقرار توانند ی(. معلمان م2021و همکاران، 

 کنند. یمتفکرانه الگوبردار ییگفته است و پاسخگو ندهیگو
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 دیکن جادیبحث ا یبرا ییها فرصت

 یگوش دادن فعال با دانش آموزان است. وقت لیتسه یموثر برا یاز راه ها گرید یکیبحث و گفتگو  یفرصت برا جادیا

و توجه خواهند بود  ریدرگ یشنوندگان ادیرند، به احتمال زخود را به اشتراک بگذا یهادهیآموزان فرصت دارند افکار و ادانش

که  ییها تیفعال ریو سا یکلاس یکوچک، بحث ها یبا استفاده از کار گروه دتوانن ی(. معلمان م2019و همکاران،  14نیی)

 کنند. جادیبحث ا یبرا ییکنند، فرصت ها یم قیمشارکت فعال را تشو

 

 دیاده کنگوش دادن فعال استف یها یاستراتژ از

از  یگوش دادن فعال با دانش آموزان است. برخ لیتسه یضرور یاز اجزا گرید یکیگوش دادن فعال  یاز راهبردها استفاده

 یرکلامیغ یهاکننده و ارائه نشانهسؤالات روشن دنیپرس ،یسیگوش دادن فعال عبارتند از: بازنو یراهبردها یهانمونه

 یرا برا ییگوش دادن فعال را به صراحت آموزش دهند و فرصت ها یهبردهاتوانند را ی(. معلمان م2019 ،15بلیو گ ی)جنتر

 کنند. نیدانش آموزان فراهم کنند تا آنها را در کلاس تمر

 

 ارائه بازخورد

 با نظارت بر توانندیگوش دادن فعال با دانش آموزان است. معلمان م لیتسه یمهم برا یاز راهبردها گرید یکیارائه بازخورد 

و تأمل دارند، و ارائه بازخورد سازنده در  یبه تفکر انتقاد ازیکه ن یسؤالات دنیکلاس، پرس یهاآموز در طول بحثرفتار دانش

توانند به  یمثبت و انتقاد سازنده، معلمان م تی(. با ارائه تقو2020و همکاران،  16نیبازخورد ارائه کنند )گر ف،یمورد تکال

 گوش دادن فعال خود را توسعه دهند و عملکرد خود را بهبود بخشند. یهارت هادانش آموزان کمک کنند تا م

از  یرلگوبرداامثبت و موثر است. با  یریادگی طیمح کی جادیا یبرا یگوش دادن فعال با دانش آموزان جنبه مهم لیتسه

ارائه  عال وگوش دادن ف یابحث، استفاده از راهبرده یبرا ییفرصت ها جادیانتظارات روشن، ا نییگوش دادن فعال، تع

 دانش آموزان خود کمک کنند. تیکرده و به موفق جیوتوانند گوش دادن فعال را تر یبازخورد، معلمان م

 

 با دانش آموزان یمشارکت یریادگیبه  قیتشو

هدف  کیکنند تا به  یکوچک با هم کار م یاست که دانش آموزان را در گروه ها یآموزش کردیرو کی یمشارکت یریادگی

 یو مهارت ها یتفکر انتقاد ،یلیتحص شرفتیباعث بهبود پ یمشارکت یریادگی. نشان داده شده است که ابندیمشترک دست 

 یریادگی قیتشو یبرا توانندیرا که معلمان م ییهایاز استراتژ یبرخبخش، ما  نی(. در ا2019 ،17نیشود )اسلاو یم یاجتماع

 کرد. میخواه یکنند، بررسآموزان خود استفاده با دانش یمشارکت

 

 دیکن جادیکلاس درس مثبت ا فرهنگ

که دانش  یمهم است. هنگام اریبا دانش آموزان بس یمشارکت یریادگی قیتشو یفرهنگ کلاس درس مثبت برا کی جادیا

وند )هوانگ ش یبا همسالان خود م یبه همکار لیو ما ریدرگ ادیکنند، به احتمال ز یاحترام و ارزش م ت،یآموزان احساس امن
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فرهنگ  کیانتظارات روشن و جشن گرفتن تنوع،  نییاز رفتار مثبت، تع یارتوانند با الگوبرد ی(. معلمان م2021 ،18وانزیو ا

 کنند. جادیمثبت ا یکلاس

 

 دیکن نییرا تع یگروه یها نقش

ه هر ک ینگامهوزان است. با دانش آم یمشارکت یریادگی قیتشو یمهم برا یاز راهبردها گرید یکی یگروه ینقش ها نییتع

(. 2019ون ، کند )جانس یم یگذار هیگروه سرما تیدر موفق ادیدارد، به احتمال ز یخاص تیمسئول ای فهیدانش آموز وظ

ا در ر یرخشچ یکنند و نقش ها نییهر دانش آموز تع قینقاط قوت و علا اساسرا بر  یگروه یتوانند نقش ها یمعلمان م

 ام دهند.انج تیفعال ایطول پروژه 

 

 دیاستفاده کن افتهیساختار یهمکار یها یاستراتژ از

 یبا دانش آموزان است. معلمان م یمشارکت یریادگی قیتشو یبرا یگریراه مؤثر د افتهیساختار یهمکار یاز راهبردها استفاده

مشارکت و  جیروت یبرا Roundtable Discussions، و Think-Pair-Share ،Jigsawمانند  ییها یتوانند از استراتژ

تا  کندیآموزان فراهم مدانش یرا برا ییهافرصت هایاستراتژ نی(. ا2019و همکاران،  19مشارکت فعال استفاده کنند )مورگان

 کنند. افتیخود را به اشتراک بگذارند، سؤال بپرسند و از همسالان خود بازخورد در یهادهیا

 

 دیتأمل فراهم کن یبرا ییفرصت ها

با دانش آموزان است.  یمشارکت یریادگی قیتشو یبرا یدیکل یاز راهبردها گرید یکیتأمل  یبرا ییرصت هاکردن ف فراهم

 یابیخود را ارز شرفتیخود فکر کنند، پ یریادگی ندیدر مورد فرآ یدهد تا به طور انتقاد یانعکاس به دانش آموزان اجازه م

 ،یکلاس یبحث ها قیتوانند از طر ی(. معلمان م2019 ،20ایآلونسو تاپکنند )پانادرو و  ییبهبود را شناسا یها نهیکنند و زم

 تأمل فراهم کنند. یرا برا ییفرصت ها انیهمتا یابیو ارز یابیخودارز

 

 عملکرد گروه یابیارز

توانند  یبا دانش آموزان است. معلمان م یمشارکت یریادگی قیتشو یضرور یاز مؤلفه ها گرید یکی یعملکرد گروه یابیارز

 یابی(. ارز2020، 21عملکرد گروه استفاده کنند )مائو و هوانگ یابیارز یبرا انیهمتا یابیها و ارز ستیها، چک ل کیروبر از

 .دهدیبهبود م یهانهیرا در زم یو بازخورد کندیکمک م شانیهامشارکت یراآموزان بدانش ییعملکرد گروه به پاسخگو

 یرت هاو مها یتفکر انتقاد ،یلیتحص شرفتیموثر است که پ یآموزش کردیرو کیبا دانش آموزان  یمشارکت یریادگی قیتشو

 یاتژه از استرستفادا ،یگروه ینقش ها نییفرهنگ مثبت کلاس درس، تع جادیتوانند با ا یدهد. معلمان م یرا ارتقا م یاجتماع

ه نند و بک قیرا تشو یمشارکت یریادگی ،یعملکرد گروه یابیتأمل و ارز یبرا ییفرصت ها افته،یساختار یهمکار یها

 (.1402)نقل از دهبان و همکاران،  دانش آموزان کمک کنند تیموفق
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 گیریبحث و نتیجه

 و والدین آموزان،انشد با صمیمانه رابطۀ ایجاد و مؤثر ارتباط برقراری تواناییبا توجه به مطالب مطرح شده می توان گفت، 

 آموزاندانش به نسبت ایدبهر معلمی  .کند تقویت خود در باید معلمی هر که ستا هاییمهارت ترینمهم از یکی همکاران،

 نگرش. هستند مانا در کلاس، در تحقیر و قضاوت از که دبده را اطمینان این هاآن به و دآور دست به کافی شناخت خود

 .هستند کننده کمک بسیار اعتماد قابل و امن محیط ایجاد در هاآن با همدلی و دلسوزی آموزان،دانش به احترام مثبت،
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