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 العمر: مادام یادگیرندهمعلم به مثابه  هاییستگیشا ییشناسا

 یموضوع نظرانصاحب یدگاهد یبرمبنا یفیک یلیتحل

 
 1یرعباسبلاغیپ یممر

 یحوزو یکارشناس

 یانابراهم یلال
 یعلوم حوزو یکارشناس

 یزهرا غلام
 یعلوم حوزو یکارشناس

 زهرا پاکدل
 یعلوم حوزو یکارشناس

 
 چکیده 

های مورد نیاز معلمان در عصر جامعه اطلاعاتی نقش بسزایی را در ترین توانمندیالعمر به عنوان یکی از مهمیادگیری مادام

 برمبنایشدن  ای مادام العمربرای یادگیرندههای معلم یستگیکند. هدف پژوهش حاضر شناسایی شاپیشرفت فردی آنها ایفا می

 تحلیل اختاریافته وسنیمه مصاحبه از استفاده با به روش کیفی مطالعه این حوزه است. این ایرانی صاحبنظران دیدگاه تحلیل

العمر ری مادامظران عرصه یادگینمتخصصان و صاحبجامعه پژوهش شامل . است شده انجام قیاسی رویکرد با کیفی محتوای

 تحلیل .شد زیه و تحلیلتج آنها و نظرات آرا و برفی، انتخاب گلوله گیرینمونه به روش ها،نفر از آن 15که در مجموع  هستند

نده های معلم به مثابه یادگیری علوم تربیتی نشان داد که شایستگینظران حوزهصاحب با مصاحبه از حاصل نتایج کیفی

های شناختی و فراشناختی زیر مقوله است. موضوعات اصلی شامل؛ شایستگی 15مقوله اصلی و  3العمر مستلزم توجه به مادام

در راستای کسب زیر مقوله( است.  3های اجتماعی و فرهنگی )زیر مقوله( و شایستگی 6های فنی )زیر مقوله(، شایستگی 6)

و  ریزان و دست اندرکاران آموزشالعمر، ضروریست که برنامهز برای معلم به مثابه یادگیرنده مادامهای مورد نیاشایستگی

تر یقلا و کارآمدتر معلمانی تربیت سوی به حرکت برایهای درسی دانشجو معلمان بستر لازم را پرورش با بازنگری در برنامه

  . فراهم نمایند

و  جتماعیاهای شایستگی ،های فنیهای شناختی و فراشناختی، شایستگیشایستگیالعمر، ه مادامیادگیرندواژگان کلیدی: 

 فرهنگی
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 مقدمه

های گستراند و دگرگونیهای خود را میای برق آسا دامنههای نوین اطلاعات و ارتباطات، علم به گونهبه کمک فناوری

(. با وجود این تغییرات سریع، تطبیق با شرایط جامعه 2008، 2کند )سامپایوها ایجاد میگی انسانفزاینده در ابعاد مختلف زند

های ترین توانمندی(. به همین دلیل یادگیری مادام العمر یکی از مهم2017، 3اطلاعاتی بسیار ضروری است )دمیرل و آکویورلو

 (. 11: 2009، 4دسترامشود )نوری اطلاعاتی شناخته میمورد نیاز در عصر جامعه

یادگیری مادام العمر نوع جدیدی از یادگیری است که به یادگیری برای زندگی و یادگیری از طریق زندگی اشاره دارد. این 

های مختلف است )انجمن یادگیری مادام العمر ها و مکاندسترس، در زمان نوع از یادگیری، انعطاف پذیر، متنوع و در

دارند  نیاز آنها به زندگی سراسر که در دهدمی را فهمی و هامهارت ها،ارزش دانش، کسب قدرت افراد، به ( و2015، 5کوئیزلند

 به یا زمانی مشخص دوره به آن کردن محدود بدون گور تا گهواره از دانش، کسب از فرآیندی واقع (. در2009، 6)کالینز

یادگیری را -های موجود در فرآیند یاددهییری مادام العمر شکافیادگ (.2002، 7است )کولاک اوغلو معینی سازمان یا مدرسه

 (. 2015کند )دالیوال، های سنی مختلف یادگیرنده پر میهای مدرن و متنوع انتشار دانش در میان گروهبا استفاده از روش

ی راهبر، فعال، شامل گستره( پرداختن به یادگیری مادام العمر را به عنوان یادگیری مداوم، همکارانه، خود2009کالینز )

داند. از کند و آن را عنصر اساسی زندگی در قرن حاضر میموضوعی و مثبت با قابلیت کاربرد در زندگی عملی تعریف می

گذاری برای های جدید و سرمایهنظر او این یادگیری، درک زندگی و نوعی دانش شخصی، برای دستیابی به دانش و مهارت

 های جدید جهان، یک عادت یادگیری و یک سبک رفتاری است.تن زیباییایجاد کردن و شناخ

 معلم باشد و داشته را در اختیار مادام العمر یادگیری برای آمادگی و هامهارت دانش، باید آلایده مادام العمر یک یادگیرنده

 از یکی (. معلمان2000، 8کراپلی و )کناپرنماید می ایفا یادگیری برای این نوع مناسب شرایط فراهم سازی در را نقش مهمترین

 کنند. بنابراین، بروز دائماً را خود دانش و تغییر یابند امروز جهان هایدگرگونی و تغییرات با متناسب باید که هستند عواملی

 مادام العمر یادگیری مجدد و بازسازی به مبرم نیاز معلمان ایحرفه هویت و است دائمی نیاز یک زمان طول در آنان آموزش

ی ارتباط بین یادگیری و زندگی ، آگاهی زیادی درباره(. معلمی که یادگیرنده مادام العمر است2007، 9مورنو و اورتگانو(دارد 

شود کند و برای درگیر شدن در فرآیند یادگیری برانگیخته میواقعی دارد و نیازش به یادگیری مادام العمر را شناسایی می

 . (2015، 10)دالیوال

 مندزنیا لعمرا دامما یگیردیاشود که های مطرح شده برای یادگیری مادام العمر چنین استنباط میاز مجموع تعاریف و ویژگی

 یهکوتا نماز تمدو در  ناگهانی رطو به که هاییناییاتو نه ،ستا در فرد هشد ینهدنهاهای و توانمندیقابلیتها ای از مجموعه

 ایبر زملا یشایستگیهاای از مجموعه بهاز آن،  قبل حتی یاو  مقدماتیو  ییابتددوره ا نهمااز  دافرا گراآیند. می ستبه د

 هداخو پذیرنمکاا سختی به بعد یهادر دوره قابلیتها ینا به هاآن تجهیز ستا بدیهی ،نشوند مجهز یگیردیا بهدادن  مهادا

-رفتارها و نتایجی است که فرد در انجام کاری از خود آشکار می ها،ها، فعالیت(. این شایستگی2000، 11)کناپر و کراپلی دبو

و  12مند کار به صورت یکپارچه تأکید دارد )راهایوسازد و به توانایی فرد در قالب دانش، نگرش و مهارت در انجام نظام

                                                           
2. Sampaio 
3. Demirel & Akkoyurlu 
4. Nordstrom 
5.  Lifelong learning council Queensland 

6. Collins 

7. Colakoglu 

8. Knapper & Cropley 

9. Moreno & Ortegano 
1 0.  Dhaliwal 

11. Knapper & kroply 
1 2. Rahayu 
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 پاکدل و یغلامو  یانابراهمو  یرعباسبلاغیپ

بوده و  -ها و اخلاقدانش، مهارت، نگرش، ارزش-های شناختی، مهارتی و عاطفی (. به عبارتی شامل مؤلفه2018همکاران، 

 (.2018و همکاران،  13برای نقش معلمی مورد تأکید است )نوسیاینن

را سواد ارتباطات و تشریک مساعی، سواد اطلاعاتی،  21های لازم برای یادگیری در قرن ( مهارت2017) 14کمیسیون اروپا

های متقابل آگاهی جهانی، سواد مدنی و مهارت سواد رسانه، سواد تکنولوژی اطلاعات و ارتباطات، تفکر انتقادی و حل مسأله،

های تکنولوژیکی، ها از جمله مهارتای از مهارت( مجموعه2016) 15کند. مای و رایلی دوکتاجتماعی معرفی می -فرهنگی

رای های کامپیوتر و توانایی کار کردن مشارکتی را بهای سازماندهی، مهارتهای ارتباطی، مدیریت زمان و مهارتشایستگی

 اند. یادگیری مادام العمر ضروری دانسته

های ویژگی؛ تنظیم کردن اهداف، به کارگیری دانش و مهارت 5( برای یادگیرندگان مادام العمر 2010) 16کربی، کناپر و اگناتف

با شرایط  های یادگیریمناسب، درگیرشدن در خودراهبری و خودارزیابی، تعیین اطلاعات مورد نیاز و تطبیق دادن استراتژی

ای از ( داشتن چشم اندازهای وسیع، سواد اطلاعاتی، دارا بودن مجموعه2009و همکاران ) 17اند. تائومختلف را برشمرده

های های گذشته را از ویژگیگذاری بر آموختههای یادگیری، توانایی تنظیم برنامه یادگیری و مدیریت زمان و ارزشمهارت

های یادگیری، های یادگیرنده مادام العمر: توسعه توانایی( شایستگی2004) 18کند. به نظر وومی یادگیرنده مادام العمر معرفی

های مختلف یادگیری از جمله یادگیری تیمی، یادگیری خودراهبر، انجام درست برنامه، مدیریت زمان، استفاده از راهبرد

دگیرنده مادام العمر را، آگاهی نسبت به خود، آگاهی نسبت های یا( شایستگی2007) 19ارزیابی یادگیری و ... است. لی و تسای

به یادگیری، توانایی شناختی و توانایی بازیابی اطلاعات، ایجاد برنامه یادگیری، توانایی در استفاده از راهبردهای یادگیری، 

ری و تفکر و انتقال یادگیری، ریزی و مدیریت زمان یادگیری، یادگیری جمعی، ارزشیابی یادگیتلفیق منابع یادگیری و برنامه

ها، های الکترونیکی و کتابخانههای یادگیرنده مادام العمررا شامل؛ جستجو در محیط( مجموعه مهارت2003) 20دانند. فیلدمی

های فراشناختی )خودآگاهی، های یادگیری و به خاطرسپاری اطلاعات(، مهارتهای یادگیری )تاکتیکمطالعه و استراتژی

های یادگیری(، ی سیستمهای تفکر سطوح بالا )تفکر انتقادی، استدلال، تفکر دربارهی و خودتنظیمی(، مهارتخودنظارت

داند. در مطالعه های ارتباطی )سخن گفتن، خواندن، نوشتن و گوش دادن( میهای یادگیری خود راهبر و مهارتمهارت

 به نگرش و شایستگی؛ آگاهی العمر دانشجویان، پنجیری مادامیادگ نیاز مورد های( شایستگی1390محمدی مهر و همکاران )

 ای، وحرفه ارتباطی های شواهد، مهارت بر مبتنی طبابت خودراهبر، مهارت پزشکی، مهارت یادگیری دانش و علم پویایی

 معرفی شد. ایحرفه بین و تلفیقی یادگیری مهارت

های یادگیری مادام العمر در ه کارهایی باید انجام داد تا مهارت( در پژوهشی با پاسخگویی به دو سوال: چ2013) 21هورسن

های تر شود؟ و کدام عوامل مؤثرند تا معلمان یادگیرنده مادام العمر شوند؟ نشان داد که مشکلات مالی، سیاستمعلمان قوی

ر باشد. به علاوه، معلمان، وزارت رسد که در فرآیند یادگیری مادام العمر معلمان مؤثآموزشی و نیمرخ یادگیرنده، به نظر می

اند تا معلمان های خود را به کارگرفتهاند، هر یک، روشآموزش و پرورش، متخصصان و مؤسساتی که معلمان را آموزش داده

 های مورد نیاز یادگیری مادام العمرشان داشته باشند.ها و شایستگیمطالعات مؤثری در جهت قوی کردن مهارت

                                                           
1 3. Nousiainen 
1 4. European Commission  

15. Mi & Rieley Doucet 

16. Kirby, Knapper & Egnatoff 

17. Tao 

18. wu 

19 . Li & Tsai 
2 0 .  Field 

2 1.  Hursen 
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 برای العمرمادام یادگیری رویکرد اند کهرسیده نتیجه این به تصمیم گیرندگان و سیاستگذاران ها،دولت از یبسیار 21 قرن در

-(. لذا نظر به اهمیت یادگیری مادام العمر در چشم2011، 22)اوالوس نیاز است مورد اجتماعی و اقتصادی عمده مشکلات حل

ای های آموزشی و به عنوان یک مؤلفه در توسعه حرفهها و سیاستتژیانداز جوامع دانایی محور، این موضوع در رأس استرا

-های آموزش عالی و به ویژه مراکز تربیت معلم، تحقق شایستگیاز رسالت و(، 2012، 23معلمان مورد تأکید است )جارویس

تجهیز معلمان به پرورش  (. بر این اساس،2007، 24و همکاران های مورد نیاز یادگیری مادام العمر در مخاطبان است )نسبیت

ها در تربیت نسل آینده و پرورش های مورد نیاز یک یادگیرنده مادام العمر بودن، باتوجه به نقش محوری آنشایستگی

(. در ایران نیز در تمام اسناد فرادستی در زمینه آموزش 2015 یابد )دالیوال،ای مییادگیرندگان مادام العمر بیشتر، اهمیت ویژه

پنج ساله توسعه، سند  های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش، قانون برنامهقشه جامع علمی کشور، سیاستمانند؛ ن

تحول بنیادین آموزش و پرورش، و برنامه درسی ملی، بحث آموزش مادام العمر بیان شده است و به مانند بسیاری از کشورها 

(، در دانشگاه 1394)تأسیس در سال ن به عنوان یاد گیرندگان مادام العمرکرسی معلماو در جهت همکاری با سازمان یونسکو، 

های پیش رو در زمینه یادگیری فرهنگیان برای آموزش دانشجو معلمان تشکیل شده است. اما همچنان یکی از عمده چالش

)کمیسیون ملی یونسکو در  ای معلمان و کارکنان آموزشی استهای حرفهمادام العمر در ایران عدم توسعه مستمر شایستگی

-مادام العمر اگرچه در قوانین، متون و پژوهش یادگیری ضرورت و اهمیت به توجه با بنابراین(. 1392، )بخش آموزش 25ایران

های های متعدد به اهمیت پرداختن یه یادگیری مادام العمر در بین معلمان در ایران تصریح شده است، ولی احصاء شایستگی

 از گیریبرای یادگیری مادام العمر در معلمان کمتر مورد توجه قرار گرفته است. بنابراین پژوهش حاضر با بهرهمورد نیاز 

نظران این های مورد نیاز یک معلم برای یادگیرنده مادام العمر شدن از دیدگاه صاحبکیفی به دنبال شناسایی شایستگی مطالعه

 تربیت سوی به حرکت درسی برای ریزانبرنامه به را لازم کارهای راه نتایج، این بر اساس حوزه در ایران است تا بتواند

 .نماید تر پیشنهادلایق و کارآمدتر معلمانی

 

 روش پژوهش

عه آماری توصیفی است. جام –های کیفی و مطالعات موردی با رویکرد اکتشافی پژوهش حاضر از نظر طرح جزء پژوهش

با روش  نفر است که 15حجم نمونه پژوهش ی علوم تربیتی است. احبنظران عرصهی متخصصان و صپژوهش، شامل کلیه

ی ک سو دارار که از یی علوم تربیتی، افرادی با تحصیلات دکتری و بالاتنظران حوزهگیری گلوله برفی، از بین صاحبنمونه

ارزنده  ای تجاربی تدریس و معلمی داری یادگیری مادام العمر و از سوی دیگر در حوزهتخصص، تجربه یا تألیف در حوزه

وهش را در پژ و دانش کافی بودند، انتخاب شدند، سپس، از هریک از افراد شرکت کننده درخواست شد، شرکت کننده بعدی

 قیرط ازها داده .رسید معرفی کنند و تا جایی ادامه یافت که در دو مصاحبه آخر مطالب تکراری شد و اصطلاحاً به نقطه اشباع

 ی گردید. آورجمع دقیقه، 45 تا 30 مدت یافته، شامل یک سؤال اصلی و سه سؤال فرعی، به صاحبه نیمه ساختارم

 

 است؟ کدام شدن العمر مادام یادگیرنده برای معلم یک نیاز مورد های سوال اصلی: شایستگی

 های فرعی:سوال

 اید پیدا کند؟های ذهنی بمعلم برای یادگیرنده مادام العمر شدن چه توانایی -1

                                                           

22. Avalos 

23. Jarvis 
2 4. Nesbit & et al 
2 5 Iranian National Commission for UNESCO 
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 پاکدل و یغلامو  یانابراهمو  یرعباسبلاغیپ

 اشد؟ب باید داشته هاییتوانمندی چه خود یادگیری با ارتباط در یک معلم یادگیرنده مادام العمر -2

 معلم برای یادگیرنده مادام العمر شدن از لحاظ اجتماعی و فرهنگی باید چگونه باشد؟ -3

ی ظران حوزهتن از صاحبن 5سپس توسط  های مصاحبه ابتدا توسط پژوهشگر با درنظر گرفتن ادبیات پژوهش تهیه وسؤال

 . لاح گردیدنان، اصآهای پژوهش نیز اطلاعات کافی داشتند، بررسی و براساس نکات پیشنهادی علوم تربیتی که در زمینه روش

و  داوطلبانه مشارکت ،هامصاحبهثبت  مورد؛ اهداف پژوهش، علت ضبط و قبل از شروع مصاحبه با مصاحبه شوندگان در

 ت کاملرعای نسبت به شد و داده لازم توضیحات مصاحبه شونده، هویت و اطلاعات شخصی و اطلاعات ماندن همحرمان

یر ت پیگملاحظات اخلاقی اطمینان حاصل گردید. در حین مصاحبه برای روشن سازی منظور مصاحبه شوندگان از سؤالا

 استفاده شد.

 بار چندین مصاحبه هر متن قیاسی استفاده شد. بدین منظور، رویکرد با کیفی محتوای تحلیلها، از داده تجزیه و تحلیل برای

به  شد، داده نظام و ساختار آن به و پرداخته از مصاحبه حاصل هایداده تقلیل به محتوا تحلیل روش استفاده از و با مطالعه

 های بههمقولگذاری . نامستخراج شدزیر مقوله فرعی ا 15مقوله اصلی و  3کد اولیه استخراج شده، در آخر  238طوری که از 

دست آمده با توجه به اصطلاحات موجود در پیشینه نظری، زبان مورد استفاده متخصصان و همچنین تحلیل پژوهشگر انجام 

 شد. 

نفر از  6در اختیار  هاافتهبرای حصول اطمینان از روایی پژوهش، از روش بررسی توسط اعضاء استفاده شد و بخشی از ی

و نظرات  هاگاهدیدهای پژوهش بازتاب به شوندگان قرار داده شد تا تحلیل او را بررسی کنند. به زعم این افراد، یافتهمصاح

ی حوزه محقق در 5ها بوده است. جهت حصول اطمینان از اعتبار پژوهش، کدهای استخراج شده مورد بازبینی و تأیید آن

 های کیفی قرار گرفت. پژوهش

 

 قیی تحقهایافته

نفر( و سابقه  10ر )نفر( و دانشیا 5ی علوم تربیتی با رتبه علمی استاد )نظران حوزهبه شوندگان در پژوهش از صاحبمصاح

 برای اساتید سبی ازمنا طیف نفر مرد بودند. بنابراین 8نفر زن و  7سال بودند که از این تعداد  22تا  3کار آموزشی بین 

لعمر ارنده مادام ت آمده از پژوهش، از نظر مصاحبه شوندگان، معلم برای یادگیدس نتایج به اساس برشدند.  دعوت مصاحبه

های فنی مقوله فرعی(، شایستگی 6های شناختی و فراشناختی )شدن مستلزم برخورداری از سه مقوله اصلی شامل؛ شایستگی

داده شده  نشان 1است که در جدول مقوله فرعی  15مقوله فرعی( و  3رهنگی )های اجتماعی و فمقوله فرعی( و شایستگی 6)

 است.

 

 العمررنده مادامهای معلم به مثابه یادگیایستگیشهای اصلی و فرعی : مقوله1جدول

 ی فرعیهامقوله مقوله اصلی

های شناختی و شایستگی

 فراشناختی

 تفکر

 تفکر نقادانه

 خلاقیت

 مهارت فراشناختی

 یادگیری خود راهبر

 خودتنظیمی
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 های فنیتگیشایس

 کارآفرینی

 مدیریت دانش

 مهارت فناورانه

 مهارت پژوهش

 راهبردهای مطالعه و یادگیری

 تسلط بر زبان انگلیسی

های اجتماعی و شایستگی

 فرهنگی

 

 مهارت ارتباطی

 مهارت فرهنگی

 سازیشبکه

 

 های شناختی و فراشناختی؛ شایستگی1 مقوله اصلی

نقادانه، خلاقیت،  ی؛ مهارت تفکر، مهارت تفکرزیر مقوله 6ها، این مقوله شامل ست آمده از مصاحبهد اساس نتایج به بر

ها به شرح ذیل هایی از نقل قولهای فرعی و نمونهراهبر و خود تنظیمی است. مقوله یادگیری خودمهارت فراشناخت، 

 باشد؛می

 : مهارت تفکر1-1مقوله فرعی

 دگیری ماداموان لازمه یانفر این زیر مقوله را معرفی کردند. شرکت کنندگان مهارت تفکر را به عن 9مصاحبه شونده،  15از بین 

رای بشر دوجهی را بمسائل پیچیده و چن ،های تکنولوژیکی و ...های اجتماعی، فرهنگی، پیچیدگیدشواری»دانند: العمر می

زوده ه تفکر افوم توجه بهای متفکر بوده و بر لزا نیازمند انسانهها و حل آنامروز به وجود آورده است که رویارویی با آن

)م  «زندل آن میحهای تفکر خود دست به شود با کمک مهارتای روبرو میهنگامی که انسان با مسأله»(. زیرا 8)م « است

موقعیت  ها باختهپیش آموی گیرد و دست به مقایسهتجارب گذشته در ارتباط با مسأله جدید کمک می»(. بدین منظور از 11

-درت حل مسائل را می( به وی ق11)م « توانایی تجزیه و تحلیل اطلاعات جدید و استنباط و استنتاج(. »14)م « زندجدید می

 یابد.دهد و بدین ترتیب به دانشی نو دست می

 : تفکر نقادانه1-2 مقوله فرعی

م وسیع اطلاعات باید افراد برای رویارویی با حج تفاق نظر داشتند.نفر در خصوص این مقوله ا 10مصاحبه شونده،  15از بین 

ری گینتیجه ضاوت وبه توانایی ارزیابی آگاهانه و موشکافی شواهد که همان تفکر انتقادی است به منظور دستیابی به یک ق

به »شود افراد می ( که باعث6م «)توانایی افراد برای به چالش کشیدن تفکراتشان است» صحیح مجهز شوند. این مهارت همان 

د جتماعی موفق تر خواهناافرادی که دارای تفکر انتقادی باشند، از نظر (. »8)م « کاربرد و تجزیه و تحلیل اطلاعات بپردازند

-اهنقاد دیدگ د با نگاهیهمواره افرا»شود که ( زیرا این گونه افراد دارای استقلال فکری هستند. این مهارت سبب می3م «)بود

ین گونه ادگیری بیابند. ی استدلال خود، همواره منشا جدیدی را برای یا( و بر اثر اعتلای قوه7)م « های خود را بررسی کنند

ظر مر است. نادام العآیند. چنین فردی یک یادگیرنده ماند و دائما در جستجوی حقیقت بر میافراد دارای یک کنجکاوی ذاتی

ه بوده و ن خصیصفل آموزشی، معلم به عنوان عنصر اساسی در نظام آموزشی باید دارای ایبه اهمیت تفکر انتقادی در محا

 آموزش و پرورشی با رویکرد انتقادی را به عرصه عمل بکشاند. 
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 : خلاقیت 1-3مقوله فرعی

است.  اطلاعاتی بر نفر به این مقوله اشاره داشتند. خلاقیت، فعالیتی فکری و در عین حال مبتن 10مصاحبه شونده،  15از 

ل حابراین برای های منحصربفرد برای یک مسأله است، بنخلاقیت توانایی خلق اندیشه»کند بیان می 5مصاحبه شونده کد 

رت کند، قدمی های علمی را مهیای حوزهفرصت توسعه» خلاقیت «. مسأله و مواجهه با زندگی روزمره فرد لازم است...

های قدیمی و اه حلبه جای متوسل شدن به ر»ای که چنین افرادی (. به گونه13)م « دهدگیری درست را به افراد میتصمیم

همواره »شخصه م(. به همین دلیل است که افراد دارای این 15)م « زنندهای نو وغیرمتداول دست میهمیشگی به راه حل

یادگیری مادام العمر  سازه خلاقیت عامل زمینه(. از آن جایی ک1)م « کنجکاوند و هیچ گاه خود را سیراب یادگیری نمی یابند

ت آموزش یج، خلاقیبرخلاف تصور را»کند. ترین نقش را برای پیشرفت و دگرگونی جوامع در ابعاد مختلف ایفا میاست، مهم

 (.12)م « رود که به پرورش افراد خلاق بیندیشدپذیر است و امروزه از آموزش و پرورش انتظار می

 فراشناخت: مهارت 1-4 مقوله فرعی

های ستهها و نداننستهنفر به این مورد اشاره داشتند. فراشناخت به توانایی فرد در تشخیص دا 12مصاحبه شونده،  15از بین 

ر داشته و د ها رانآفرد به وسیله فراشناخت از اطلاعات و تجربیات گذشته استفاده و توانایی پردازش »خویش اشاره دارد. 

تیب ( و بدین تر7)م «  فرد دارای فراشناخت بر یادگیری خود دائما نظارت داشته(. » 2)م « شوده حل مسأله مینهایت توانا ب

ادگیری خود آگاهی ی(. زمانی که یادگیرنده نسبت به 10)م « کندبه جای تأکید بر چه آموختن بر چگونه آموختن تأکید می»

)م « افتدق میوی اتفا تر و پایدارتر دردتر شده و یادگیری به صورت عمیقنسبت به یادگیری خود علاقمن»بیشتری داشته باشد 

گی فراشناخت علاوه لذا برخورداری معلمان از ویژ(«. 15شود )م دار میفرد خودش مسئولیت یادگیری خود را عهده» ( و 11

 کند.یمشناخت را تضمین کند، تربیت نسلی دارای فرابر آن که زمینه را برای یادگیری مادام العمر فراهم می

 راهبر یادگیری خود: 1-5مقوله فرعی 

ه ا تشخیص دهد، براش وقتی فردی خودش نیازهای یادگیری»نفر به این مقوله اشاره داشتند.  12مصاحبه شونده،  15از بین 

ا را با توجه به هوشترین رسپس برای رسیدن به این اهداف مناسب»و (« 5گذاری کرده )م تواند برای خود هدفراحتی می

 به ر همه حال مستقلاًدائما نتایج و پیامدهای یادگیری خود را ارزیابی کرده و د»( و 7م «)سبک یادگیری خود به کار گیرد 

-بتکار به خرج میاهمواره در یادگیری »( و 13م «)چنین فردی خودجوش به دنبال یادگیری است(«. »12یادگیری بپردازد )م 

را دنبال کرده و  اشچون هرکس خودش نیاز یادگیری»(. در یادگیری خود راهبر 3م «)وی ماندگار خواهد بوددهد و یادگیری 

 یابد. ق تحقق میها بدین طریی مکانها و همهی زمان، شعار یادگیری برای همه در همه(«7یابد)م به یادگیری دست می

 : خود تنظیمی1-6 مقوله فرعی

ازمان سو  فرایند فعال های خود معرفی کردند. یادگیری خود تنظیمی،نفر این مقوله را در گفته 11 مصاحبه شونده، 15از بین 

در فرآیند »تا  کنند(، سپس، سعی می4)م « طی آن فراگیرندگان اهدافی را برای یادگیری خود انتخاب»ای است که یافته

ن چنی(. »1)م « مایندنم بر فرآیند یادگیری خود نظارت فعال به طور مداو»( و 8)م « یادگیری، یک مشارکت کننده فعال باشند

دین طریق یادگیری ( و ب9م «)کنندافرادی بدون نیاز به حضور مربی یا معلم برای رسیدن به اهداف پیش فرض خود تلاش می

رده و کتجربه  ریهای یادگیری بیشتفردی که در یادگیری، خودتنظیم باشد، فرصت»فعال، عمیق و پایداری خواهند داشت. 

 ویت خواهدشد.های یادگیری مادام العمر در وی تقو مهارت(« 2تر خواهد بود )م درگیری وی با موضوعات مختلف عمیق
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 های فنی: شایستگی2 مقوله اصلی

، ورانهنظران به مواردی از جمله؛ کارآفرینی، مدیریت دانش، مهارت فنادست آمده از مصاحبه، صاحب اساس نتایج به بر

 هایی از نقلمونهمهارت پژوهشی، راهبردهای مطالعه و یادگیری و تسلط بر زبان انگلیسی اشاره کردند. مضامین فرعی و ن

 باشد؛ها به شرح ذیل میقول

 : کارافرینی2-1مقوله فرعی

ری مداوم آموزش و یادگی ی بسیاری بهمعلمان کارآفرین، علاقه»نفر به این مقوله اشاره داشتند.  10مصاحبه شونده،  15از بین 

-عمل» ( بلکه13م « )یت پذیرندپذیر و مسئولالهام بخش، دارای فکر باز، با اعتماد به نفس، انعطاف»ها نه تنها (، آن12م «)دارند

دید، ر کنار ایده پردازی جد»کنند و ها دانش آموزان را هدایت می(. آن8)م « توانند با دانش آموزان کار کنندگرا هستند و می

وزان و همکاران هایی جدید را پیش روی دانش آم( و افق10م «)قادر به فکر کردن درباره موضوعات و مسائل جاری هستند

های جدید فکر کنند روش (. به4)م « کنند، الگوهای سنتی را از میان بردارندمعلمان کارآفرین جرأت می»کنند. خود ترسیم می

 «سابی استلکه اکتکارآفرینی یک ویژگی ذاتی و انتسابی نیست، ب»غییر رفتار عمل کنند. و در حکم یک نیروی محرک برای ت

 (. لذا توسعه کارآفرینی در یک کشور مستلزم آموزش و تربیت معلمان مجرب کارآفرین است. 2)م 

 مدیریت دانش: 2-2 مقوله فرعی

این »دی فردی است. ای برای توانمنیریت دانش وسیلهنفر به مقوله ذکرشده، اشاره کردند. مد 9مصاحبه شونده،  15از بین 

ه اعتقاد (. ب1م « )شود فرد از جستجوی دانش لذت برده، منجر به ترویج و بسترسازی فرهنگ یادگیری شودمهارت باعث می

ها ادگیری، آنیدر موفقیت  کند. زیرا با ایجادمدیریت دانش افراد را برای فراگیری مادام العمر آماده می» 5مصاحبه شونده کد 

انتقال دانش خود، به  همین موفق شدن در کسب دانش از دیگران و»( و 5)م « گرداندرا مشتاق و تشنه برای تداوم یادگیری می

رد هر معلم یک فتجارب منحصربه (. »11)م « گردد، افراد یادگیری خود را به صورت مستمر ادامه دهنددیگران، موجب می

ن انتقال تجارب (. ای6م )« ای به سایر معلمان منتقل شودکه نباید هدر رود، بلکه باید به طرز هنرمندانهمنبع غنی دانش است 

ی ای یادگیرمینه برزهای آموزشی و غیرآموزشی ضمن ایجاد انگیزه در معلمان و توانمند ساختن آنان در مواجه شدن با چالش

 سازد. ها مهیا میمداوم را در آن

 : شایستگی دیجیتال2-3 مقوله فرعی

یی حرکت مبتنی بر دانا امروزه جوامع جهانی به سمت جامعه»نفر به مقوله مذکور اشاره داشتند.  13مصاحبه شونده،  15از بین 

امپیوتر کها و به خصوص تکنولوژی(. »...3)م « های متنوع و نوظهور استتکنولوژیپایه ای بر کنند. اساس چنین جامعهمی

ای نه در آینده. »...(4)م « رسی سریع به اطلاعات هستند و بنابراین برای یادگیری یک منبع اساسی هستند...های دستابزار

وژی گیرد و بیشتر خدمات و اقدامات اجتماعی وابسته به تکنولی تکنولوژی قرار میچندان دور همه چیز تحت سیطره

شود. پس افراد باید برای کسب اطلاعات جدید، تکنولوژی می ز وابسته بهشود. به طور یقین یادگیری هم بیش از امرومی

 از العمر مادام یادگیری یندفرآ بر زیادی تأثیر دیجیتالی سواد این مهارت(. » 9)م « مهارت استفاده از تکنولوژی را داشته باشند

  (.15)م « دارد اعتماد قابل اطلاعاتی منابع از با استفاده درست اطلاعات به دسترسی نظر

 : مهارت پژوهشی2-4 مقوله فرعی

نفر به این مقوله اشاره کردند. شایستگی پژوهشی دانش، مهارت و توانمندی برای طراحی و  13مصاحبه شونده،  15از بین 

(. پس از آن با 1)م « ی پژوهشی دارد را داشته باشندافراد باید توانایی شناسایی مسائلی که جنبه»اجرای فرآیند پژوهش است. 

امروزه (. »6م «)آوری اطلاعات کمی و کیفی به بیان راه حل مناسب برای مسائل بپردازندهای صحیح جمعاستفاده از روش»

 یـمتک شوندمی رجخااز رده  سرعت بهو  اهناخو اهخو که نشاز دا ودیمحدی هـمجموع دنرـک ظـحف اـب دـننایتوـنم افراد

 بدست... و تطلاعاا مدیریت ،یابیزبا ه،خیرذ ت،طلاعاا به ستیابیدر د کافی تسلط و رتمها ننداد بتوـبایرو  نـیاز ا ندـباش
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بودن و آگاه بودن دائمی، به دانستن و شناخت نیاز دارند.  روزبهمعلمان برای (. »...12)م گیرند«  هبهر خوبی بهو از آن  ندآور

 (. 4)م « ترین راه به این شناخت، تحقیق است...بهترین راه و دائمی

 و یادگیری : راهبردهای مطالعه2-5 قوله فرعیم

، افکار و عضی از رفتارهاراهبردهای مطالعه شامل به کارگیری ب»نفر به این مقوله اشاره کردند.  13مصاحبه شونده،  15از بین 

-ها میتی مهارهای جدید در حافظه و ارتقاعملکردها در طول یادگیری با هدف کسب اطلاعات بیشتر و ذخیره سازی دانش

( و در 2 )م« گیرندحو یاد بنتوانند با مدیریت زمان و نظارت بر یادگیری خود به بهترین مند به این مهارت میباشد. افراد بهره

های دانشگاهی موزشآای است که تنها با معلمی حرفه(. »15)م « های عمیق برسندهای سطحی به یادگیریاز یادگیری»نتیجه 

ا هند و چون این یادگیریمعلمان پیوسته به یادگیری مباحث جدید نیازمند(. »7)م « ای آن پاسخ دادی حرفهتوان به نیازهانمی

-وشنستن رعموماً خودجوش و بدون نیاز به آموزش از سوی شخص یا مرجع خاص است در این شرایط معلمان ملزم به دا

مداوم  ا یادگیریلاقه بوقت و انرژی به یادگیری پرداخته و ع های صحیح مطالعه و یادگیری هستند تا با اشتیاق و بدون اتلاف

 (،12)م « ها پررنگ شوددر آن

 : تسلط بر زبان انگلیسی2-6 مقوله فرعی

ز اای استفاده ار و بنیان برامروزه زبان انگلیسی به عنوان یک ابز»نفر به این مقوله اشاره کردند.  9مصاحبه شونده،  15از بین 

یی یادگیری اگر یک معلم بخواهد همیشه توانا»(. لذا 9م «)های علمی استیافته نیدتریجدی و دستیابی به های یادگیرفرصت

امروزه بسیاری از (. »4)م « های علمی منتشر شده در بهترین منابع استفاده کند...ترین یافتهداشته باشد پس باید بتواند از اصیل

مسلط  بزارها بهاه از این های نوظهور هستند و موفق شدن در استفادو سایر تکنولوژیها و اطلاعات وابسته به کامپیوتر فعالیت

خصصی به عنوان به های ت(. علاوه بر آن در عصر اطلاعات، مجامع علمی و نشست2)م « بودن بر زبان بین المللی نیاز دارد

رای ب معلمان»لذا  باشند.بین المللی فعال میی گردند که در بسیاری از مواقع در عرصهروزترین مرجع اطلاعات محسوب می

 (. 7)م « تندنگلیسی هساای و اجتماعی، نیازمند تسلط بر زبان های علمی در ارتباط با مسائل حرفهمندی از این پایگاهبهره

 

 های اجتماعی و فرهنگی؛ شایستگی3 مقوله اصلی

نگی، های چند فرهی، شایستگیسازشبکهدی از جمله؛ مهارت نظران به مواردست آمده از مصاحبه، صاحب اساس نتایج به بر

هایی از ههای اجتماعی و فرهنگی قرار داده شد. مضامین فرعی و نمونمهارت ارتباطی اشاره کردند که در دسته شایستگی

 باشد؛ها به شرح ذیل میقولنقل

 های ارتباطی: مهارت3-1 مقوله فرعی

وشتاری های ارتباطی، گفتاری و ناکثر افرادی که مهارت»نفر به مقوله مذکور اشاره کردند.  12نفر مصاحبه شونده،  15از بین 

ری های معلمان در این سه زمینه ضروکنند. بنابراین تقویت مهارتتر عمل میقابل قبولی دارند، همیشه برای یادگیری موفق

ت سطح کیفی ای بهبودا افراد دیگر است. پس معلمان هم برانسان یک موجود اجتماعی است و دائما در ارتباط ب(. »1)م « است

 ارتباطی، هایرتکسب مها» صورت هر در (. اما8)م « آموزش خود و بالا بردن دانش خود به ایجاد ارتباط مؤثر نیازمندند

(. به 11)م « شودمی یریزمناسب پایه ارتباطی هایمهارت اساس ها بریادگیری مؤثرترین کند. همچنینمی نافذتر را یادگیری

 ادراک تا گردد رقرارب به خوبی گیرنده آن و فرستنده اطلاعات بین افکار و اطلاعات تبادل باید» 2اعتقاد مصاحبه شونده کد 

 فرد در یادگیری هانگیز و نفس اعتماد به شود، بیشتر ارتباط این چقدر هر» «.گیرد احسن انجام نحو به یادگیری و کامل،

 گردد.گیری نیز مهیا می(. در این شرایط زمینه برای تداوم یاد10)م « یابدمی ارتقا هم یادگیری آن کیفیت بعت به و افزایش
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 های چند فرهنگی: شایستگی3-2 مقوله فرعی

ی و از یزیکی و مجازفی نفر به این مقوله اشاره کردند. در عصر حاضر به دلیل تعاملات گسترده 9مصاحبه شونده،  15از بین 

ای هوهرایران از گ» ها به وجود آمده است.ان رفتن مرزهای قراردادی سنتی، پیوندهای گریزناپذیری بین افراد در فرهنگمی

-ی تفاوتب دارافرهنگی، قومی و زبانی متنوعی شکل گرفته است که هر کدام در فرهنگ و آداب و رسوم، زبان، دین و مذه

ماهنگی و هقدمات مها را درک و د داشتن معلمانی است که بتوانند این تفاوتهایی با یکدیگرند. این تنوع فرهنگی نیازمن

ی متعددی است های یادگیرفرهنگ حاوی فرصت(. »3)م « ها را در جهت تسهیل یادگیری فراهم نمایندسازگاری بین فرهنگ

های آموزشی ارتلمان باید مهمع(. »9)م « مند شوندها بهرهتوانند از این فرصتکه افراد دارای شایستگی فرهنگی می

توانند به عنوان بمعلمان در نقش الگو محوری خود باید (. »6)م « چندفرهنگی و نگرش مثبت به تنوع فرهنگی داشته باشند

انمندی برقراری (. معلمانی که چند فرهنگی هستند، تو13)م « یک الگو عمل کرده و مهارت فرهنگی را به نمایش بگذارند

 های لازم برای تداوم یادگیری برخوردارند. اد مختلف را دارند و در نتیجه از زمینهارتباط با افر

 یسازشبکه: مهارت 3-3 مقوله فرعی

 ات یادگیریخش باهم اجتماعای اثربمعلمان باید بتوانند به گونه»نفر به این مقوله اشاره کردند.  13مصاحبه شونده،  15از بین 

جتماعی است ایک معلم به عنوان یک عضو فعال »دل اطلاعات و تجربیات خود بپردازند. ( و به تبا12)م « تشکیل داده

ان یک قشر تأثیرگذارند از این معلم(. »1)م « بنابراین باید در تعامل سازنده با اجتماع درحال تغییر خود کاملاً توانمند باشد...

بیت ا مراکز ترآید. لذچشم می جامعه و بیشتر در کلاس درس بهها در اند و هرگونه رفتار آنبابت که در جامعه الگو و سرمشق

نده (. به اعتقاد مصاحبه شو3)م « سازی معلمان به خاطر نقش الگویی شان بیشتر کار کند.های شبکهمعلم باید برروی مهارت

سازگار  ا تغییراتوانند بئما بتخواهد، افرادی که داشرایط متحول اجتماعی افرادی پویا و در حال تکاپو در جامعه می»... 8کد 

ز وان یکی ابه عن شده و علاوه برآن خودشان عامل تغییر باشند. این ویژگی خود نیازمند یادگیری مداوم است. معلمان هم

  «.شبکه جامعه از این قاعده مستثنی نیستند ءاعضا

 

 ی ریگجهینتبحث و 

 هایگذاریسیاستالعمر را به هدفی برجسته برای یادگیری مادام در آغاز هزاره سوم تغییر و تحولات سریع علم و تکنولوژی

گیرد. در این بین معلم المللی تبدیل کرده، و اغلب به عنوان راهی برای ترویج جامعه مبتنی بر دانش مورد حمایت قرار میبین

العمر یاز برای یادگیرنده مادامهای مورد نترین رکن آموزش و همچنین عنصر فعال اجتماعی با کسب شایستگیبه عنوان مهم

های معلم به کند. هدف این پژوهش مطالعه کیفی شایستگینقش تأثیرگذاری را در دستیابی به اهداف نظام آموزشی ایفا می

 های معلمان به مثابه یادگیرندهکه شایستگی نظران بیانگر این بودبا صاحب العمر بود. بررسی مصاحبهمثابه یادگیرنده مادام

زیر مقوله( و  6های فنی )زیر مقوله(، شایستگی 6های شناختی و فراشناختی )شایستگی؛ العمر سه مقوله اصلیمادام

های شناختی معلم به مثابه یادگیرنده گیرد. در خصوص شایستگیزیر مقوله( را در بر می 3های اجتماعی و فرهنگی)شایستگی

یی از جمله: مهارت تفکر، مهارت تفکر نقادانه، خلاقیت، فراشناخت، یادگیری خود هامقولهها بیانگر زیر مادام العمر، یافته

(، کربی، کناپر و اگناتف 2016(، مای و رایلی دوکت )2018و2017(، اتحادیه اروپا )2003راهبر و خودتنظیمی بود. فیلد )

کنند که تا های خود به نتایجی اشاره میته( در یاف1390( و محمدی مهر و همکاران )2009(، تائو)2007(، لی و تسای)2010)

خوانی دارد. برخورداری معلمان از تفکر انتقادی بدین جهت ضروری است که تا زمانی های این پژوهش همحدودی با یافته

خواهند که معلمان خود دارای این مهارت نبوده و در تدریس خود از تفکر انتقادی بهره نبرند، قادر به تربیت متعلمین نقاد ن

بود و دانش آموزان الگوی مناسبی برای یادگیری این مهارت و ایجاد آن در خویش نخواهند داشت. متفکران انتقادی افرادی 

ها و راهبردهای یادگیری، ادراک اطلاعات و پیشرفت خویش را مند بر تفکر خویش هستند تا بتوانند برنامهنیازمند نظارت نظام
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ه، مورد قضاوت قرار دهند و به ارزیابی، تفسیر، استنباط و استنتاج اطلاعات دریافتی از محیط به طور دقیق بازبینی نمود

دهی نموده و به تسهیل تفکر بپردازند. بنابراین افراد، دانش و اطلاعات دریافتی از محیط را به نحو مطلوب و مؤثر سازمان

ها نقش مؤثری در توسعه و پیشرفت کشور در تمامی زمینهکنند. خلاقیت به عنوان یک پدیده نوین انتقادی خویش کمک می

هایی که بتوانند با تفکری خلاق با مشکلات روبرو شده با یکدیگر ارتباط برقرار کرده و با بهره گیری از دارد. پرورش انسان

معلمان یک نیاز حتمی باشد. ویژگی خلاقیت در ارتباط با دانش جمعی و تولید افکار نو، مشکلات را حل کنند، ارزشمند می

بینی و منعطف ی معلمی قابلیت اقدامات مکانیکی و قالبی از پیش تعیین شده را ندارد و همواره غیرقابل پیشاست زیرا حرفه

است. فراشناخت فرآیندی است که طی آن فراگیر از چگونگی یادگیری خود، چگونگی استفاده از اطلاعات برای تحقق 

ه قضاوت درباره فرآیندهای شناختی در تکلیفی خاص و چگونگی استفاده از راهبردها برای رسیدن های مورد نظر، ارائهدف

هر . کندهای یادگیری، کاملا آگاهی دارد و حین و بعد از عملکرد سطح موفقیت و پیشرفت خود را ارزشیابی میبه هدف

زیرا هرچه . ش یابد به همان میزان بر قابلیت حل مسأله آنان افزوده خواهد شدهای فراشناخت در افراد افزایاندازه مهارت

ریزی کنند، به همان اندازه، نظارت و ارزشیابی بیشتری در مورد اجرای آن برنامه ها بیشتر برنامهدانشجویان در مورد درس

ارزشیابی در افراد افزایش یابد، همان قدر بر یادگیری و در نتیجه  ریزی، نظارت، نظم دهی ودارند و هرچه مهارت برنامه

ی جدید امسئلهقابلیت حل مسأله افزوده خواهد شد. معلمان همچنین به عنوان یک کارگزار فکور در کلاس درس هر لحظه با 

های تفکر به معلمان کمک ی و انجام فعل مناسب است، از این رو دارا بودن مهارتریگمیتصمشوند که نیازمند مواجه می

های فردی برسد تری برسند. معلم یادگیرنده مادام العمر باید به سطحی از توانمندیتر و دقیقی سریعهاحلراهکند که به می

که بدون قرار گرفتن در یک نظام آموزشی ویژه، بتواند نیازهای آموزشی خود را شناسایی کرده و برای به دست آوردن آن 

 در نهایت یادگیری خود را مورد ارزشیابی قرار دهد. بکوشد و 

ارآفرینی، یی همچون: کهامقولههای فنی بود که زیر های معلم به مثابه یادگیرنده مادام العمر، شایستگییکی دیگر از شایستگی

شود. تائو و یامل ما شمدیریت دانش، مهارت فناورانه، مهارت پژوهش، راهبرد مطالعه و یادگیری و تسلط بر زبان انگلیسی ر

که با  اندردهک( در مطالعه خود نتایجی را گزارش 1390( و محمدی مهر و همکاران )2007(، لی و تسای )2009همکاران )

ا ردهای دانش رها و راهبای از شیوهسازد تا مجموعهدیریت دانش معلمان را قادر میهای این پژوهش همخوانی دارد. میافته

ود سه را بهبیری مدرها توسعه دهند و در نهایت بازده تدریس و یادگیری و ظرفیت یادگطلاعات و اشتراک آنبرای گرداوری ا

ز کی دیگر اورانه، یکنند. مهارت فناهایشان را به روز میبخشند. معلمان با ظرفیت یادگیری بالا به طور مداوم توانایی

یادگیری  ها دراوریتوانند از فنر است، معلمان با کسب صلاحیت فناورانه میالعمهای معلمان به مثابه یادگیرنده مادامشایستگی

ات دسترسی د به اطلاعتواننهای نوین میمبتنی بر حل مسأله و مطالعات مبتنی بر پروژه استفاده کنند. معلمان با استفاده فناوری

و  گرددیممحسوب  ی به عنوان یک منبع اطلاعاتها دست بزنند. بر این اساس از آنجایی که تکنولوژداشته و به تحلیل آن

العمر در معلمان ری مادام. لذا برخورداری از مهارت فناورانه به تحقق یادگیدینمایمدستیابی به جدیدترین اطلاعات را تسهیل 

 کند.کمک می

ی رسمی پاسخگوی هاوزشآمی معلمان در دوران هاآموخته صرفاًکند که علم بر این موضوع تأکید می روزافزونتحولات 

نوظهور  اصولاًی آنان نخواهد بود. زیرا معلمان بیشتر با مسائل انسانی روبرو هستند که پیچیده، چندوجهی و احرفهنیازهای 

هستند. پاسخگویی به این مسائل به مجهز شدن به علم روز نیازمند است که تحقیق بهترین راه برای پاسخگویی به مسائل و 

لم روز است. یک محقق موفق، نیازبه دانستن راهبردهای مطالعه و یادگیری دارد. آگاهی از راهبردهای صحیح دستیابی به ع

-سازی و بازیابی اطلاعات را تسهیل میشود و ذخیرهمطالعه و یادگیری منجر به درک عمیق و وسیع مطالب خوانده شده می

را به منظور به روزرسانی دانش و اطلاعات خود به دانستن  کند. به همین منظور تحولات روزافزون دانش بشری معلمان

های مورد نظر مهارت زبانی بود، در این راستا راهبردهای صحیح مطالعه و یادگیری ناگزیر کرده است. یکی دیگر از مهارت
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ان آشنایی کافی با ها و تجارب جهانی لازم است که معلمبرای انجام آموزش اثربخش در مدرسه و همچنین استفاده از یافته

 زبان بین المللی را داشته باشند.

یی از جمله: هامقولهها بیانگر زیر های اجتماعی و فرهنگی معلم به مثابه یادگیرنده مادام العمر، یافتهدر خصوص شایستگی

( در 2009ران )( و تائو و همکا2018و  2017سازی بود. اتحادیه اروپا )مهارت ارتباطی، مهارت فرهنگی و مهارت شبکه

ای های ارتباطی به مجموعهاند که تا حدودی با نتایج این پژوهش همسو است. مهارتهایی اشاره کردهمطالعات خود به یافته

کند تا میان عواطف و نیازهای خود ارتباط برقرار کند و به اهداف میان فردی و شود که به انسان کمک میاز رفتارها اطلاق می

بخش و سالم در طی زمان از طریق توانایی فرد برای حفظ روابط رضایتهای ارتباطی شایستگی د.اباجتماعی دست ی

ی است که بر روابط بین اشدههای ارتباطی رفتارهای آموخته به عبارت دیگر مهارت است، هاارتباطات مناسب افکار و ایده

از افراد جامعه برای  کیهر های ارتباطی، با این تعبیر از مهارت. گذاردیمفراد بزرگسال تأثیر فردی با همسالان و سایر ا

های ارتباطی هستند. و شکوفایی استعدادهای خود و سازگاری مطلوب با محیط و اطرافیان نیازمند کسب مهارت شرفتیپ

های فرهنگی دیگر گردد. شایستگیشاستگی برای حرفه معلمی محسوب می نیتریدیکلیادگیری و  سازنهیزمارتباط مناسب 

ی به فرهنگ چندی مختلف خود نیز مبلغ نگرش هافرهنگویژگی شناخته شده است. از آنجایی که معلم علاوه بر ارتباط با 

 نیهم براحسن استفاده کند.  های یادگیری به نحوالعمر باید از کلیه فرصتفراگیرانش است. مطابق با رویکرد یادگیری مادام

های فرهنگی در ، بنابراین کسب دانش، ادراک، نگرش و مهارتشوندیمهای یادگیری وابسته به فرهنگ اساس گاهی فرصت

سازی بیانگر توانایی برقرار کردن ارتباط اثربخش با العمر امری ضروری است. مهارت شبکهجهت آمادگی برای یادگیری مادام

ای که افراد در یک تعامل اجتماعی مثبت به اهداف شخصی نیز دست یابند. معلمان به وسیله مهارت ه گونهدیگران است ب

ی آموزشی خود استفاده کنند. ارتباط صحیح به منظور هاچالشاز تجارب غنی افراد دیگر برای رفع  دنتوانیمسازی شبکه

گردد که این امر ضرورت ای مداوم معلمان محسوب میسعه حرفهمندی مؤثر از دیگر مجامع یادگیری، یکی از لوازم توبهره

های یادگیری سازد تا پیوسته از ظرفیتکند. این مهارت افراد را قادر میسازی در معلمان را اثبات میارتقای مهارت شبکه

 موجود استفاده نمایند و یک یادگیرنده مادام العمر گردند.

های مورد نیاز معلمان برای تبدیل به یادگیرنده مادام العمر شدن را جامع شایستگیدر این پژوهش گرچه سعی شد به شکل 

ها استفاده از روش کیفی و مصاحبه و هایی نیز بود از جمله این محدودیتبررسی کند، ولی در عین حال، دارای محدودیت

 العمر مادام یادگیری مفاهیم بودن بعدی چند و عدم دسترسی مناسب به صاحبنظران این حوزه بود. محدودیت دیگر پیچیدگی

های دیگر های آتی ابعاد دیگر و ویژگیشود در پژوهشاست که پیشنهاد می متعدد بیرونی و درونی به عوامل هاآن وابستگی و

 ریزانهو برنام گذارانشود سیاستالعمر مورد تحلیل و واکاوی قرار گیرد. همچنین پیشنهاد میتأثیرگذار بر یادگیری مادام

و کسب  جهت رشد را مناسبی فرصت اثربخش، راهبردهای و طراحی آموزشی هایبرنامه ارائه درسی در آموزش عالی با

برای به روز رسانی دانش معلمان و تعالی نمایند و  را فراهم العمر،های مورد نیاز برای معلم به مثابه یادگیرنده مادامشایستگی

 .برگزار کندمعلمان را با  شترکیشی مهای هم اندمستمر آنها، نشست
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