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 یرثابت و متغ یفتدر پرستاران ش یجنس یتو رضا ییزناشو یمیتصم یسهمقا

 
 1یریجهانگ یونس

 
 چکیده 

نجها  اصمیمیت زناشویی و رضایت جنسی در پرستاران شیفت ثابت و متغیر شهرر برریه  ی پژوهش حاضر با هدف مقایسه 

کلیهه جامعه آمهاری مهورد ملاهعهه در ایهق ب قیهل شهام   شد.ای می با مقایسه -نوع طرح های علی از حاضر شد. پژوهش

وه بهرآورد شهد. نفهر بهرای ههر  هر 100 نمونه در ایق ب قیل بودند و افراد 1398پرستاران بیمارستانرای شرر برری  در سال 

بهه  آوری شهدهجرت جمع آوری اطلاعات از دو پرسشنامه صمیمیت زناشویی و رضایت جنسی استفاده شد. اطلاعات جمع

ز اا اسهتفاده بکمک روشرای آماری بوصیفی میانگیق و ان راف معیار و روشرای آماری استنراطی ب لی  واریانس چندمتغیره 

ابهت میه ان مورد بج یه و ب لی  قرار  رفتند. نتایج نشهان داد کهه پرسهتاران بها شهیفت کهاری ث23نسخه  SPSSنر  اف ار 

نتیجهه مهی  یشتری را نسرت به پرستاران با شیفت کاری متغیر نشان می دهند. هذا ایهقصمیمیت زناشویی و رضایت جنسی ب

 بواند بمریدات در خور بوجری برای مسئوهیق ذیربط داشته باشد.

 صمیمیت زناشویی، رضایت جنسی، پرستارواژگان كلیدی: 
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 مقدمه

ده ها، بنرا به درآمد مرد، امکان پذیر نیست در بهیش خانوابا رشد فق آوری و صنعتی شدن جوامع، به نظر می رسد که بکیه 

بر جوامع، زن نی  مانند مرد، در بیرون از خانه مشغول به کار است. مشارکت زنان در نیروی کار جرانی رو به اف ایش اسهت 

بهیش از پهیش  های جنسیتی در حال بسط و بوسعه هسهتند. زنهان( معتقدند نقش2001)3(. بارنت و هاید2008، 2)بانوا وهاهتم

پردازنهد. همننهیق، های خانواد ی میآورند و مردان هم بیشتر از قر  به نقشای روی میهای حرفهبه صورت فعال به نقش

 بداخ  نقش شغلی و خانواد ی چه برای زنان و چه برای مردان بقاضاهای نقش مضاعفی را به دنرال خواهد داشت.

فه  تعد خود را حکنند با کارکنان مسهای بوسعه منابع انسانی، سازمانرا بلاش میاز طرفی با اف ایش رقابت و  سترش روش

ه مسأهه بیم دارند ک اره از ایقکرده و آنان را بوانمند نمایند با آنرا بتوانند عملکرد بالایی از خود بروز دهند؛ اما، سازمانرا همو

ن خهود ازی کارکنهاس، هر سازمان برای آموزش، بربیت و آمادهسرمایه های انسانی خود را از دست بدهند و زیان برینند؛ زیرا

ز اشمند، مت م  های بسیاری را صرف می کند و با از دست دادن نیروهای ارزدهی و کارآیی مللوب، ه ینهی بررهبا مرحله

 دست دادن مراربرا و بجربیابی می شود که طی ساهرا بلاش به دست آمده است.

ختلف مخصوصا شیفت شب باعث کاهش بمرک  در پرستاران و در نتیجه اثرات منفی بر عملکرد کار کردن در شیفت های م

،سلامت روانی وزند ی اجتماعی آنان می  ردد وبهالاخره اثهرات مخهرب روی خهانواده آنرها شغلی ،خواب،سلامت فی یکی

ان وعملکهرد آنرها بها اخهتلالات (. شواهدکافی برای اثرات باثیر نوبت کاری بهر سهلامت انسه1389)فریش،  خواهد  ذاشت

خواب واختلال در ریتم های سیرکادیق وجود دارد.شیفت در  ردش باعث پاییق آمدن کیفیت وکمیت خهواب وبروزخهواب 

ی جنس اربراط از شخص هری شاد ای یخرسند  انیم عنوان بهی جنس تیرضا (.1384)سلیمانی،  آهود ی حیق روز می شود

 و لاتیب صه سهل ، قیزوجه روابطهای کشمکشی، شغلهای استرس جمله ازی مختلف ام عوبأثیر  ب ت( 2008، 4یهارو)

 دارد قهرار قیطهرفی روانه وی جسهمههای یماریب و مشهکلاتی، جنسه وی اخلاقهای سفارشی، اقتصاد فرهنگ، مشکلات

 رابلهه. اسهت انسهانی زنهد  ابعادبریق یاساس ازی یک عنوانه ب آن از حاص  تیرضا وی جنس تیفعاه(. 2000ی، پورافکار)

 م رت و مرر و بفاهم خدمت دربواند می ای کهورت، رابلهصقیرایغ در ؛شود عم  درست دیبا که استی فیظر هنری جنس

ی لهیده ههر بهه ا هر. راندی میان رافی یسو و سمت به را مرد و زنی یعن داشت خواهدی منف جهینت، برعکس ردی  قرار بشر

  هر جههینت در، شهد خواهنهد ده ده و دهخوری، ناراض، هردو یا آنرا ازی یک، نشود جادیا شوهر و زن قیب ساهمی جنس روابط

با بوجهه (. 1377نیا، کیرانشود )می شتریبیی جدا بالاخره وی زناشویی زند ی فروپاش امکان نراشد فراهم بفاهم طیشرا ریسا

شویی و رضایت جنسی در پرستاران شیفت ثابهت به مراحث فوق پرسش اصلی پژوهش حاضر ایق است که آیا صمیمیت زنا

 و متغیر متفاوت است؟   

  

 تحقیق  ضرورتاهمیت و 

پرسههتاران بههه عنههوان اوهههیق سههنگر حفهه  سههلامتی جامعههه در اراسههه خههدمات بههوده و سههلامتی خههود ایههق قشههر ازنظههر 

ی و اجتماعی مرم  می باشد. از سویی پرستاران بهه جسمی،روحی،روانی واجتماعی کاملا در انجا  وظایف شغلی و خانواد 

عنوان مراقریق برداشتی بایستی به طور هم مان نقش خود را در مراقرت از سهلامت، برداشهت و آمهوزش جامعهه، مهدیریت 

تاری، سیستم برداشتی، مراقرت از بیماران و اربقای کیفیت زند ی آنرا ایفا کنند. به علاوه مشکلابی نظیر کمرود نیهروی پرسه

حجم بالای کار و ساعت های طولانی کاری نی  وجود دارد که پرستاران را در اراسه خدمت با مشک  مواجه می سازد. هه و  
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انجا  مسئوهیت به برتریق ن و ممکق در کنار مسای  و مشکلات موجود، کیفیت زند ی پرسهتاران را ب هت بهاثیر قهرار مهی 

یت جنسی پرستاران شاغ  در بخش های مختلف با حدی نشان دهنده باثیر نهوع دهد. هذا ارزیابی صمیمیت زناشویی و رضا

و حجم کاری ایق قشر بر کیفیت زند ی آن ها است.  در همیق راستا به نظر می رسد صمیمیت زناشویی و رضایت جنسهی 

ی نامتعهارف دسهتخوش که از نمودهای زند ی خانواد ی و اجتماعی می باشند در اثر عوام  م یلی مانند کار در شیفت ها

بغییر می باشد. انجا  کار در ساعات نامنظم باعث اختلال وبروز مشکلات در برنامه ری ی زند ی آنان می شود ونمی بوانند 

 (.1384آن طور که باید در کنار خانواده بوده وبوقعات همسرانشان را برآورده سازند )منتظری و همکاران، 

 

 اهداف پژوهش 

 ت زناشویی و رضایت جنسی در پرستاران شیفت ثابت و متغیربعییق بفاوت صمیمی

 بعییق بفاوت موهفه های صمیمیت زناشویی در پرستاران شیفت ثابت و متغیر

 بعییق بفاوت رضایت جنسی در پرستاران شیفت ثابت و متغیر

 

 های تحقیقفرضیه

 .ود داردبیق موهفه های صمیمیت زناشویی در پرستاران شیفت ثابت و متغیر بفاوت وج

 .بیق رضایت جنسی در پرستاران شیفت ثابت و متغیر بفاوت وجود دارد

 

 بررسي عملکرد شغل در شرایط كار شبانه و ساعت كار بر روی پرستاران

 کار کردن طی ساعات خواب طریعی منجر به عملکرد ضعیف بر شغ  و اف ایش بناوب خستگی مفهرط در شهب مهی شهود.

گری مغه  ساعته نشان داد که زمان واکنش دهی در شب افه ایش یافتهه و حسهاب 24دوره  اندازه  یری عملکرد شغ  در یک

یس نشهان داد .یک ملاهعه در انگله همانند افراد با مصرف اهک  متوسط بود کاهش می یابد.کاهش دیده شده در ایق عملکرد

ر زمینهه دناوب اشهتراهات کوچهک که رزیدنت هایی که دچار کمرود خواب هستند، بوانایی کمتری را در حسابگری دارند.ب

مهی رسهد.  بیمارستانی در شیفت سو  شب بیشتر است که در زمانرای ن دیک به بعویض شیفت ، ایق مقدار به حداکثر خود

ند.ناظران پرستارانی که شیفت چرخشی دارند ، بیشتر به وسیله ناظران بعنهوان پرسهتارانی بها کهارآیی کهم  ه ارش مهی شهو

رت بهه ی دقت بهر نسهانگی ه کمتر و مراقرت های ب ،وان افرادی با عملکرد کاری پاییقری متغیر را به عنپرستاران با شیفت کا

ا افسهرده کارمندان با شیفت ثابت درجه بندی می کنند. اثرات روانشناسی شیفت کاری ممکق است منجر به نگرش منفهی یه

نسهون و واب روی عملکهرد پرسهتاران انجها  شهد دکادر بررسی هایی که بر روی اثرات م رومیت از خ نسرت به کار شود.

 اسهت همکارانش   ارش کرده اند که فعاهیت پ شکان در طول دوره های بلند کاری بخصوص در شب کمتهر قابه  اعتمهاد

 . (2007)سماها و همکاران، 

 

 خانواده -و تعارض كار های شغلي و خانوادگيانتظارات نقش

های پرخواست و بأثیر آن بهر بهروز فشهار و بعهارر دارد. ملهابل نظهر بر مفرو  نقش ایبأکید ویژه« کمیابی نقش»دید اه 

ها اساسا ریشهه در سهاختار اجتمهاعی دارد. او ویژ هی اصهلی سهاختار بعارر نقش( 1385؛ به نق  از ندری، 1975) 5مربون

ای از واحهد، بلکهه بها سلسهله بیند که هر موقعیت اجتماعی نه با یک نقهشاجتماعی جامعه جدید را در ایق خصوصیت می
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شود. بدیق روی، هر اه شخص موقعیتی را اشغال کند نه بها های به هم پیوسته، که لاز  و مل و  یکدیگرند، شناخته مینقش

روست و غاهرا برای افراد دشوار است کهه بتواننهد بهه طهور هم مهان، یک انتظار واحد، بلکه هم مان با انتظارات متعدّد روبه

 .اه امات متعدّد باشند جوابگوی

دانهد نظا  کلی نقش فهرد را نظهامی مهی ،7«فشار نقش»( نی  ملابل نظریه 1390، به نق  از    پرور و حسیق زاده1960) 6 ود

ها باشد. آننه نظا  نقهش ای که فرد نتواند به طور کام ، پاسخگوی همه خواستهکه مورد بقاضای بیش از حد باشد، به  ونه

ههای خهاص و مشهارکت افهراد در روابهط نقشهی ها و مکانها در زمانکند عرارت است از: ایفای نقشست میفرد را پرخوا

نماینهد و های متعددی را نی  از سوی افراد ایجاب مهیکنند و اقدامات یا پاسخمتفاوت که بعردات متفاوبی بر آنرا اعمال می

سان، احتمال بسیاری کنند. بدیقری  ونا ون از نقش واحد بعریف میهای رفتادر نتیجه، هنجارهای متفاوبی را برای خواسته

آمی  اه امات نقش مواجه  ردد؛ چنان که به همان میه ان، احتمهال وجود دارد که فرد با حجم زیاد و برکیب نامنظم و بعارر

اعضهای شهرکه کلهی نقهش ههایی را کهه بهرای رضهایت دارد نتواند همه بعردات خود را به طور کام  انجا  دهد و خواسته

های نقشی معهیّق، در ضروری است برآورده سازد. بنابرایق، از نظر  ود، فشار نقش به معنای مشک  داشتق در انجا  خواسته

های پرخواست و منابع کمیاب زمان و انرژی فرد، امری عادی است. به همیق دهیه ،  هود بهر آن دسهته از نتیجه وجود نقش

کند، بأکید دارد با فرد اصهولا  دهی نظا  نقش و کاهش فشار از طریل کنترل روابط اجتماعی بوصیه میفنونی که برای سازمان

ههای هایی را انتخاب کند که اه امات آن ساز اری بیشتری با هم داشته باشند، و در صورت بروز بعارر نیه  خواسهتهنقش

 (.1390ز    پرور وحسیق زاده، )به نق  ا کرد، کنار بگذاردنقشی را، که پیش از آن رعایت می

 

 درگیری خانوادگي

ودههای خبعرهد، انهرژی، زمهان، سهازمان نقهش و نظها  »بعابیر جدیدی از مفاهیمی همنهون  اساسا « کمیابی نقش»رویکرد 

ههای متعهدد،  شاید. در ایق رویکرد، بعرهد فهرد بهه نقهشسان، رویکرد جدیدی به مسئله میدهد و بدیقاراسه می« چند انه

می سهرت بهه بمهااهیتی اجتماعی و بعییق کننده دارد. هر اه فرد بتواند نظامی از بعرهدهای بهه یهک انهدازه مثرهت و بهالا نم

های فرد را قشن ونه زمان و انرژی، رسد. بسط ایقها به حداکثر میهایش برقرار کند بوهید زمان و انرژی برای آن نقشنقش

سازد و در نتیجه، یمه به همه آنرا به طور برابر و به مقدار زیادی متعرد است، مصون از بجاوز و بعدّی نسرت به هم مانی، ک

سان، چناننه فرد بیق بدیق افراد دارای بوازن نقش بیشتر، آسود ی نقش زیادبر و اضافه بار نقش کمتری بجربه خواهند کرد.

ای ژی لاز  بهربوان انتظار داشت زمهان و انهرند، میاش نظا  متوازنی از بعردات م بور برقرار کهای شغلی و خانواد ینقش

ر ی با یکهدیگهای شغلی و خانواد اش پدید آورد و در نتیجه، از بعارر و بداخ  متقاب  نقشایفای بعردات دو  انه نقشی

 .کنداش در هر نقش بکاهد، جلو یری میآنکه از حجم یا کیفیت ایفای وظایف اصلیبی

و بأثیر آن بر بروز بعهارر کهار ه خهانواده « بوازن نقش»خانواده، به دو شک  متفاوت به مفرو   -در اهگوهای بعارر کار 

بوجه شده است. در برخی از اهگوها، همنون اهگوی دوکسرری و هیگین  و اهگوی فران، راس  و کوپر بها اسهتناد بهه مفرهو  

کننهد شده است. فران، راس  و کوپر چنیق ملهرح مهیبه ایق مفرو  پرداخته « های خانواد ی و کاریدر یری نامتوازن نقش»

خانواده منجهر شهود: نخسهت  -بواند از دو جرت به اف ایش بعارر کار که فعاهیت و در یری شدید روانی با یک نقش می

اینکه احتمال دارد در یری روانی شدید به یک نقش باعث بخصیص زمان بیش از حد به آن نقش شود و در نتیجه، فهرد بهه 

بواند سرب شود های دیگرش برآید. دو  در یری شدید روانی فرد با یک نقش خاص میواری بتواند از عرده فشار نقشدش
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کوشد با به اه امات نقش دو  پاسخ دهد، از نظر ذهنی به آن نقش اول بعللّ داشهته حتی در زمانی که فرد از نظر فی یکی می

 (. 1992و همکاران،  8)فرون باشد

 

 شویيصمیمیت زنا

کند. همننیق برای مها عشهل و اربراطات صمیمانه از مرمتریق بجارب زند ی هستند و برای رهایی از بنرایی به ما کمک می

کنهد. بهه وسهیله روابهط های باهقوه که در درون ماست بهه مها کمهک مهیکند و برای رشد بواناییحمایت عاطفی فراهم می

 (. 2004، 9رقرار کنیم ) وردنبوانیم با دیگران اربراط بصمیمانه ما می

ه ک، آننه را بوانیدملاهعات اصلی مربوط به صیمیت بر صمیمیت عمیل و پیوند با دیگری است. با حدودی بدیق معنا که می

افهراد  اند،انشگاه میامی در یافتهلارنسو در د -جیق فیلیپدر قلرتان است، بدون برس از قضاوت و سرزنش در میان بگذارید. 

ذاشهته ه با او در میهان  راجع به آنن -کنند که بتوانند برای فردی که نسرت به آنرایق صمیمیت را هنگامی احساس میبیشتر

شود که احساسات در میان  ذاشته شوند و ایهق نهوع دوسهتی، اسخگو باشد. در واقع صمیمیت هنگامی عمیل میپ -شودمی

 ( 1385برتریق نوع دوستی است. )شیری، 

رایند بعاملی است. م ور ایق فرایند شناخت، درک، پذیرش، همدهی با احساسات فرد دیگراسهت. صهمیمیت صمیمیت یک ف

صمیمیت یعنی آنکه رؤیاهایتان را  (.2001یک نیاز اساسی و واقعی انسان است، و بنرا یک بمای  یا آرزو نیست )با اروزی، 

شان دهید. صمیمیت به عنوان یهک فرآینهد مرهم در بوسهعه با همسربان در میان بگذارید، همه نقاط قوت و ضعف خود را ن

روابط دوستانه شناخته شده است. در حهال حاضهر نگرانهی عمهده متخصصهان مشهاوره و حهوزه خهانواده اسهت. بغییهرات 

بکنوهوژی، فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی و بغییرات در حوزه مذهب در بغییر کارکرد اوهیه ازدواج که شام  عشل و م رت و 

یمیت بیق زن و شوهر است نقش اساسی داشته باشد. صمیمیت یعنهی روابهط متقابه ، کهه آن ممکهق اسهت فقهط دوره صم

های سرشار از معنا، از سوی دیگر، امکان دارد روابهط متقابه  صهمیمانه، کوباهی از زمان را اشغال کند؛ زمانی کوباه با ه ظه

، برجمهه قرچهه داغهی، 2001، 10راسر مدت زند ی بداو  یابد )مک  رابعردابی سرشار از مفاهیم عمیل را شام  شود و در س

1384.) 

ود. امها ا هر رابلهه درصد به رابله زناشویی آنرا داده می ش 10ا ر زوجیق رابله جنسی خوبی داشته باشند امتیازی به اندازه 

شهما احسهاس  رابله جنسی خوب به درصد روی روابط آنرا بأثیر منفی می  ذارد. 90جنسی خوبی نداشته باشند، به اندازه 

ی خهوب مهی آرامش می دهد، با داشتق رابله جنسی خوب می بوانید به همسربان ن دیکتر شوید. ایق باور که فعاهیت جنسه

اعهث کهاهش ببوانید به همسربان ن دیکتر شوید، ایق باورکه فعاهیت جنسی در ازدواج مرم نیست یک اشتراه مسلم اسهت و 

میت دادن هایی که اهمیت ایق عنصر ضروری را دست کم می  یرند، اشتراه ب ر ی می کنند. کم اه صمیمیت می شود. زوج

 . (1384،برجمه قراچه داغی،  2001به رابله جنسی، کاهش کیفیت ازدواج است )مک  را، 

 

 روش پژوهش

میت زناشویی و رضهایت جنسهی قایسه ای( می باشد که هدف آن مقایسه صمیم -روش پژوهش حاضر پس رویدادی )علی

 در پرستاران شیفت ثابت و متغیر می باشد.

نمونه  یری ، که براساس بودند 1398در سال   یشرر برر کلیه پرستاران شاغ  در بیمارستان های جامعه آماری ایق پژوهش، 

 نفهر(. 100)ههر  هروه  .بودنهد 45با  25دامنه سنی  با کت کنندهشر 200. ک  نمونه دربر یرنده شدند، انتخاب بصادفی ساده
                                                           
8Frone 
1 Gordon  
1  McGraw 
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 در هزاره سوم انسانی و اسلامیعلوم  یتخصص یمجله علم

 70-81، 1402  تابستان، 3، شماره 7دوره 

از  معیارههای خهروجسهال قره  ازدواج کهرده باشهند و 2متاه  بودن وحهداق   :بودند از معیارهای ورود به پژوهش عرارت

 .برای شرکت در پژوهش آزمودنیاز: عد  موافقت  بودند پژوهش عرارت

موافقهت  ذبعهداز اخهمراجعهه شهد.   یهبرری شرر امه های پژوهش، به بیمارستان هابه منظور انتخاب نمونه و اجرای پرسشن

هشهگر در پژو جرت اجرای پرسشنامه ها برای رعایت اصول اخلاقی، قره  از اجهرای پرسشهنامه هها، مسئوهیق بیمارستان ها

آن هها در  و به سهاالات هص رت و رضایت آن ها را جلب کرد پرستاران شاغ  در آن بیمارستان هااهداف پژوهش با  وردم

 بها داده شهد بوضهی نامه ها برای همه افراد به شیوه یکسانی ، بک بک ساالات پرسشی. در اجرادادزمینه روانشناسی پاسخ 

 یکسان و بدون سو یری باشد.  آزمودنی هابرای همه  یطشرا

 

 تحلیل داده ها

 یهق راسهتا ازامورد بج یه و ب لی  قرار  رفته است. در در ایق بخش فرضیه های پژوهش با بوجه به داده های بدست آمده 

 روش های ب لی  واریانس چند متغیره استفاده شده است.

ی مهورد بررسه قر  از استفاده از آزمون پارامتریک ب لی  کوواریانس چندمتغیری، پیش فرر همگنی واریانس با آزمون هون

یهق آزمهون اها در متغیرهای مورد بررسی هر دو  روه بأیید شهد. قرار  رفت. بر اساس نتایج، پیش فرر همگنی واریانس 

 وسهتفاده شهد ابرای هیچ کدا  از متغیرها معنی دار نرود. همننیق برای بررسی فرر همگنی کوواریانس ها از آزمون باکس 

 ست. اقرار نتایج نشان داد که بفاوت کوواریانس ها معنی دار نیست و در نتیجه پیش فرر همگنی کوواریانس ها بر

 

 نسيآزمون ام باكس برای پیش فرض همگني ماتریس كوواریانس در صمیمیت زناشویي و رضایت ج .1جدول شماره 

 df.1 df.2  F     Sig باکسM متغیر

 293/0              143/1               58/7525                  98            50/79صمیمیت زناشویی     

 262/0           373/2               98/2810                  98                48/23نسی        رضایت ج

ه برابر دو  رو دهد کوواریانس دراستفاده شد که نتایج نشان می همگنی مابریس کوواریانس از آزمون باکس برای بررسی

 .هستند

 

 نتایج آزمون لون برای همگني واریانس ها در مولفه های صمیمیت زناشویي و رضایت جنسي. 2جدول شماره

 Pمتغیر                    ضریب        درجه آزادی اول          درجه آزادی  دو         ضریب

 102/0                         38                      1                   80/2صمیمیت عاطفی      

 640/0                        38                        1               223/0صمیمیت روانشناختی 

 086/0                        38                         1                 11/3صمیمیت عقلانی      

 084/0                         38                       1                  14/3صمیمیت زیراشناختی 

 121/0                        38                         1                  51/2صمیمیت فی یکی      

 107/0                         38                         1                  12/5صمیمیت معنوی      

 318/0       38                         1                  02/1جنسی      صمیمیت 

 176/0                         38                          1                  90/1صمیمیت اجتماعی  

 815/0                         38                          1               056/0رضایت جنسی       
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 یریجهانگ

در  نس نمراتنتایج نشان داد شرط همگنی واریا استفاده شد کهآزمون هون جرت بررسی مفروضه یکسانی واریانس ها از 

 برقرار است.موهفه های صمیمیت زناشویی و رضایت جنسی 

 

 يت جنسو رضای نتایج آزمون تحلیل واریانس چندمتغیری برای اثر اصلي متغیر گروه بر صمیمیت زناشویي. 3جدول

P F نا  آزمون ارزش 

001/0  56/31  352/0  اثر پیلایی 

001/0  56/31  645/0  لامردای ویلک  

001/0  56/31  57/1  اثر هلتینگ 

001/0  56/31  57/1  ب ر تریق ریشه ی خلا 

اریهانس یه  وملاحظه می شود سلوح معنی داری همه آزمون ها قابلیهت اسهتفاده از ب ل  3جدول شماره همان طور که در 

غیهر ثابهت و مت چندمتغیری )مانوا( را مجاز می شمارند. ایق نتایج نشان می دهد که بیق دو  روه پرستاران بها شهیفت کهاری

 حداق  از نظر یکی از متغیرهای وابسته بفاوت معنی دار وجود دارد.

 

 يگروه در صمیمت عاطف. نتایج تحلیل واریانس چندمتغیره دانشجویان با هدف تعیین تفاوت بین دو 4جدول

P F 
میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 متغیر وابسته

منبع 

 پراكندگي

001/0 54/122 77/2623 1 77/2623 
صمیمیت 

 عاطفی
  روه

تغیهر نتایج جدول فوق نشان می دهد که پرستاران شیفت ثابت از صمیمیت عهاطفی بیشهتری نسهرت بهه پرسهتاران شهیفت م

 معنادار می باشد. p<0/0ایق بفاوت در سل  برخوردارند و 
 

 نينتایج تحلیل واریانس چندمتغیره دانشجویان با هدف تعیین تفاوت بین دو گروه در صمیمیت روا. 5جدول

 

تغیهر یج جدول فوق نشان می دهد که پرستاران شیفت ثابت از صهمیمیت روانهی بیشهتری نسهرت بهه پرسهتاران شهیفت منتا

 معنادار می باشد. p<0/0برخوردارند و ایق بفاوت در سل  
 

 نينتایج تحلیل واریانس چندمتغیره دانشجویان با هدف تعیین تفاوت بین دو گروه در صمیمیت عقلا. 6جدول

P F 
ن میانگی

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات

منبع  متغیر وابسته

 پراكندگي

073/0 25/5 80/19 1 80/19 
صمیمیت 

 عقلانی
 

P F 
میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 متغیر وابسته

منبع 

 پراكندگي

  صمیمیت روانی 50/423 1 50/423 55/19 001/0
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تغیهر منتایج جدول فوق نشان می دهد که پرستاران شیفت ثابت از صمیمیت عقلانی بیشهتری نسهرت بهه پرسهتاران شهیفت 

 .معنادار می باشد p<0/0برخوردارند و ایق بفاوت در سل  

 

 تيباشناخنتایج تحلیل واریانس چندمتغیره دانشجویان با هدف تعیین تفاوت بین دو گروه در صمیمیت زی . 7جدول

P F 
میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 متغیر وابسته

منبع 

 پراكندگي

001/0 31/4 56/11 1 56/11 
صمیمیت زیرا 

 شناختی
 

یفت متغیهر اران شیفت ثابت از صمیمیت زیراشناختی بیشتری نسرت به پرستاران شهنتایج جدول فوق نشان می دهد که پرست

 معنادار می باشد. p<0/0برخوردارند و ایق بفاوت در سل  

 

 یکي. نتایج تحلیل واریانس چندمتغیره دانشجویان با هدف تعیین تفاوت بین دو گروه در صمیمیت فیز8جدول

P F 
میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

 مجموع

 مجذورات
 متغیر وابسته

منبع 

 پراكندگي

001/0 50/21 2584412 1 84/412 
صمیمیت 

 فی یکی
 

تغیهر منتایج جدول فوق نشان می دهد که پرستاران شیفت ثابت از صمیمیت فی یکی بیشهتری نسهرت بهه پرسهتاران شهیفت 

 معنادار می باشد. p<0/0برخوردارند و ایق بفاوت در سل  

 

 ویواریانس چندمتغیره دانشجویان با هدف تعیین تفاوت بین دو گروه در صمیمیت معن. نتایج تحلیل 9جدول

P F 
میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 متغیر وابسته

منبع 

 پراكندگي

  صمیمیت معنوی 61/3 1 61/3 36/2 001/0

تغیهر ی نسهرت بهه پرسهتاران شهیفت منتایج جدول فوق نشان می دهد که پرستاران شیفت ثابت از صمیمیت معنهوی بیشهتر

 معنادار می باشد. p<0/0برخوردارند و ایق بفاوت در سل  

 

 نسينتایج تحلیل واریانس چندمتغیره دانشجویان با هدف تعیین تفاوت بین دو گروه در صمیمیت ج . 10جدول

P F 
میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 متغیر وابسته

منبع 

 پراكندگي

  صمیمیت جنسی 02/68 1 02/68 37/11 001/0

غیهر نتایج جدول فوق نشان می دهد که پرستاران شیفت ثابت از صمیمیت جنسهی بیشهتری نسهرت بهه پرسهتاران شهیفت مت

 معنادار می باشد. p<0/0برخوردارند و ایق بفاوت در سل  
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 تماعيبین دو گروه در صمیمیت اج. نتایج تحلیل واریانس چندمتغیره دانشجویان با هدف تعیین تفاوت 11جدول

P F 
میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 متغیر وابسته

منبع 

 پراكندگي

001/0 44/19 84/36 1 84/36 
صمیمیت 

 اجتماعی
 

متغیهر  نتایج جدول فوق نشان می دهد که پرستاران شیفت ثابت از صمیمیت اجتماعی بیشتری نسهرت بهه پرسهتاران شهیفت

 معنادار می باشد. p<0/0ند و ایق بفاوت در سل  برخوردار

 

 ي. نتایج تحلیل واریانس چندمتغیره دانشجویان با هدف تعیین تفاوت بین دو گروه در رضایت جنس12جدول

P F 
میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 متغیر وابسته

منبع 

 پراكندگي

  روه رضایت جنسی 13/578 1 13/578 71/217 001/0

یهر نتایج جدول فوق نشان می دهد که پرستاران شیفت ثابت از رضهایت جنسهی بیشهتری نسهرت بهه پرسهتاران شهیفت متغ

 معنادار می باشد. p<0/0برخوردارند و ایق بفاوت در سل  

 

 نتیجه گیریو بحث 

 بین صمیمیت زناشویي در پرستاران شیفت ثابت و متغیر تفاوت وجود دارد

زکهار ثابهت اد که می ان صمیمیت عاطفی در پرستاران با شهیفت کهار متغیهر و پرسهتاران رویافته های پژوهش حاضر نشان د

 ه پرسهتارانبهبفاوت معناداری وجود دارند، بدیق  ونه که پرستاران روزکار ثابت می ان صمیمیت عاطفی بیشهتری را نسهرت 

 ی باشهد.( همخهوان مه1385حسهیق پهور، ؛ به نقه  از حیهدری و 2000روزکار متغیر   ارش کردند که با یافته های پرسر )

 یرضایت زناشویی یعنی احساسات عینی از خشنودی، رضایت و هذت بجربه شده بوسط زن یها شهوهر، مهوقعی کهه همهه 

 ضعیت موجهودوجنره های ازدواجشان را در نظر می  یرند. رضایت زناشویی از انلراق بیق وضعیتی که مورد انتظار است و 

تلهف حاص  می شود و در واقع نگرش مثرت و هذت بخشی است که زن و شوهر از جنرهه ههای مخ فرد در روابط زناشویی

ه ضهایتی داشهتروابط زناشویی خود دارند. ا ر پرستاران در جریان زند ی مشترک خود با شوهرشان از روند کلی زند ی نار

دن شهد ههیچ  ونهه احسهاس بهرآورده باشند و احساس کنند که نمی بوانند در موقعیت های مختلف سهاز ارانه عمه  کننه

ییر در ند. وهی بغبمایلات خود را ندارند و بنابرایق احساس خوشایندی را که لاز  است از زند ی مشترک داشته باشند، ندار

ند ود پیدا کناهگوی زند ی و ایجاد علاقه نسرت به اطرافیان باعث می شود با یک احساس جدید نسرت به رابله زناشویی خ

فه به یهک فلسه ه با هیجانات مثرت و احساس امیدواری نسرت به آینده است. افرادی که سرک زند ی آنرا بغییر کندکه همرا

   .د بود که از زند ی خود هذت بررندجدید برای زند ی خود دست پیدا می کنند و قادر خواهن

ت روان شناختی در پرستاران با شیفت کهار متغیهر و پرسهتاران روزکهار یافته های پژوهش حاضر نشان داد که می ان صمیمی

ثابت بفاوت معناداری وجود دارند، بدیق  ونه که پرستاران روزکار ثابت می ان صمیمیت روان شناختی بیشتری را نسرت بهه 

؛ بهه نقه  از بهه نقه  از 2002و لابمهق و همکهاران،  2000پرستاران روزکار متغیر   ارش کردند که با یافته ههای )مهاربین ،
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در برییق ایق یافته می بوان اشاره کرد که امروزه شاهد اف ایش روزافه ون شهاغ  بهودن زنهان  ( همخوان است.2003، 11اهسون

نسرت به  ذشته می باشیم که ایق بغییر نقش ها می بواند رابله زناشویی زوجیق و همننیق جنره ههای مختلهف زنهد ی و 

ر قرار دهد و از آن می بوان به عنوان عنصری موثر در برخی بعارضات زناشویی یاد کرد. عوام  زیادی فرزندان را ب ت باثی

در بروز ده د ی زناشویی نقش دارند. یکی از ایق عوام  بعارر خانواده و شهغ  اسهت. زنهان شهاغ  بها اسهترس زاههای 

نقش بسیار پراهمیتی را در ایق بیق ایفها مهی کنهد.  بسیاری در م یط کار مواجه هستند. از سوی دیگر بوازن خانواده و شغ 

یک برییق احتماهی در زمینه عد  صمیمیت روان شناختی در پرستاران شیفت متغیر پژوهش حاضر می بواند عد  بوازن شغ  

از  و خانواده باشد. پرستاران امروزه مسئوهیت های مسئوهیت های شغلی، همسر، فرزندان، مسئوهیت ههای خانهه و در برخهی

شرایط نگرداری از پدر و مادر را بر عرده دارند. برقراری بوازن میان ایق نقش های متعدد دشواری ههایی را بهرای فهرد بهه 

همراه دارد. قلعا ا ر پرستاران نتوانند مرارت بلریل و مدیریت بیق مسئوهیت های خانه و کار چرخشی بیرون را کسب کنند، 

ان کاهش خواهد یافت. ا ر در ایق شرایط خانواده نقش حمایهت کننهده نداشهته باشهد صمیمیت روانشناختی آنرا با همسرش

بواند یکی سنگینی بار وظایف بروز آسیب های روانی و جسمانی عمیقی را در افراد به همراه دارد. ده د ی زناشویی نی  می 

ن داد که می ان صهمیمیت عقلانهی در پرسهتاران بها شهیفت کهار متغیهر و یافته های پژوهش حاضر نشا از ایق پیامدها باشد.

و کاهیگهان و  1994پرستاران روزکار ثابت بفاوت معناداری وجود ندارند. که همسو با یافته های پهژوهش )رحمهان و پهال، 

 ( نمی باشد.1385؛ به نق  از حیدری و حسیق پور، 1990روسا ،

زکهار ثابهت می ان صمیمیت معنوی در پرستاران با شهیفت کهار متغیهر و پرسهتاران رو یافته های پژوهش حاضر نشان داد که

ا و جرهت  یهری مهذهری نگهرش هه( نمهی باشهد. 2004بفاوت معناداری وجود ندارند که همسو با یافته ههای  راسهواهد )

 شهان دهنهدهن. نمره بهالا احساسات و علایل شخص را درباره اعتقادات و اعمال مذهری در زند ی زناشویی ارزیابی می کند

از  اثهر آ هاهی اهمیت مذهب در رابله زناشویی است.  اه ازدواج به علت ناآ اهی زن و شوهر از قابلیت های ذهنی و یا در

 یجهه رسهیدندنظا  های ارزشی و پایرندهای اخلاقی یک دیگر با مشک  مواجه می شود. پس از آن که زن و شوهر به ایهق نت

د. در ی با هم ندارند، پیوندهای زند ی زناشویی آن ها سست شده و ممکهق اسهت در ههم فهرو پاشهکه وجه مشترک چندان

اران ، ا ر پرسهتبرییق ایق یافته می بوان  فت که با بوجه به اهمیت مذهب و مراسم مذهری در زند ی روزمره همه مسلمانان

ی یگر قاس  مهبیشتری برای ارزش ها و عقاید یکد اهمیت اعتقادات خود و همسرشان در جریان زند ی را درک کنند، احترا 

فهی بهروز شوند و زمان هایی را برای انجا  فراسض مذهری و امورات معنوی همدیگر در نظر می  یرنهد بها مشهک  و اختلا

 خ دهد زنهانرنکند. معمولا ا ر در جریان زند ی زناشویی مشترک، ناباوری و بی بوجری به اعمال مذهری از سوی شوهران 

و  گوهای فکهریسیار ناراحت شده و ممکق است به سایر جنره های اربراطی بیق همسران آسیب وارد کند که با بغییر در اهب

  .داد شان خواهندد احترا  و بوجه نرفتاری پرستاران و احترا  به همسران، آنرا نی  به رفتارهای مذهری و معنوی همسر خو

 نسي در پرستاران شیفت ثابت و متغیر تفاوت وجود داردبین رضایت ج

یافته های پژوهش حاضر نشان داد که می ان رضایت جنسی در پرستاران با شیفت کار متغیر و پرستاران روزکار ثابت بفاوت 

ن روزکهار معناداری وجود دارند، بدیق  ونه که پرستاران روزکار ثابت می ان رضایت جنسی بیشهتری را نسهرت بهه پرسهتارا

( 2003، 12؛ بهه نقه  از بهه نقه  از اهسهون2002و لابمهق و همکهاران،  2000متغیر   ارش کردند که با یافتهه ههای )مهاربین ،

 همخوان است.

                                                           
1Olson 
1Olson 



 
 

    80 

 
 یریجهانگ

( در یافته های خود به نقش دوسهتان و سهایر اعضهای خهانواده در کیفیهت رابلهه زناشهویی اشهاره 1979) 13هوسیس و اسپاینر

که اجتماعی قوی با اطرافیان می بواند کیفیت زناشویی را اف ایش دهد، مخاهفت مهداو  اطرافیهان کردند. در حاهی که یک شر

می بواند بر کیفیت یک رابله اثر منفی بگذارد. با بوجه به اینکه یکی از مساسلی که می بواند روابط جنسی زوجهیق را دچهار 

وه اربراط و وابستگی زن و شوهر به خهانواده خهود اسهت، مشک  سازد، مسئله دخاهت اطرافیان و خانواده های زوجیق یا ن 

پرستارانی که اهگوی ص ی  زند ی را فرا می  یرند می بوانند در بقسیم زمان برای اربراط با خانواده خود و دوستان خهود و 

رار کنند. زنهان بهه شوهرشان موفل بر عم  کنند و به اندازه ای که در جریان زند ی خودشان اختلاهی پیش نیاید، اربراط برق

ویژه در اوای  زند ی مشترک بوسط دیگران به طور ناشیانه راهنمایی و یا در برخی موارد ب ریک می شهوند  هاهی اوقهات 

حضور مادر شوهر یا پدر شوهر و مادر زن یا پدر زن به رغم علاقه به فرزندان خود در زند ی آنان م احمهت هها و آسهیب 

ه نظر می رسد پرستاران با بغییر اهگوی فکهری خهود مهی بواننهد رفتارهها و کلمهات واههدیق و هایی را به وجود می آورد. ب

 . یک دید مثرت به آنرا نگاه کنند دوستان خود یا شوهرشان را برتر بعریر و بفسیر کنند و با
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