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 دانش آموزان یلیتحص یزهمعلمان در انگ یمعنو یتنقش هدا

 
 1یمحمد یدهحم

 یهدانشگاه اروم ،یاقتصاد کشاورز ،ارشد یکارشناس

 
 چکیده 

 جادیا یرابعامل  ترینو مهم یآموزش یط هایعناصر سازندة مح تریناز مهم ،معلمان ویژه به ی،انسان نیروی شک بدون

کانات و کمبود ام یدرس های نقص کتاب ی تواند. معلم است که مندسته یآموزش های هدف مطلوب در تحققّ یتموقع

 بیرجذاو غ یرفعالغ یطیبه مح یی اشناتوانا دلیل را به یستدر وضوعو م یتموقع ینعکس، بهتربر یارا جبران کند؛  یآموزش

 نآموزا انشد ادگیریی یندبر فرا یرگذارعوامل تأث ترینمهم یس،تدر یاجرا ینداو در فرا یسنقش معلم و روش تدر. کند یلتبد

ز عوامل متاثر ا ،یریادگیآموزش و  تیفیک یضرورت در ارتقا کیبه عنوان  تیو ترب میدر تعل تیمعنو می شود. گرفته نظر در

ال انتق لیسها و تتعدادهاس یتواند به توانمندساز یعوامل م نیا ییکه شناسا است یو فرهنگ یمذهب ،یاجتماع ،یمختلف فرد

 آموزش کمک کند قیاز طر یمعنو میمفاه

 آموزان دانش تحصیلی، معلمان، انگیزه معنوی، هدایتواژگان کلیدی: 
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 در هزاره سوم انسانی و اسلامیعلوم  یتخصص یمجله علم

 244-249، 1402  تابستان، 3، شماره 7دوره 

 مقدمه

عنا کرده م یو ب روح یرا سرد، نب یکار یطهایانسان، مح کیعدم توجه به کرامت کارکنان به عنوان  ژهیبه و تیمعنو ءخلا

د تلاش ارت خوکرده است که با شجاعت و جس یسازمانها را متوجه رهبران ،یامروز یایبت در دنرقا گرید ییاست. از سو

خدمتگزار  یفلسفه رهبر که بر اساس یمعنو ی(. رهبر۲۰۰۸ ،کنند )موداف و بوتلر جادیدر سازمانها ا یادیبن راتییتا تغ کنندیم

 ودارد  ریثتأ یتیریبر رفتار مد تیکه معنو نیاست. ا ینومع یکار یها طیمح یاجزا نیتر یاز اصل یکیبنا نهاده شده است 

 تیبه معنو ز خودا یشتریب لیکه تما یمعلمان یرهبر وهیاست. ش تیکار توام با معنا به واسطه معنو یوجود دورنما یگرید

 فیدر کار توص تی(. معنو1۳۸۶ ،ی)آقائی فروشان ندارد تیبه معنو یشیبوده است که گرا یدهند موثرتر از معلمان ینشان م

 ت،یخلاق شیفزادر کار با ا تیمعنو هیاست که کار شان ارضا کننده، بامعنا و هدفدار است و تجر یکننده وجود کارکنان

 یرو شیپ یاز چالشها یکی(. ۲۰۰۲، گمنیهمراه است )سل یکار یزندگ تیفیک ودیصداقت، اعتماد، تعهد در کار، و به

و  یداریااست که بر سلامت، پ یمعنو یبر اساس رهبر دیکسب و کار جد یدلهابه توسعه م ازین یامروز یسازمان ها

با  گرید ی(.از سو1۳۸۶نژاد،  یخی)ش ندازدیکه عملکرد آنها را به خطر ب نیکند بدون ا یم دیکارکنان تاک یاجتماع تیمسئول

 ار ارتباطک طیمح در تیمعنو نیهمچنآنها و  یشغل تیادراک معلمان از رضا انیرسد م یبه نظر م ،یسازمان تیتوجه به معنو

داشته  به همراه موزانآدامش  ژهیبه و نمعلما یبرا یمطلوب یسازمان یامدهایتواند پ یارتباط م نیوجود داشته باشد و ا یمنطق

واجه مبا مشکل  علمانم یافراد برا تیو هدا زشیعامل در سازمانها توسط کارکنان، انگ نیدرک ا یبرا نهیزم جادیباشد بدون ا

 (.1۳9۳ عظیمی،) شود یم

 

 تحقیقپیشینه 

 یشهروند تعهد، رفتار ادراک شده با یمعنو یرهبر ینب یبا عنوان ارائه مدل ساختار ارتباط یقیتحق (1۳9۳و همکاران ) علامه

ار ز رفتبرو عهد وتبا  یمعنو یکه ادراک مثبت پرستاران از رهبر یدندرس یجهنت ینو عملکرد پرستاران انجام دادند و به ا

 رابطه داشته است. انو عملکرد آن یشهروند

 یلاما نور یامگاه پدانش ینمدرس یندر ب یشغل یزشو انگ یمعنو یبا عنوان رابطه رهبر یقی( تحق1۳9۳فر و همکاران ) یصادق 

 یم یمعنو یربمن رهرابطه وجود دارد. در ض یشغل یزشو انگ یمعنو یابعاد رهبر یاننشان داد م یقتحق یجانجام دادند. نتا

 داشته باشد. یشغل یزشبر انگ تیمثب یرتواند تأث

 انجام دادند. این "مربیان برای مفاهیم - درس کلاس در معنوی نیازهای بررسی "(، پژوهشی با عنوان۲۰1۶)۲یوکام و همکاران

 دانشگاه دو در کنندهشرکت ۳۳9 کرد. تکرار را معنوی رشد و معنویت مورد در قبلی ترکیبی اکتشافی مطالعه یک تحقیق

 اجزای بین هایهمبستگی بررسی برای هاداده آوریجمع برای لیکرت مقیاس در نظرسنجی یک متحده ایالات شرقی جنوب

 به دانشگاه هر در کننده شرکت 1۰ از مصاحبه ۲۰ طریق از کیفی تأیید. دادند انجام پیشنهادی معنوی توسعه چارچوب موجود

 فراهم را آموزشی موفقیت در آن نقش و معنویت بیشتر درک امکان که شدند شناسایی ها مصاحبه زا مکرر مضامین. آمد دست

 هایدیدگاه. دارد وجود معنوی توسعه چارچوب های مولفه بین داری معنی همبستگی که دهد می نشان پژوهش. کند می

 با ارتباط مورد در مربیان به دادن آگاهی در که است شده ارائه آموزش و معنوی نیازهای تلاقی مورد در پدیدارشناختی

 .بود خواهد مفید دهد، افزایش را آموزشی هایموفقیت است ممکن که هاییروش به معنوی سطح در آموزاندانش
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 یمحمد

 نظری مبانی

 هدایت معنوی

 در مباحث جدیدی پارادایم عنوان به است. و کرده جلب خود در سازمان توجه بسیار زیادی را در علوم سازمانی به معنویت

 4هووارد .می کنند توصیف سازمان علم در« یک تحول بزرگ»عنوان  به را ۳دوچون و آشموس که است شده پدیدار سازمانی

 است. از شده مطرح مدیریت جدید بعد یک به عنوان که معنویت به علاقه انفجار"که  میکند که استدلال میکند استدلال

 آن نشان است، سازمانی ارزش های از چارچوبی کار محیط در معنویت .بوده است 195۰ل سا از مدیریت در مهمترین روندها

 دیگران با ارتباط از آنها فهم می رود فراتر کاری فرایندهای میان از فزایندهای به طور را که کارکنان است فرهنگی وجود

 تا می دهد را توانایی این کارکنان به ازمانس در معنویت می ورود تجربه را لذت احساس که به گونه ای بهبود می بخشد،

 . (1۳97)محمدی و همکاران،  آورند دست به خویش جامعه خانواده سازمان، درزمینۀ را چشم انداز یکپارچه تری

 

 انگیزش

 کنندهمنعکس تحرک و جنبش کلی مفهوم. است شده مشتق دادن حرکت معنی به( Movere) لاتین فعل از انگیزش اصطلاح

. کنیم کامل را خود تکالیف تا کندمی کمک و وادار، تحرک و جنبش به را ما که است چیزی انگیزش که است عام تصور این

 انگیزه اند. سازهکرده تعریف نیز شودمی حفظ و برانگیخته محور هدف فعالیت آن طی که فرایندی را انگیزش همچنین

 انگیزه رایان و شود. دسیمی اطلاق است، مربوط پیشرفت و دگیرییا به که رفتارهایی به آموزشی هایمحیط در تحصیلی

 آن رساندن پایان به و دادن انجام در مستمر تلاش و یادگیری فعالیت در شدن درگیر و مشغول به یادگیرنده تمایل را تحصیلی

 انگیزه سه و پرداختند محیطی شرایط با نیازها این تعامل مبنای بر مختلف هایانگیزه بررسی به دانند. دسی و رایانمی فعالیت

 حاصل درونی خشنودی و لذت خاطر به تنها که فعالیت یک پیگیری سائق یعنی« 5درونی انگیزش»: کردند تعیین و تعریف را

 و باشد داشته وجود آن به تعلق احساس اینکه بدون فعالیت یک پیگیری سائق یعنی ،۶«بیرونی» انگیزش. شودمی پیگیری آن از

 به است فعالیت یک پیگیری در اشتیاق و تمایل فقدان یعنی ،7«انگیزگیبی» .است دیگر مقاصد به رسیدن برای ایوسیله تنها

 . (1۳95یابی، ارد)جوادی و فارد وجود ارتباط فعالیت و رفتار بین اینکه اثبات در شکست خاطر

 

 انگیزه تحصیلی

(، درباره ۲۰1۰مور و همکاران ). ک کللند و اتکینسون استوار استبر تحقیقات اولیه هوپ، سیرز ، م تحصیلیانگیزش 

، مفهوم نیاز به پیشرفت را به عنوان تلاش برای موفقیت 194۰تاریخچه انگیزه پیشرفت می نویسند: اولین بار مورای در سال 

، مک 19۸5تعریف کرد. در  در هر موقعیتی، به نحوی که عملکرد آن بتواند طبق برخی معیارهای عالی بودن ارزیابی گردد،

برای پیشرفت، وابستگی و قدرت تقسیم می  کللند در نتیجه پژوهش هایش توضیح داد که انگیزه های انسان به انگیزه آنان

، مفهوم انگیزش برای 19۶4اتکینسون در سال . شود. در سال های بعد انگیزه اجتماعی بودن را نیز به این مجموعه افزود

را گسترش داد.اتکینسون بر این باور بود که تفاوت رشد نیاز به پیشرفت در افراد مختلف را می توان با پیشرفت مک کللند 

گر از فرض یک نیاز مخالف یعنی پرهیز از شکست توضیح داد. به نظر او بعضی از مردم موفقیت مدارند، ولی برخی دی

شکست دچار اضطراب زیاد می شوند. اتکینسون معتقد است که تمایل به کسب موفقیت، از احتمال موفقیت و جاذبه رسیدن 
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انگیزه پیشرفت در منابع مختلف تعاریف گوناگون و در عین حال مشابه دارد. گوناگونی این تعاریف، در . به آن متأثر می شود

ازان و شباهت آنها از آنجاست که محور همه این تعاریف همان مفهوم نیاز به پیشرفت نقطه نظرات نویسندگان و نظریه پرد

می باشد. برخی از این تعاریف عبارتند از: تمایل فرد به کسب هدف بر اساس مجموعه ای از استانداردها میل یا علاقه به 

ششی که فرد برای دستیابی به یک هدف یا موفقیت کلی یا موفقیت در یک زمینه فعالیت خاص میل و اشتیاق با تلاش و کو

تسلط بر اشیاء، امور، افراد و یا یک معیار متعالی از خود ابراز میدارد آرزو برای پیشی گرفتن بر یک رفتار ویژه که به صورت 

و تلاش برای تمایل درونی برای رسیدن به استاندارد بالا گرایشی برای پیشی گرفتن از دیگران . ملاک یا معیار در آمده باشد

در برگیرنده الگویی از برنامه ریزی،  تحصیلیدستیابی به موفقیت و پیشرفت، با توجه به ملاکهای مشخص به طور کلی انگیزه 

 . (1۳99رمی و شفیعی، )ک فعالیت ها و احساس هایی است که با تلاش برای دستیابی به نوعی برتری، مرتبط می باشد

 

 ی نظریه های انگیزه تحصیل

 اگون موردتب گوندر نظریات انگیزه پیشرفت انگیزه پیشرفت نیز مانند هر سازه دیگری در علم روانشناسی از دیدگاه مکا

 بررسی قرار گرفته است. مهمترین این نظریات عبارتند از: 

 8نظریه مورای

رفت به نگیزه پیشمورای ا برد، به اعتقادمورای، اولین کسی بود که مفهوم نیازها را برای توجیه انگیزش و جهت رفتار به کار  

شرفت را یاز به پیرونی، نباشد. در تعریف نیازهای د مفهوم انگیزه غلبه بر موانع و مبارزه با آنچه که به سختی شهرت دارد می

، سریع قل ونه مستدر ارتباط با انجام دادن کارهای دشوار، مهارت یافتن، دستکاری کردن یا سازمان دادن موضوعات به گو

د عریف میکنتیگران چیره شدن بر موانع، به دست آوردن معیارهای بالا، بهبود بخشیدن به خود و برتری جستن و رقابت با د

 (.1۳91رفیعی، )

  9نظریه مک کللند

درجه  که در مک کللند به چگونگی پیدایش انگیزه پیشرفت و پیامدهای اجتماعی آن علاقه داشت و کوشش وی بر آن بود

د سایی نمایشد شنااول، انگیزه هایی را که باعث می شود فردی نسبت به فرد دیگر تمایل بیشتری برای کار کردن داشته با

س از نه. وی پ ورد یاآآنگاه مشخص کند که آیا میتوان چنین انگیزهای را در افرادی که رغبتی به کار کردن ندارند به وجود 

 ن در این زمینه، دو اصل را برای تعریف این نیاز تبیین نمود. بررسی ها و مطالعات نظری فراوا

 10رایان و دسی تعیینی-خود نظریه

 بندرت انگیزه نظریه، این اساس باشد. برمی تحصیلی انگیزه زمینه در نظریه ترینمتداول رایان و دسی خودتعیینی نظریه

 اختلاف نیز انگیزش نوع و هتج ازنظر بلکه اند،متفاوت یزشانگ میزان ازنظر تنهانه افراد. است واحدی پدیده دربرگیرنده

)جوادی و فاریابی،  دارد ارتباط شوند،می کار انجام باعث که اساسی اهداف و نظرها به انگیزش نوع در تعارض این و دارند

1۳95) . 

 

 نتیجه گیری

 مشترک، احساس باعث معنویت. دهد می شافزای سازمان در را فردی میان تجربه کار، محیط در معنویت و معنوی هوش

 هوش با معلمان. شود می افراد بین وابستگی و احترام بیشتر، کارآمدی خود ها، ارزش همسویی دیگران، با همبستگی احساس
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 یمحمد

 بردبار کاری محیط مشکلات و تغییرات برابر در و بوده پذیر مسئولیت کنند؛ می رفتار خرد و دلسوزی عشق، با بالاتر معنوی

 هوش این توسط امید ترمیم از ناشی که دارند بد و خوب به نسبت تر متعالی دیدگاهی و هستند خویش وظایف به متعهد و

 کاری، وجدان دوستی، نوع) «سازمانی شهروندی رفتار» های مولفه توانند می شخصی معناسازی و متعالی . آگاهیاست

 همیشه شخصی سازیمعنا طریق از افراد گفت توان می. کنند تبیین را معلمان( اجتماعی آداب و تکریم و احترام جوانمردی،

 وارد تازه معلمان ،(خانوادگی و شخصی) دار مشکل همکاران به و دارند دوستانه نوع رفتارهای انجام برای چرایی و دلیل یک

 نا ویژگی که است معتقد (۲۰۰۶) نازل می کمک داشتیچشم هیچ بدون مالی و تحصیلی لحاظ از نیازمند آموزان دانش و

 عمیق اطرافیان و خود از فرد ادراک تا شود می باعث معنوی هوش در ها لسمب از استفاده و نگر کل ماهیت بودن، محدود

 را وظایف انجام و کار محیط بالاتر، معنوی هوش با معلمان. شود می تر غنی کاری تعهد و کار انجام آن دنبال به و شود

 بسیار آنها کاری تعهد میزان جهت همین به .کنند می تلقی خود شخصی های ارزش و ها توانایی بروز و رشد برای فرصتی

 ایفای به تعطیل روزهای در شده تعیین زمان از بیشتر حتی و کنند می غیبت ندرت به خود کار محل در که حدی تا بالاست

 و ها سختی ها، تنش مشکلات، با برخورد در بالا عنویم هوش با معلمان(. کاری وجدان تبیین) پردازند می خود کاری نقش

 ترتیب کنند. بدین می استفاده و دلیل هدف یک ایجاد و شخصی معنای یک تولید یعنی خود ذهنی و ذاتی ظرفیت از تغییرات

 آگاهی و ناختش با معلمان همچنین. کنند می مدارا و شکیبایی آمده وجود به تغییرات و مدرسه مشکلات برابر در معلمان این

 حل جهت در و شده روبرو مشکلات این با راحتی به خویش درون در مقدس و برتر نیروی به باور و مادی غیر خود بعد از

 .دارند برمی را هایی قدم آن
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