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 جامه گر یممر
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 یخاک یهسم
 واحد نکااسلامی دانشگاه آزاد  ،یآموزش یقاتتحق ،کارشناسی ارشد 

 یینژاد بارکوسرا یآمنه مهد
 یلاندانشگاه آزاد واحد شرق گ ،یو معارف اسلام یاتاله ،کارشناسی 

 
 چکیده 

-می هدف پژوهش حاضر بررسی و ارزیابی روش تدریس بحث گروهی و وظایف معلمان و شاگردان در اجرای این روش

 روش در فراگیرانحلیلی از نوع )اسنادی( است. ت -اربردی و روش مطالعه توصیفیک -این پژوهش از نوع بنیادی باشد.

 ارزیابی و خود هایدیدگاه آزادانه بیان تفکر، در مشارکت و همکاری با توأم فضای یک با تجربه گروهی بحث تدریس

 آموز دانش کهاین دلیلبه گروهی بحث تدریس روش. یابندمی دست درسی موضوعات بیشتر فهم به شده ارائه هایبحث

 تدریس فعال هایروش زمره در شودمی یادگیری -یاددهی فرآیند در آموزدانش فعال مشارکت و باعث درگیری و است محور

 به اعتماد ایجاد ارتباطی، هایمهارتبهبود  در گروهی بحث شیوه به یادگیری و تدریس دست آمدهطبق نتایج به .گیردمی قرار

 واکنش شاهدهم کردن، گوش توانایی تقویت منظور، سازی شفاف و رساندن در توانایی بهبود موضوع، مورد در بحث با نفس

 متقابل سؤالات طرح و نظرات ادآز بیان گیری،جبهه و مقاومت ایجاد بدون مخالفت شود،می گفته که چهآن به نسبت دیگران

 آموختن درک، تفکر، هب مباحثه، و گفتگو کلی، طوربه. است ارزشمند بود، خواهند پژوهش یک شروع نقطه و آغازگر گاهی که

 اثربخشی ضمن تدریس شیوه این علاوه به. برندمی بهره شیوه این از علاقمندانه افراد، همه و کندمی کمک آوردن خاطربه و

 صورتبه خم و پیچ رایدا بحث یک ارائه مدرس برای زیرا .رودمی شمار به مدرس برای دشوارتر و چالش پر ایوظیفه بهتر

 سؤال و تعمق ر،تفک با همراه فراگیران منسجم بحث از ترآسان و دردسرتر بی مراتب به جنبی، بحث و چالش بی و مبهم

 .است آنان کردن

 تدریس، بحث گروهی، وظایف معلمان، وظایف شاگردانواژگان کلیدی: 
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 مقدمه

 یسیتدر یهاروش دهد، رقرا ریتأث تحت را آموزاندانش یلیتحص عملکرد و تیموفق زانیم تواندیم که یمهم عوامل از یکی

 نیتربزرگ از یکی اساس نیبرا. است یآموزش یهاتیفعال در عوامل نیترمهم از سیتدر. کنندیم استفاده معلمان که باشندیم

 که کنند فراهم ار یطیشرا تا است رانیفراگ سیتدر یهاروش رییتغ و توسعه ،یامروز پرورش و آموزش یهانظام اهداف

 ابندی دست نشدا و اطلاعات ساختارمند وهیش به معلومات، میمستق انتقال یجا به پژوهش یهاروش قیطر از رانیفراگ

 (.1۴۰1 فام، عبداله و زادهیول)

. است بحث در کنندگان شرکت علاقه مورد که خاص یموضوع درباره منظم و دهیسنج یگفتگو از عبارتست یگروه بحث

 ضمن هاآن. رنددا عهده بر را یریگیپ تیمسئول و کنندیم شرکت یآموزش یهاتیفعال در فعالانه شاگردان روش نیا در

 رندهیادگی روش و کنندیم دفاع یعلم اصول و میمفاه از قیحقا بر یمتک لیدلا ذکر با خود یهانگرش و هاشهیاند از مباحثه

 بلافاصله ،بحث یمعرف و یمقدمات یهاصحبت از بعد که است نیا معلم نقش روش نیا در (.1۳۷۷ ،یشعبان) است محور

 عنوانبه که است آن ذاشتگ معلم عهده بر توانیم که ینقش نیشتریب و دیآ در مندعلاقه شنونده کی صورتبه و کند سکوت

 و لیتحل زا عبارتست یگروه بحث در معلم یاصل فهیوظ. کند حفظ را جلسه نظم و دارد نگه را افراد وقت مجلس سییر

 دیمف حثب در کنندگان شرکت یبرا مطلب کردن روشن و شده گفته مطلب صحت و سازمان و منطق بحث، انیجر یابیارزش

 نیآست هرش مدارس در یلادیم 1۹۷۰ لیاوا در روش نیا (.1۳۹۹ ،یدوست و یعیشف از نقل به ؛1۳۸۸ دامن، آتش)  است

 کوچک یهاگروه ییگردهما بر دیتأک با جانسون راجر و دیوید. گرفت قرار استفاده مورد کایآمر متحده الاتیا در تگزاس

 یبرا عنصر پنج یحاو محقق دو نیا یالگو. کردند یمعرف را یریادگی -یاددهی یاستراتژ نیا یاصل یاجزا آموزاندانش

 ،یفرد یریپذتیمسئول اعضا، انیم مثبت روابط چهره، به چهره تعامل شامل موارد نیا. بود یمشارکت یریادگی تیموفق

 یسو از سئوال حطر نهیزم یگروه بحث روش در (.1۳۹۵ پور،عباس و مندیمیرح) هستند یمشارکت یاجتماعی هامهارت

 آنکه لیدل به و هداشت یکمتر نقش کتاب ای معلم روش نیا در که است نیا بر اعتقاد اساس، نیا بر و است فراهم رانیفراگ

  .است فهم و درک با توام زین هاآن یریادگی هستند بحث ریدرگ میمستق طوربه رانیفراگ

 و راهنما نقش علمم رو نیا از و معلم، سیتدر بر نه است آموزاندانش یریادگی بر دیتاک ،یگروه بحث روش درطور کلی به

 و شوندیم فعال جیرتد به آموزاندانش روش، نیا در که است داده نشان تجربه. دارد عهده بر را آموزش انیجر کننده لیتسه

 به او شتریب رغبت و یکنجکاو حس تیتقو سبب ،یآموزش مطالب با آموزدانش یریدرگ. کنندیم عادت گروه در آموزش به

 و دانش سبک ران،یفراگ یدرون زشیانگ لیدل به یگروه بحث روش در. شودیم یدرس موضوع تر قیدق یبررس و بحث ادامه

 یهابحث و هاگفتگو. دینمایم کیتحر تازه مطالب یریادگی یبرا را ریفراگ و دیآیم حساب به پاداش مطالب، یریادگی

 در دارد، وجود والس کی یبرا واحد پاسخ کی که موارد، از یبرخ در. داد سازمان یگوناگون یهاصورتبه توانیم را یکلاس

 چیه ای هنوز و ودهب اختلاف مورد و یذهن که دارند وجود یمسائل اما ندارد، وجود بحث یبرا ییجا ،یاضیر مسائل از یاریبس

 عنوانبه. هستند هاآن زا یبرخ ای کی مدافع افراد از یهرگروه که دارد وجود یمتعدد یهاپاسخ ای و نداشته هاآن یبرا یپاسخ

 یامقدمه نوع، نیا زا یمقولات. داد ارائه یگوناگون یهاپاسخ توانیم سوال نیا یبرا بود؟ چه تیمشروط انقلاب لیدلا مثال

 نیهم به و هستند مواجه سوالات گونه نیا با علوم ریسا از شیب یانسان علوم سیتدر در معلمان. است یکلاس یهابحث یبرا

 وجانسون سونجان. نمود سیتدر یکلاس یگفتگوها و هابحث انیجر در توانیم را علم نیا مختلف یهاحوزه مباحث جهت،

 مورد آن در دفر دانش شیافزا باعث هم ندارند یواحد پاسخ که یسوالات گذاشتن بحث به که هستند باور نیا بر( 1۹۹۹)

 .دارد همراه به را موضوع از یترجانبه همه و ترقیعم فهم هم و شودیم نیمع

 و کنندیم شرکت آن در شاگردان همه که کلاس یاعضا تمام نیب یگفتگو یکی: دارد شکل دو معمولا یکلاس یگفتگوها

 استفاده با تا زدیبرانگ را شاگردان ن،یمع موضوع کی مورد در لازم اطلاعات ارائه با  کندیم یسع و دارد را واسطه نقش معلم
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 جستجو به بهتر پاسخ افتنی یبرا و کنند ارائه  موضوع آن درباره را خود نظر دانندیم قبل از چه آن و موجود اطلاعات از

 یکار گروه کی شاگردان از نفر 6 تا ۴ معمولا که است کوچک یهاگروه در گفتگو ،یکلاس یهابحث از گرید شکل. بپردازند

 به را خود یگفتگوها و کار جینتا و پردازندیم بحث و کار به نیمع موضوع مورد در و دهندیم لیتشک را معلم از مستقل

 (.1۳۸۸ شاهسون،) دهندیم ارائه کلاس

 

 ینظر یمبان

 خود رونیب و روند گوناگون و شماریب یدهایق از خواهدیم که است پرسشگر و ایپو یانسان پرورش ت،یترب و میتعل رسالت

 آن در که یریتغم یایدن و خود یاجتماع و یفرد تیموقع رموز به و سازد هموار را خود جانبه همه تکامل راه گردد، رها

 نیتام را ییهاهدف نیچن تواندینم انسان خود جز کس چیه که جاآن از. ابدی دست است ممکن که جاآن تا کند،یم یزندگ

 و شودیم تیترب و میتعل یاصل هدف گانهی هم ن،یزم یرو شدن یاله فهیخل و یواقع کمال به لین یبرا انسان جهینت در کند،

 (.1۳۸6 ،یدوزکلاه) آن لهیوس گانهی هم

 مورد اریبس آموزش رد آن تیاهم لیدل به که است سیتدر ندیفرآ ،یدرس و یآموزش اهداف به لین یبرا دیمف یهاراه از یکی

 شیپ از و مدارهدف منظم، یهاتیفعال سلسله کی آموزش همچون و است آموزش از یبخش سیتدر. است انیمرب توجه

 که است یموضوعات از سیتدر است، معلم یسو از یریادگی مطلوب طیشرا جادیا هدفش و ردیگیم بر در را شده یطراح

 طرح براساس ریفراگ و یمرب متقابل رفتار ای تعامل: از است عبارت و است تیترب و میتعل حوزه در اتیادب نیترشیب یدارا

 معلم حضور با که یآموزش یهاتیفعال از قسمت آن به سیتدر مفهوم. ریفراگ رفتار در رییتغ جادیا یبرا معلم، هدفدار و منظم

 :شودیم انیب سیتدر خاص یژگیو چهار سیتدر مفهوم بهتر درک یبرا. شودیم اطلاق افتدیم اتفاق درس کلاس در

 .آموزاندانش و معلم نیب تعامل وجود -1

 .شده نییتع شیپ از و نیمع اهداف براساس تیفعال -۲

 .امکانات و تیموقع به توجه با منظم یطراح -۳

 (.1۳۸6 ،یدوزکلاه) یریادگی لیتسه و فرصت جادیا -۴

 از موجب ناصرع نیا از کی هر نبود و دارند وجود سیتدر در که هستند آموزش کی عناصر حداقل محتوا، و ریفراگ معلم،

 آموزش کنندیم تصور یاعده دارد، یریادگی و آموزش در سیتدر که یفراوان ریتاث و تیاهم لیدلبه. شودیم سیتدر رفتن نیب

 آموزش یول شودیم انجام یمرب توسط معمولاً که است آموزش از یبخش سیتدر کهیصورت در است، سیتدر همان

 جز سیدرت و است کل آموزش واقع در است، یآموزش اهداف تحقق آن غرض و قصد که است هاتیفعال از یامجموعه

 یریادگی سیتدر مقصد. ابدیینم معنا آموزش از خارج سیتدر اما رد،یگ انجام سیتدر بدون تواندیم آموزش. است آموزش

 با همراه دیبا آموزاندانش س،یتدر در(. 1۳۸6 ،یدوزکلاه) است یپرورش و یآموزش اهداف تحقق آموزش هدف یول است

 یبازساز و اطلاعات کسب به عملا مشکلات و لیمسا حل با و کنند مشارکت یآموزش یرخدادها در فعالانه خود معلمان

 زهیانگ صورت نیا در که ندیفزایب خود محفوظات بر ثابت یقالب روش کی براساس صرفا کهنیا نه بپردازند خود شهیاند

 مشکل با یآموزش اهداف به دنیرس هاآن که دارد یمختلف یدرون یکارکردها سیتدر. داشت نخواهند یریادگی یبرا یچندان

 (.1۳۸6 ،یشعبان) گرددیم مواجه

 در مهم اریبس عوامل از یکی کارکرد نیا رایز باشد، یریادگی یبرا زهیانگ جادیا دیبا سیتدر کارکرد نیاول: زهیانگ جادیا. 1

 یهاتیفعال تدارک باشند، نداشته یریادگی یبرا یازهیانگ آموزاندانش که یزمان تا. است آموختن و یریادگی -یاددهی ندیفرا

 یکارکرد نیچن به توجه بدون سیتدر ندیفرآ در معلمان اغلب متاسفانه دیگویم هوات جان. بود خواهد عبث یکار یآموزش

 یعیطب پرسش و یکنجکاو جهینت در کنند، اجرا را دستورات پرسش، یجا به و بمانند ساکت که دارند انتظار آموزاندانش از
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 تنها و کنند نظرصرف خود یهاپاسخ و هاپرسش از که آموزندیم آموزاندانش. داد خواهد یارادگیب و انفعال به را خود یجا

 به را شیجا کردن فکر و ردیگیم را پرسش و یکنجکاو یجا اطیاحت یندیفرا نیچن در. دهند پاسخ شان معلم یهاپرسش به

 ستین یشک شود، هیارا یجزم و ینیع قتیحق منزله به درس موضوع که یهنگام. دهدیم گرانید افکار از برداشتن ادداشتی

 . شد خواهد یریادگی یهازهیانگ نیگزیجا انفعال و یتفاوتیب که

 بر یمبتن محور خود یایدن از آموزاندانش انتقال تیترب و میتعل یاصل یهاهدف از یکی: آموزاندانش در تعادل عدم جادیا. ۲

 .است شدبا یگوناگون و متعدد قیحقا و هاارزش متضمن که تریغن یعلم یایدن قلمرو به محسوس، یشخص اتیتجرب

 متقابل کنش. ۳

 دیجد اطلاعات کسب. ۴

 اطلاعات مجدد اصلاح و یساز رهیذخ. ۵

 اطلاعات انتقال. 6

 همه رندهیرگب در دیشا و است موثر سیتدر کی کارکرد نیترمهم و نیبالاتر کارکرد نیا: تحول و تیهدا کنترل،. ۷

 به سیتدر روش در تنوع. ماهرانه روش به است درس هیارا یمنطق و قائده با منظم، راه س،یتدر روش .باشد گرید یکارکردها

 درباره وگ و گفت به کلاس وقت یانتها ژهیوبه درس کلاس وقت از یبخش اختصاص. شودیم منجر یدرس جاذبه جادیا

 در سیتدر یهاروش. باشد دیمف یریادگی -یاددهی ندیفرآ تیفیک شیافزا و بهبود در تواندیم کلاس جو و سیتدر روش

 .شودیم اشاره هاآن از یکی به که دارند یگوناگون ماتیتقس مختلف منابع و متون

 مکتب روش و یسقراط روش مثل است شدهیم استفاده هاآن از دور یهاگذشته در که ییهاروش: یخیتار یهاروش( الف

 .یاخانه

 روش ،یحیتوض وشر: شامل است، یتیترب علوم و یشناسروان یهاافتهی به یمتک که ییهاروش: نینو یهاروش( ب

 ،یشینما روش مباحثه، روش کوچک، یهاگروه روش پاسخ، و پرسش روش مسأله، حل روش ،یاکتشاف روش ،یسخنران

 .رهیغ و نقش یفایا روش ،یعلم گردش روش

 مورد همه زا شیب بحث، بر یمبتن یهاروش انیم در روش نیا. است یگروه بحث روش نینو و فعال یهاروش از یکی

 به نسبت توافق به یابیدست آن هدف و است یآموزش یهاروش نیمعتبرتر و نیدتریمف از روش نیا. ردیگیم قرار استفاده

 مورد در یاتجلس یط گروه و کندیم مطرح را یسئوالات آموزشگر که است نیا روش نیا اساس. است یکل یهایریگ جهینت

 حل رامونیپ تفکر یبرا یجمع یندیفرآ یگروه بحث. پردازندیم پاسخ هیارا و نظر اظهار به و کرده مشارکت سوال، آن پاسخ

 دارند دهیعق اراظه و بحث یبرا یمساو فرصت گروه، در کننده شرکت رانیفراگ. باشدیم همه یآرا بر یمبتن و است مساله

 (.1۳۸۸ ،یملکوت از نقل به ؛1۳۸۲ ،ینیحس و یمحمد کشاورز)

 

 یگروه بحث سیتدر روش

 نیا در. است مناظره و مباحثه روش نیا در کار محور رایز است یآموزش موثر یهاروش از از یکی یگروه بحث روش

 دانش تا کندیم یمعرف را یمنابع معلم بلکه رد،یگینم قرار آموزاندانش اریاخت در معلم لهیوسبه مایمستق یعلم مطالب روش

 مهم اریبس محتوا بر آموزدانش تسلط و علاقه روش نیا در رو نیا از بپردازند، اطلاعات یآورجمع و مطالعه به خود آموزان

 جادیا شاگرد در زین جمع در نظر اظهار ییتوانا آموز،دانش تفکر پرورش و یعلم اطلاعات کسب بر علاوه روش نیا در. است

 و لیتحل و هیتجز قدرت استدلال، قدرت ان،یب قدرت تیریمد ییتوانا نیا بر علاوه. دیآیم بار منتقد و ریپذ انتقاد و شودیم

 تبادل که است یتعامل روش کی یگروه بحث(. 1۳۸۲ ،ینیحس و یمحمد کشاورز) شودیم تیتقو اشیریگمیتصم قدرت

 افکار یگروه بحث در. است گریکدی با گو و گفت و هاپرسش پاسخ افتنی یهاوهیش نیبهتر. سازدیم ریپذامکان را افکار
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 باز) یشیاند فراخ به و انجامندیم نو میمفاه کاوش و دیجد افکار شیدایپ به و رندیگیم قرار آزمون و یابیارز مورد دیجد

 را( یشخص نظر) دهیعق و تیواقع انیم تفاوت دیبا کنندگان شرکت. کنندیم کمک هاارزش و هانگرش به نسبت( ذهن شدن

 و یهمبستگ جادیا به یگروه بحث کنند، نیتمر شنوندیم را چهآن کردن لیتحل و فرادادن گوش مهارت و دهند صیتشخ

 به یگروه کار نوع هر. ردیگ قرار یگذار ارج مورد دیبا مشارکت و تیجنس تفاوت نژاد، تفاوت نظر، تفاوت. انجامدیم اعتماد

 و اطلاعات در آنان کردن میسه و افراد شدن مطلع به یگروه بحث. انجامدیم یفرد انیم ارتباط یبرقرار یهامهارت پرورش

 بحث روش(. 1۳۸6 ،یشعبان) کندیم کمک موضوع کی درباره یجمع توافق به یابیدست از قبل گرانید افکار درباره تامل

 بحث یول دارد یرسم جنبه یآموزش کلاس در یگروه بحث مثلا باشد داشته یررسمیغ ای یرسم جنبه تواندیم یگروه

 هاامیپ انتقال به موضوع با رابطه در مطلع و آگاه اشخاص وجود .داشت خواهد یررسمیغ جنبه ،یمحل اجتماع کی در یگروه

 آرا براساس مسأله حل و کار انجام یهاروش برنامه، هدف نییتع ،یگروه بحث روش در کرد، خواهد کمک اطلاعات و

 که است یهیبد. نمود یبندجمع را هاآن آخر در و کرد استفاده نظرات ثبت یبرا کاغذ ای تابلو از توانیم است، ریپذامکان

 قشر ،یلیتحص تیوضع سکونت، محل شغل، نظر از که را افراد از ییهاگروه و باشد داشته یمختلف انواع تواندیم گروه

 یاساس چهآن ها،گروه یتمام در. شود شامل را دارند، تشابه گرید یهایژگیو یاپاره ای و یآموزش و یعلم ازین ،یاجتماع

 ط،یشرا و اتیمقتض و موضوع برحسب. است نیمع و مشخص یاعضا و( یاصل کننده هماهنگ عنوانبه) یرهبر وجود است

. رندیگ برعهده یمتفاوت یهاتیفعال و هانقش گر،ید زمان تا یزمان از و برنامه مدت طول در است ممکن مختلف یاعضا

 نهیزم نیا در که یاشخاص به را ییاجرا امور و هستند لیمسا و مباحث رامونیپ بحث دار عهده فقط ها،گروه که است یهیبد

 (.1۳۸۸ ،یملکوت) کنندیم واگذار هستند مسئول

 

 یگروه بحث روش اهداف

 جمع؛ در نظر اظهار ییتوانا دجایا -۳ ؛یانتقاد تفکر پرورش حادیا -۲ خاص؛ یها نهیزم در مشترک یآگاه و علاقه جادیا -1

 -۷ استدلال؛ و انیب قدرت تیوتق -6 گروه؛ در یرهبر و تیریمد ییتوانا تیتقو جادیا -۵ ؛یریپذ انتقاد ییتوانا تیتقو -۴

 .(1۳۹۷، یزدی ییطباطبا و راد یمنصف)ی اجتماع مطلوب ی رابطه جادیا و یریگ میتصم و لیتحل قدرت تیتقو

 یگروه بحث موثر یاجرا جهت یاساس طیشرا

 یریرادگیا و ییبازجو بدون رانیفراگ نظرات شود، بحث در اعضا همه فعالانه شرکت مشوق که باشد حاکم گروه در یجو •

 .نشوند ریتحق و نرفته سوال ریز افراد تیشخص رد،یگ قرار توجه مورد قضاوت و

 .شود داده ییوگ جواب فرصت است، شده رد گروه طرف از هاآن پاسخ که یافراد به و شود ارائه گروه همه به سوالات •

 . باشند داشته موضوع مورد در یمناسب اطلاعات دیبا یگروه بحث در کننده شرکت رانیفراگ •

 (.1۳۸۲ ،ینیحس و یمحمد) دینما فایا یخوببه را خود یهانقش آموزشگر •

 نیا از که یمعلم. دارد او یگرم خون درجه و معلم تیشخص به یبستگ یادیز اندازه تا ،یگروه بحث روش مطلوب یاجرا

 ،یگروه بحث وشر نیهمچن. باشد برخوردار یسازمانده و دنیبخش نظم ییتوانا از و بوده بردبار دیبا ردیگیم بهره روش

 بحث یاصل کاتن به مباحثه، یکل خطوط دادن دست از بدون بحث، انحرافات یریگیپ یبرا که است هوش زیت یمعلم ازمندین

 شرکت هر روش نیا رد رایز رد؛یگ کاربه کلاس یعموم کنترل یبرا را خود قدرت از یبخش دارد ازین او .باشد داشته توجه

 روش یاجرا یبرا ،باشد یصفات نیچن فاقد که یمعلم. بکشاند خود یهانگرش سمت به را بحث که دارد را امکان نیا کننده

 (.1۳۹۰ ،یشعبان) بود نخواهد مناسب وجه چیه به یگروه بحث
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 پیشینه تحقیق

 تیلاقخ بر یگروه بحث سیتدر روش ریتاث عنوان تحت یامقاله در ،(1۳۹۷) یاقلعه رضایعل و زاده شیدرو آرش

 روش نیا با و است موثر آموزاندانش تیخلاق زانیم بر یگروه بحث روش کاربرد که دندیرس جهینت نیا به آموزاندانش

 .ابدییم شیافزا آموزاندانش در تیخلاق سیتدر

 ان نشان داد کهآموز(، با عنوان تاثیر روش تدریس بحث گروهی بر یادگیری دانش1۳۹۹های پژوهش شفیعی و دوستی )یافته

ف یز بر خلانتر هستند و معلم آموزان فعالها برای تدریس مطالب بحث گروهی است که از طریق آن دانشیکی از روش

 اف بیشتریی انعطشود؛ داراروش سخنرانی که فقط گوینده است و به عنوان ماشین انتقال دهنده اطلاعات در نظر گرفته می

ن قرار آموزاانشدر اختیار دکند و اطلاعاتی را پردازد و در هر جا که لازم باشد اقدام میها میاست و به نظارت و رهبری گروه

 دهد.می

 شده تیهدا ،یاکتشاف وهیش سه به سیتدر ریتاث سهیمقا عنوان تحت یامقاله در ،(1۳۹۴) همکاران و پرور مردان نیحس

 یهاروش یریکارگبه که افتندیدر انیدانشجو اطلاعات یماندگار و یریادگی سطح بر یسخنران و پاسخ و پرسش یگروه

 بهتر یماندگار و یریادگی شیافزا یبرا را نهیزم و شده یآموزش موضوعات در انیدانشجو شتریب مشارکت سبب فعال یآموزش

 .کندیم فراهم اطلاعات

بحث گروهی  های تدریس(، با موضوع مقایسه اثربخشی روش1۳۹۲اسلامیان؛ سعیدی رضوانی و فاتحی )  های پژوهشیافته

ات میانگین نمر -1زندگی نشان داد که آموزان از تدریس، در درس دین و و سخنرانی بر میزان یادگیری و رضایت دانش

 -۲ وده است.طور معناداری از روش سخرانی بیشتر بآموزان در روش بحث گروهی بهآزمون ارزشیابی یادگیری از دانش

ش ی از روطور معنادارآموزان از تدریس در روش بحث گروهی بهمیانگین نمرات آزمون ارزشیابی میزان رضایت دانش

طور هبآموزان رشته علوم تجربی در آزمون ارزشیابی از میزان یادگیری نشمیانگین نمرات دا -۳وده است. سخنرانی بیشتر ب

وش رشته و ر اری بینآموزان رشته علوم انسانی بوده است؛ ولی اثر تعاملی معنادمعناداری بالاتر از میانگین نمرات دانش

 وجود نداشته است.

آموزان یری دانش، با عنوان تاثیر روش تدریس اکتشافی و بحث گروهی بر میزان یادگ(1۴۰۲های پژوهش بابامرادی )یافته

ن و بر زبا شخص شدهمآموزان تنها با نشستن سر کلاس و گوش دادن به معلم، حفظ تکالیف از قبل ابتدایی نشان داد که دانش

ا به ریسند، آن ورد آن بنومگیرند، صحبت کنند، در یها باید درباره آن چیزی که یاد مگیرند. آنها بیشتر یاد نمیآوردن پاسخ

 کار گیرند.تجربیات گذشته خود ربط دهند و در زندگی روزانه خود به

 

 روش تحقیق

ری ای گردآوتابخانهکها و مواد اولیه تحلیل به روش این تحقیق بر اساس هدف از نوع تحقیقات بنیادی نظری است زیرا داده

-راهینکه او یاضی علل و عوامل اختلال یادگیری رشده است. و بر اساس ماهیت و روش از نوع توصیفی بوده زیرا به دنبال 

در  باشد. روش گردآوری اطلاعاتحلیلی میت -باشد. و در مجموع روش تحقیق کیفیچیست، میهای درمان اختلال ریاضی 

 ن خوانی ووع آن، متها، با توجه به هدف از گردآوری اطلاعات و نابزار گردآوری دادهای است. این تحقیق، روش کتابخانه

از استدلال  ، استفادهین تحقیق. مبنا و معیار در تجزیه و تحلیل در اباشدمی ها و اسناد مرتبط در این زمینهتحلیل مقالات، کتاب

 پذیرد، است.ورت میقیاسی و استقرائی  که به کمک تفکر، تعقل، منطق و استدلال ص

 

 های تحقیقیافته

 د:باشرح ذیل میبه ش یگروه بحث سیتدر روش یاجرا مراحل دست آمده از مطالعه اسناد و مقالات مرتبطهای بهطبق یافته
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 بحث موضوع انتخاب :نخست مرحله

 یهایژگیو درباره بتوان که است یبحث، موضوع مناسب موضوع .شودیم انتخاب بحث یبرا یمناسب موضوع مرحله نیا در

 (۵۸۴+۷۴۲+)۲۵6= ---+۲۵6= --- جمع مثل یموضوع .کرد بحث آن متفاوت

 یبرا را یشتریب ادافر توان یم چگونه» :میبپرس ، اگریول .ردیگ انجام دیبا که است یواقع امر کی ست، بلکهین بحث موضوع

 که میریبگ نظر رد هم را اریمع نیا دیبا بحث موضوع انتخاب در .شودیم نهاده بنا بحث یبرا یموضوع «کرد جلب دادن یرا

 .شود گرفته کاربه آموزان دانش نیشیپ یهاگرفته ادی دیبا و ابدی شیافزا آموزان دانش فهم و درک سطح دیبا بحث قیطر از

 بحث یبرا آن تیتقو و مشترک نهیزم افتنی :دوم مرحله

 نهیزم نیا عمولاًم .کرد آماده بحث یبرا مشترک نهیزم جادیا در را آموزان دانش است بحث، لازم موضوع انتخاب بر علاوه

، یونیزیتلو یهارنامهب ری، نظیگرید مواد ای ابزارها از توان یحال، م نیع در .دهدیم لیتشک یخواندن مطلب ینوع را مشترک

 .کرد استفاده ...و شگاهی، آزمایعلم گردش

 بحث هدف انیب :سوم مرحله

 .شود یم مینظت ها گروه یهاتیشده، فعال ارائه هدف اساس بر و شود یم اعلام آموزان دانش به بحث هدف مرحله نیا در

 را بحث اتیتجرب و کندیم یریشگیپ معلم و آموزان دانش انحراف از درس کلاس یتابلو یرو آن نوشتن و هدف انیب

 .ابندییم ادامه ترافتهی سامان هابحث و رودینم هدر به یگروه یق، انرژیطر نیا از .کندیم لیتسه

 کلاس شیآرا میتنظ :چهارم مرحله

 .ابدییم سامان هاآن یصندل شیآرا و شودیم  داده شدن جا به جا فرصت آموزاندانش به مرحله نیا در

 بحث انیجر کنترل و تیهدا :پنجم مرحله

 است لازم نیمچنه .میکن یبردار داشت ادی آموزان دانش یهابحث از و هاگفته، شده بحث انیجر وارد دیبا مرحله نیا در

 لازم اگر و دهد اسخپ آموزان دانش سوالات به و ردیگ قرار ها گروه کنار در وستهیپ است، معلم بهتر .شود کنترل بحث زمان

 دیاین وجود به مناقشه و نشده خارج یاصل ریمس از بحث که دینما مراقبت و .کند کمک بحث تیهدا به یسوال طرح با باشد

 (.1۳۹۲، یعیبد)

 

 یگروه بحث بیمعا و محاسن

 محاسن

 گریکدی دانش و اتیتجرب و دیعقا در شدن میسه •

 خود از افراد یابیارز و یدوست احساس و یهمکار حس تیتقو •

 یانتقاد هیروح پرورش و نفس به اعتماد تیتقو •

  رانیفراگ یرهبر و تیریمد قدرت تیتقو •

  افکار به یبخش نظم و شهیاند و استدلال قوه تیتقو •

 یخجالت و رو کم افراد هراس کاهش •

 یزیربرنامه رانیفراگ جاتایاحت براساس را آموزش بتواند و بنگرد رانیفراگ به یترقیعم دید با که مدرس یبرا امکان جادیا •

 .دینما

 و اطلاعات کسب وشر با ییآشنا و آن یبرا یجمع یکارهاراه هیارا و ابعاد، تمام از خاص موضوع یجمع یبررس امکان •

 (.1۳۸۵ ، یحجاز) رانیفراگ یریادگی زانیم میمستق ملاحظه و مسئله حل
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 یگروه بحث روش یهاتیمحدود

 . است دشوار آن یاجرا تیپرجمع یهاکلاس یبرا •

 . ستین مناسب چندان موضوع، به نسبت کم معلومات با ای و خردسال رانیفراگ یبرا •

 .کرد استفاده روش نیا از توانینم یآموزش موضوعات یتمام یبرا •

 .کندیم اشغال را یآموزش زمان از یادیز وقت •

 ،یاقلعه و زادهشیدرو از نقل به ؛1۳۸۵ ، یحجاز) دارند یکمتر یریادگی کنندیم شرکت بحث در کمتر که یرانیفراگ •

1۳۹۷.) 

 

 :کرد سیتدر یگروه بحث روش با توانیم که را یموضوعات

 :باشند ریز یهایژگیو یدارا که اجراست قابل ییمحتواها و دروس مورد در یگروه بحث روش

 رفط از که است یمسائل حل متضمن مشخصا ،یگروه بحث روش. باشد بحث در کنندگان شرکت مشترک علاقه مورد. 1

 از شیب انشاگرد روش، نیا در. است یامکاشفه روش هیشب یگروه بحث روش. شودیم طرح و انتخاب شاگردان ای معلم

 به شاگردان کهنیا مگر ندارد، نامکا یامر نیچن. هستند هاحلراه و اصول جینتا افتنی به موظف خود معلم ای کتاب از استفاده

 .باشند مندعلاقه آن حل و پاسخ افتنی و مسئله ای موضوع

 یبرا که شود تدارک یانهیزم در یگروه بحث اگر. کنند کسب بتوانند ای باشند داشته را لازم اطلاعات آن درباره شاگردان. ۲

 و معنا تیفعال نآنا یبرا باشد نداشته وجود اطلاعات کسب یبرا لازم نهیزم ای نباشد فهم خور در و آسان کنندگان شرکت

 .بود نخواهند یبحث نیچن به قادر یحت و داشت نخواهد یمفهوم

 شکل چناننآ یعلم مباحث از یبعض مختلف، دروس انیم در. داشت اظهار یمتفاوت و مختلف ینظرها بتوان آن درباره. ۳

 هاآن مورد در تواندینم کسچیه که هستند ییهاروش و اصول م،یمفاه هاآن. دارند قرار توافق از ییبالا درجه در که اندگرفته

 و میمفاه کدام و مهم ییزهایچ چه کهنیا بابت از معمولا علوم نیا درباره. یمهندس و یعیطب علوم ات،یاضیر مانند. کند شک

 خ،یتار ،یاجتماع معلو مانند یعلوم در عکس، بر. دارند توافق همه اند،شده یسازمانده چگونه و هستند ارزش با اصول

 هچ که.نیا از علوم، از دسته نیا نهیزم در. ندارد وجود یتوافق نیچن یشناسجامعه و یشناسروان ،یاسیس علوم فلسفه، اقتصاد،

 یدروس نینابراب. دیرس مینخواه بالا سطح توافق به هرگز باستیز و درست ای معتبر ،یواقع مهم، خوب، ،یمیمفاه و اصول

 بحث یبرا دروس گونهنیا. شود سیتدر معلم توسط است بهتر آنجاست شناخت و یآگاه هدف که اول گروه دروس مثل

 ینظرها توانیم و ندارد وجود بالا حد در توافق هاآن مورد در چون دوم گروه دروس که یحال در. ستندین مناسب یگروه

 .هستند مناسب یگروه بحث روش یبرا داشت اظهار هاآن درباره مختلف

 به مباحثه، یکل خط دادن دست از بدون بحث انحرافات یریگیپ یبرا که دارد ازین زهوشیت یمعلم به یگروه بحث روش

 قدرت دیبا کند،یم استفاده یگروه بحث روش از سیتدر در که یمعلم. باشد داشته یکاف توجه بحث یاصل نکات

 بحث روش در رایز. ردیبگ بکار کلاس یعموم کنترل یبرا را خود قدرت از یبخش دارد ازین او. باشد داشته یریگمیتصم

 و ردیبگ میتصم بتواند دیبا معلم. بکشاند خود یهانگرش سمت به را بحث که دارد را امکان نیا کننده شرکت هر ،یگروه

 وجه چیه به یگروه بحث روش یاجرا یبرا باشد، یصفات نیچن فاقد که یمعلم. شود خارج خود ریمس از بحث ندهد اجازه

 ریتاث ،یشناخت میمفاه انتقال بر علاوه را یگروه بحث راهبرد دهیفا نیترمهم بتوان دیشا (.1۳۸۴ ،یشعبان) بود نخواهد مناسب

 در کردن نظر اظهار و صحبت ییتوانا رینظ یاجتماع یهامهارت یبرخ یریادگی .دانست شاگردان نگرش و زشیانگ بر آن

 مثبت نشیب کسب و پنداره خود رفتن بالا ،یهمکار هیروح کسب مخالف، نظرات رشیپذ ای رد و خود نظرات از دفاع جمع،
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 وجود احتمال درک بحث، موضوع گوناگون جوانب با ییآشنا گران،ید تجارب و هایآگاه در مشارکت خود، به نسبت

 (.1۳۹۹ ،دوستی و یعیشف) روندیم شمار به راهبرد نیا یکاربردها و منافع جمله از مشکل کی یبرا متعدد یهاحلراه

 

 :از است عبارت یگروه بحث روش در معلم فیوظا

 محل لیقب از لازم تتدارکا جلسه، شروع از شیپ دیبا دارد عهده بر را گروه یرهبر فهیوظ که معلم: امکانات کردن فراهم( 1

 موضوع رامونیپ ؛کند نییتع را افراد نشستن یهندس شیآرا و هیته را آن مانند و لازم زاتیتجه و مواد یگروه بحث لیتشک

 میتنظ و هیته ستا لازم بحث ادامه و شروع یبرا که را یسوالات و کند ادداشتی را خود مطالعات یاصل نکات و مطالعه بحث

 از تاینها و کند ییناساش را بحث نهیزم در ازین مورد منابع و کرده نیمع را گروه یاعضا یهاتیمسئول و فیوظا نیهمچن .کند

 یگروه بحث هجلس در یقبل یآمادگ با و کنند مطالعه بحث مورد موضوع رامونیپ بخواهد بحث در کننده شرکت یاعضا همه

 .شوند حاضر

 و دهد شرح را یگروه بحث ضوابط و هدف مقدمه، عنوان تحت بحث، شروع در است موظف معلم: بحث در شرکت( ۲

 حد تا را خود نقش دیبا او. باشد داشته را مشارکت حداقل کردن صحبت در دیبا معلم. کند گوشزد مجددا را اعضا فیوظا

 کاهش دارد نظارت تحت ار افراد کار سر دادن تکان ای کردن اشاره ای افراد نام کردن صدا با تنها که ناظر دیشا و شنونده کی

 .بحث در مشارکت نه باشد بحث یابیارز و لیتحل و هیتجز یریگیپ شتریب دیبا معلم کار. دهد

 بحث که باشد راقبم و اموزدیب آنان به دقت به را شاگردان نقش دیبا معلم ،یگروه بحث انیجر در: بحث تیهدا و کنترل( ۳

 استفاده با کند یعس و دینما مداخله بلافاصله دیبا کرد مشاهده بحث در ینظمیب و انحراف چنانچه و نشود خارج موضوع از

 با بحث طول یهایریگمیتصم در شاگردان دادن شرکت با دیبا او. برگرداند خود یاصل ریمس به را بحث کلمات نیترکم از

 دیبا او. دینما نظر هاراظ به دعوت کنندینم انیب را خود ینظرها که یشاگردان از و دهد گوش آنان یهادگاهید تمام به دقت

 .دده ادامه را آن بحث در نظر اختلاف وجود صورت در و کند یبنددسته و خلاصه را بحث از حاصل جینتا

 ابیارز ای ناظر و انمهم شخص گروه، رهبر ران،یفراگ نشستن و گرفتن قرار بیترت: یارتباط یهاشبکه شیآرا نحوه نییتع( ۴

 در. ردیگیم صورت متمرکز ریغ و متمرکز صورت دو به معمولا یارتباط یهاشبکه شیآرا. است موثر ارتباط نوع در

 امکان و فرصت راداف همه متمرکز ریغ یارتباط شبکه در اما است ارتباط مرکز و محور فرد کی متمرکز یارتباط یهاشبکه

 شبکه و یارهیدا یارتباط بکهش: است ریز یهاصورتبه متمرکز ریغ یارتباط یهاشبکه شیآرا نحوه. دارند یارتباط یمساو

 ندارد وجود یمعمو توافق که یمسائل در. است یگروه بحث در ارتباط نوع نیموثرتر و نیتریقو که یکانال چند یارتباط

 جهینت احتمالا و کنند کتشر بحث در یشتریب زهیانگ با هاگروه شودیم سبب رایز است ترمناسب متمرکز ریغ شکل از استفاده

 (.1۳۸6 ،یشعبان) گرفت خواهندی بهتر

 

 :یگروه بحث در شاگردان فیوظا

 :از است عبارت یگروه بحث انیجر در شاگردان فیوظا

 .کنند مطالعه و فکر بحث مورد موضوع درباره -1

 .کنند مطرح جلسه در را خود اتیتجرب و دیعقا -۲

 .دهند گوش گو و گفت و بحث انیجر به دقت با -۳

 .دهند حیتوض دوباره را آن که بخواهند اعضا از توجه عدم صورت در -۴

 .نکنند صحبت یخصوص طوربه گریکدی با یگروه بحث انیجر در -۵

 .شود رفتهیپذ حتما هاآن نظر که باشند نداشته انتظار -6
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 .کنند انیب حیصر طوربه دارند یشنهادیپ و نظر اگر -۷

 (.1۳۸۹ ،ینخانیحس) کنند یریگمیتصم ندهیآ برنامه مورد در بحث انیپا از پس -۸

 

 گیرینتیجه

 بهبود موضوع، مورد رد بحث با نفس به اعتماد ایجاد ارتباطی، هایبهبود مهارت در گروهی بحث شیوه به یادگیری و تدریس

 گفته که چهآن به نسبت دیگران واکنش مشاهده کردن، گوش توانایی تقویت منظور، سازی شفاف و رساندن در توانایی

 شروع نقطه و آغازگر گاهی که متقابل سؤالات طرح و نظرات آزاد بیان گیری،جبهه و مقاومت ایجاد بدون مخالفت شود،می

 کندمی کمک آوردن خاطربه و آموختن درک، تفکر، به مباحثه، و گفتگو کلی، طوربه. است ارزشمند بود، خواهند پژوهش یک

 و چالش پر ایوظیفه ربهت اثربخشی ضمن تدریس شیوه این علاوه به. برندمی بهره شیوه این از علاقمندانه افراد، همه و

 بحث و چالش بی و مبهم صورتبه خم و پیچ دارای بحث یک ارائه مدرس برای زیرا .رودمی شمار به مدرس برای دشوارتر

 نیا اساس .است نانآ کردن سؤال و تعمق تفکر، با همراه فراگیران منسجم بحث از ترآسان و دردسرتر بی مراتب به جنبی،

 به و ردهک مشارکت سوال، آن پاسخ مورد در یجلسات یط گروه و کندیم مطرح را یسئوالات آموزشگر که است نیا روش

 همه یآرا بر یتنمب و است مساله حل رامونیپ تفکر یبرا یجمع یندیفرآ یگروه بحث. پردازندیم پاسخ هیارا و نظر اظهار

 جنبه تواندیم یگروه بحث روش .دارند دهیعق اظهار و بحث یبرا یمساو فرصت گروه، در کننده شرکت رانیفراگ. باشدیم

 جتماعا کی در یگروه بحث یول دارد یرسم جنبه یآموزش کلاس در یگروه بحث مثلا باشد داشته یررسمیغ ای یرسم

 کمک اطلاعات و هاامیپ انتقال به موضوع با رابطه در مطلع و آگاه اشخاص وجود .داشت خواهد یررسمیغ جنبه ،یمحل

 است، ریپذنامکا آرا براساس مسأله حل و کار انجام یهاروش برنامه، هدف نییتع ،یگروه بحث روش در کرد، خواهد

 انواع تواندیم گروه که است یهیبد. نمود یبندجمع را هاآن آخر در و کرد استفاده نظرات ثبت یبرا کاغذ ای تابلو از توانیم

 و یعلم ازین ،یعاجتما قشر ،یلیتحص تیوضع سکونت، محل شغل، نظر از که را افراد از ییهاگروه و باشد داشته یمختلف

 .شود شامل را دارند، تشابه گرید یهایژگیو یاپاره ای و یآموزش

 

 منابع 

 عات.آموزان. روزنامه اطلابحث گروهی فرضی برای ابراز عقاید و تجربیات دانش(. 1۳۸۸آتش دامن، غلامرضا )

وهی و های تدریس بحث گر(. مقایسه اثربخشی روش1۳۹۲اسلامیان، حسن؛ سعیدی رضوانی، محمود و فاتحی، یونس )

رسی، دریزی هآموزان از تدریس، در درس دین و زندگی. پژوهش در برنامسخنرانی بر میزان یادگیری و رضایت دانش

 . 1۳-۲۳، ۳۸(، پیاپی ۲)1۰

تدایی. مجله آموزان اب(. تاثیر روش تدریس اکتشافی و بحث گروهی بر میزان یادگیری دانش1۴۰۲بابامرادی، کیانوش )

 (.۴۵)۵های معاصر در علوم و تحقیقات، پژوهش

 ی.گروه بحث سیتدر روش (.1۳۹۲) ، منصوریعیدب

 (. طراحی آموزشی در تدریس. تهران: نشر و تبلیغ بشری.1۳۸۵حجازی، شیرین )

 الی.عهای علمیه و آموزش (. یادگیری به شیوه بحث گروهی و شیوه کاربرد آن در حوزه1۳۸۹حسینخانی، هادی )

 زان.آمو(. تاثیر روش تدریس بحث گروهی بر افزایش خلاقیت دانش1۳۹۷ای، علیرضا )زاده، آرش و قلعهدرویش

ش علمی و های تدریس )مباحثه گروهی، پرسش و پاسخ، نمای(. رابطه روش1۳۹۵پور،عباس )مند، مریم و عباسرحیمی

  (.۳۹)1۲شناسی تربیتی، نشجویان. فصلنامه روانسخنرانی(. با انگیزه پیشرفت در دا
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هش و مطالعات آموزان. مجله پژو(. تاثیر روش تدریس بحث گروهی بر یادگیری دانش1۳۹۹شفیعی، صابر و دوستی، انور )

 (.1۲)۲علوم اسلامی، 

 های آموزشی و پرورشی. تهران: انتشارات سمت.(. مهارت1۳۷۷شعبانی، حسن )

 های آموزشی و پرورشی. تهران: انتشارات سمت.(. مهارت1۳۸۴)شعبانی، حسن 

 های آموزشی و پرورشی. تهران: انتشارات سمت، جلد دوم.(. مهارت1۳۸6شعبانی، حسن )

 ها و فنون تدریس(. تهران: انتشارات سمت.های آموزشی و پرورشی )روش(. مهارت1۳۹۰شعبانی، حسن )

 .یوهگر بحث روش (.1۳۸۸) معصومه شاهسون،

هنگی هنری (. آموزش بهداشت و تکنولوژی آموزشی. تهران: موسسه فر1۳۸۲کشاورزمحمدی، نسترن و حسینی، سید قدیر )

 دیباگران.

 دانشگاه امام حسین )ع(. ها و فنون تدریس. تهران:(. روش1۳۸6دوزی، احمد )کلاه

 (.۴)۲های کوچک )بحث گروهی(. مجله راهبردهای آموزش، (. تدریس در گروه1۳۸۸ملکوتی، محمد )

 وهیش سه به سیدرت ریتاث سهیمقا(. 1۳۹۴الله و رضایی دهقانی، عبدالله )مردان پرور، حسین؛ صبوحی، فخری؛ یوسفی، حجت

. دو ماهنامه انیدانشجو اطلاعات یماندگار و یریادگی سطح بر یسخنران و پاسخ و پرسش یگروه شده تیهدا ،یاکتشاف

 (.1)۹ژوهشی راهبردهای آموزش در علوم پزشکی، پ -علمی

 ف، چاپیشر نمدرسا :تهران .ارشد یکارشناس سیتدر فنون و هاروش (.1۳۹۷) ، فاطمهیزدی ییطباطبا و یراد، عل یمنصف

   .هفتم

نجمین همایش ملی آموزان. پ(. تاثیر روش تدریس بحث گروهی بر یادگیری دانش1۴۰1رحیم ) زاده، محمد و عبداله فام،ولی

 ای در مدیریت و علوم انسانی.تحقیقات میان رشته

 


