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 یادگیری یندآآنها در فر یاز نگاه مکاتب و کارکردها یستدر یروش ها یبررس

 
 1یهاجر افشار

 یزواحد تبراسلامی دانشگاه آزاد  ،محض یاضیر ،ارشد یکارشناس

 
 چکیده 

یازهای نه به وجاگر روش تدریس به درستی انتخاب شود و با تنقش بسزایی دارد.  فرآیند تدریس معلم در شکل گیری دانش

 ت و توسعهپیشرف دانش آموزان، پاسخگویی کند، می تواند یادگیری و فهم دانش آموزان را تسهیل کند و آن ها را به سمت

ار تدریس قر فرایند بهره گیری از روش های متناسب در فرایند یاددهی و یادگیری می تواند دانش آموزان را در هدایت کند.

یدگاه ریس از دروش های تد، نوع توصیفی کتابخانه ای می باشد. در این پژوهش که از سازد دهد و آنها را فعال و کوشا

ا بو تدریس  یادگیری در دهه های اخیر رویکردهای سنتی نتایج بیان می دارد که .همتفاوت مورد بررسی قرار گرفته شد مکاتب

 .ستاساسی شده اتحول  وارسانه ای ها و ارتباطات از راه دور دچار تغییر ظهور فناوری های نوین مانند چند رسانه ای ها، فر

قانه در ل و خلااستفاده از روش های تدریس مناسب، می تواند دانش آموزان را به چالش کشیده و آن ها را به صورت فعا

 .فرآیند یادگیری درگیر کند

 روش تدریس، مکتب، یاددهی یادگیریواژگان کلیدی: 
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 افشاری

 مقدمه

 ندرت به یدرس یها برنامه انیمجر و معلماناکثر  رسد یم نظر به آشنا یمفهوم یتیترب علوم متون در اگرچه سیتدر طلاحاص

 به نسبت آنان نگرش در تواند یم سیتدر مفهوم از معلمان مختلف یها برداشت.دارند ییآشنا آن درست تیماه و یمعن با

 یمختلف لیدلا سیتدر مفهوم از هچند گان برداشت.گذارد یجا بر یمنف ای مثبت ریتأث ها آن با کردن کار نحوه و آموزان دانش

 یتیترب مختلف یها دگاهید از معلمان نادرست برداشت و ترجمه در اختلاف هیپا دانش ضعف ها آن نیتر مهم که دارد

 نیا انیدانشجو و علمانم، کارشناسان از یاریبس که است یحد به یتیترب میمفاه درک در اغتشاش و یآشفتگ یگاه.است

 میمفاه نیا.برند یم کار به هم یجا به و کنند یم تصور یکی را یآموز حرفه و سیتدر، آموزش، پرورش چون یمیمفاه رشته

 خاص یمعنا که اند مستقل یمیمفاه اصولا، باشند داشته یا دهیتن درهم و مشترک وجوه جهات یبرخ در است ممکن اگرچه

 .دارند را خود

 یکل طور به ای یاجتماع و یاخلاق، یشناخت، یجسمان رشد تیهدا آن هدف که مستمر و منظم است یانیجر تیترب ای پرورش

 کمک زین و جامعه رشیپذ مورد یهنجارها و یبشر معارف درک و کسب جهت در آموزان دانش تیشخص جانبه همه رشد

 کردن کوفاش اش یاساس کارکرد که ینظام،است نظام کی پرورش، یفیتعر نیچن براساس.است آنان استعداد شدن شکوفا به

 یحت.باشند آن یها ارزش به متعهد و کنند کسب را جامعه رشیپذ مورد یهنجارها که است یشهروندان تیترب و استعداد

 و ها سنت و اه ارزش یالقا که معتقدند و اند قائل پرورش یبرا نیا از فراتر یکارکرد یتیترب نظران صاحب از یاریبس

 یتیترب نظام، یردک کار نیچن یجا به، است یپرورش یها دگاهید نیتر یمیقد از یکی افراد به جامعه شده رفتهیپذ اخلاقیات

 خود یکردها ارک کانون در را یگروه یها مهارت و ها ارزش لیتحل، یانتقاد تفکر لیقب از یشناخت یها مهارت رشد دیبا

 تحول و رییتغ عامل دیاب یتیترب نظام هک باورند نیا بر زین گرید یگروه.شود فراهم جامعه در یسالار مردم نهیزم تا دهد قرار

 .باشد یاجتماع

 را ها آن استمرار نهیزم دیبا یتیترب نظام که دارد وجود یاجتماع-یفرهنگی روین سه معتقدند(1۹۷۳)همکاران و 2دونالد مک

 به آزادانه، خاص یریگ جهت بدون دیبا افراد یتیترب یغن نظام کی در ها آن نظر به مشارکت و ییگرا کثرت، یآزاد:کند فراهم

 شده ذکر یکارکردها و میمفاه لیتحل.بردارند گام یتعال یسو به و بخشند وحدت را خود یها آموخته، بپردازند کاوش

 یکی یوزآم حرفه ای و سیتدر، آموزش چون یمیمفاه با را، پرورش مفهوم توان ینم وجه چیه به که کند یم مشخص

 .دهد یجا خود درون در را میمفاه ریسا تواند یم که است یکل مفهوم پرورش .دانست

 

 مبانی نظری

 هدفش هک شده یطراح شیپ از و مدار هدف است یتیفعال بلکه، ستین نظام کی، پرورش مفهوم برخلاف، آموزش مفهوم

 تسرع و کند لیتسه یپرورش نظام کی درون در را یریادگی امر که است ییها تیموقع و ها فرصت کردن فراهم

 دهش یطراح قیدق و مشخص تیفعال کی آموزش پرورش خود نه، پرورش یبرا است یا لهیوس آموزش نیبنابرا.بخشد

 معلم حضور با است ممکن آموزش.است یپرورش یها هدف از تر زودرس و تر مشخص و، تر قیدق آن یها هدف است؛لذا

 .ردیگ صورت ها رسانه ریسا و ونیزیتلو، ویراد، لمیف قیطر از یو حضور بدون ای و

 سیتدر.شود یم اطلاق افتد یم اتفاق درس کلاس در معلم حضور با که یآموزش یها تیفعال از قسمت آن به، سیتدر مفهوم

 ردیگ یم دربر را شده یطراح شیپ از و مدار هدف، منظم یها تیفعال سلسله کی آموزش همچون و است آموزش از یبخش

 و ها رسانه لهیوس به که یآموزش یها تیفعال از قسمت آن به.است معلم یسو از یریادگی مطلوب طیشرا جادیا هدفش و

 عام ییمعنا آموزش نیشود؛بنابرا ینم گفته سیتدر وجه چیه به ردیگ یم صورت آموزان دانش با معلم تعامل و حضور بدون
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 یژگیو چهار.ستین سیتدر یآموزش هر یول، است آموزش یسیتدر هر گفت توان یم گرید عبارت به.دارد سیتدر از تر

 :از اند عبارت که دارد وجود سیتدر فیتعر در خاص

 آموزان؛ دانش و معلم نیب تعامل وجود(الف

 شده؛ نییتع شیپ از و معین اهداف براساس تیفعال(ب

 امکانات؛ و تیموقع به توجه با منظم یطراح(ج

 .یادگیری لیتسه و فرصت جادیا(د

 ینم گفته سیتدر کند جادیا آموزان دانش در هم یرییتغ است ممکن که معلم جانبه کی و پراکنده یها تیفعال به نیبنابرا

 اگرچه، ردیگ یم رتصو ها رسانه ریسا و کتاب، ونیزیتلو، لمیف قیطر از که یآموزش یها تیفعال از نوع آن به نیهمچن، شود

 ینم گفته سیدرت، ندارد وجود آموزان دانش و معلم نیب یتعامل ای متقابل کنش هک نیا لیدل به، شود یریادگی به منجر

 دانش در دیاب ییها تیقابل ست؟چهیچ سیتدر از هدف کند مشخص طیشرا مجموعه به توجه با دیبا معلم که نیا جهینت.شود

 .شود یطراح آن با متناسب یها تیفعال و انتخاب یآموزش یمحتوا ها آن براساس تا ابدی پرورش آموزان

 کوفاش پرورش برخلاف آن هدف.دارد سیتدر و آموزش، پرورش به نسبت محدودتر اریبس ییمعنا، یآموز حرفه مفهوم

 یبرا کارآموزان به زاین مورد یها مهارت و فنون ارائه بلکه، ستین آنان تیشخص رشد با افراد جانبه همه یاستعدادها ساختن

 ها آن هدف که، یا حرفه و یفن یها آموزش انواع و، معلم تیترب یها دوره مانند، است نیمع یا حرفه ای شغل انجام

، گرشن گسترش بلکه شود ینم سیتدر و آموزش یها جنبه همه شامل و، ستین یپرورش یکل اهداف و اغراض برآوردن

 مدنظر ،نیمع شغل ای فهیوظ کی در مناسب عملکرد انجام یبرا فرد کی ازیموردن یرفتار یالگوها و مهارت، دانش

 یبرا فرادا تیترب هدفش که دانست سیتدر یحت و آموزش، پرورش از یکوچک بخش توان یم را یآموز حرفه نیبنابرا.است

 آماده دفه با مدت کوتاه یریادگی-یاددهی ندآیفر کی یآموز حرفه عدر واق.است مختلف یها تخصص و مشاغل رفتنیپذ

 ارائه فیتعار همجموع یبررس از(.1۳۹۴، یشعبان.)است معلم حضور بدون ای معلم ضورح با نیمع یا حرفه یبرا افراد کردن

 اساس بر و آگاهانه هک یتیفعال بلکه، یتیفعال نوع هر نه اما، است تیفعال سیتدر که گرفت جهینت توان یم نهیزم نیا در شده

 هستند هنوز گرچها:شود آنان رییتغ موجب و ردیپذ انجام شاگردان یشناخت وضع هیپا بر که یتیرد؛فعالیگ انجام یخاص هدف

 صورت هر در.دانند یم درس کلاس در معلم تیفعال و تلاش فقط را سیتدر، یسنت یها روش و الگوها اساس بر که یکسان

 یتیوقعم ای کند فراهم رییتغ یبرا را تیموقع که یتیفعال شک بدون، میبدان«تجربه اثر بر سمیارگان رفتار در رییتغ»را یریادگی اگر

 از یا سلسله سیتدر ملع، جهینت رد.دارد نام سیتدر، شود سبب شاگرد در را لازم رییتغ و کند آسان را تجربه که کند جادیا را

، است یریادگی مطلوب طیشرا جادیا هدفش که یتیاست؛فعال شده یطراح شیپ از و دار هدف، منظم، مرتب یها تیفعال

 اعمال و ها تیفعال بر علمم رفتار و ها یژگیو یعنی، دارد انیجر ریفراگ و معلم نیب متقابل تاررف و تعامل صورت به که یتیفعال

غیر  ای مستقل صورت هب است ممکن ریتأث نیا.شود یم متأثر آنان یرفتارها و ها یژگیو از بالعکس و گذارد یم ریتأث شاگردان

 هدف و منظم یطراح ساسا بر شاگرد و معلم متقابل رفتار ای املتع یمعنا به سیتدر، گرید عبارت وندد؛بهیبپ وقوع به لمستق

 :دکن یم مشخص سیتدر یبرا را خاص یژگیو دو فیتعر نیا.است شاگرد رفتار در رییتغ جادیا یبرا، معلم دار

 .معلم یها تیفعال بودن دار هدف(2 شاگرد و معلم نیب متقابل رابطه ای تعامل وجود(1

 مفهوم وجه چیه به، ردینگ صورت یخاص هدف اساس بر و متقابل رفتار صورت به کلاس در ممعل تیفعال اگر، نیبنابرا

 سیتدر، یواقع مفهوم به، کند حل نیتمر ای کند صحبت درس کلاس در یمعلم است ممکن.شد نخواهد اطلاق آن به سیتدر

 ینم گفته سیتدر، نکند جادیا شاگردان در یرییتغ گونه چیه که معلم جانبه کی و پراکنده یها تیفعال به رایباشد؛ز نداشته

 لمیف و شود ینم گفته سیتدر، ردیگ یم صورت رهیغ و کتاب، ونیزیتلو و لمیف روش به که یریادگی نوع آن به نیهمچن.شود

 سکلا به که یکس مانند، ورزند یم اشتغال سیتدر کار به یجانب طور به که یکسان به ای ستندین معلم زین ونیزیتلو و کتاب و
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 افشاری

 عنوان الزاما   توان ینم، پردازد یم یامتحان اوراق حیتصح به ای کند یم میتنظ و هیته را درس یها هدف، دهد یم نظم درس

 :است یضرور سیتدر انیجر در نکته سه به توجه واقع در.دانست سیتدر را کارش و داد یمعلم

 .باشد داشته هدف دیبا سیتدر-1

 .شود رفتهگ ادی است قرار که باشد یزیچ آن کننده انیب یعنی، باشد مقصود و هدف با متناسب دیبا سیتدر روش-2

 .باشد گردانشا ییتوانا و فهم مطابق که شود فراهم یا وهیش به رییتغ طیشرا ای شود ارائه یا وهیش به میمفاه-۳

 به گام نینخست شتنبردا، سیدرت به مربوط یها تیفعال آگاهانه و دهیسنج یطراح که باشد داشته توجه دیبا معلم، نیبنابرا

 ها آن نیتر همم که دارد یمختلف لیدلا سیتدر مفهوم از هچند گان برداشت.بود خواهد مقصود و هدف بر یمبتن سیتدر یسو

 در اغتشاش و یآشفتگ.است یتیترب مختلف یها دگاهید از معلمان نادرست برداشت و ترجمه در اختلاف، هیپا دانش ضعف

، آموزش، رورشپ چون یمیمفاه رشته نیا انیدانشجو و معلمان، کارشناسان از یاریبس که است یحد به یتیترب میمفاه درک

 از یبرخ رد است ممکن اگرچه میمفاه نیا.برند یم کار به هم یجا به و کنند یم تصور یکی را یآموز حرفه و سیتدر

 ای پرورش یگاه.رنددا را خود خاص یمعنا که اند ستقلم یمیمفاه اصولا ، باشند داشته یا دهیتن درهم و مشترک وجوه مسائل

 همه رشد یلک طور به ای یاجتماع و یاخلاق، یشناخت، یجسمان رشد تیهدا آن هدف که است مستمر و منظم یانیجر»تیترب

 شدن وفاشک به کمک زین و جامعه رشیپذ مورد یهنجارها و یبشر معارف درک و کسب یبرا آموزان دانش تیشخص جانبه

 یالقا که عتقدندم و اند قائل پرورش یبرا نیا از فراتر یکارکرد یتیترب نظران صاحب از یاریبس یحت.«است آنان ستعدادا

 نیچن یجا به.تاس یپرورش یها دگاهید نیتر یمیقد از یکی افراد به جامعه شده رفتهیپذ اتیاخلاق و ها سنت و ها ارزش

 در را یگروه یها مهارت و ها ارزش لیتحل، یانتقاد تفکر لیقب از یشناخت یها مهارت رشد دیبا یتیترب نظام، یکارکرد

 (.1۳۹۵، یمدن.)شود فراهم جامعه در یسالار مردم نهیزم تا دهد قرار خود یکارکردها کانون

 

  ؟هنر ای است علم سیتدر

 ای است علم سیرتد ایآ»:از است عبارت سؤال نیا.کند یم مشغول خود به را فرد ذهن مهم بس سوالی، سیتدر تیماه درباره

، موضوع یاصل شهیر یبررس بدون رایز، نمود توجه شتریب پرورش و آموزش تیماه به دیبا، پرسش نیا به پاسخ یبرا«هنر؟

 بودن یمعل یچگونگ از اگر پس.داشت خواهد یسطح یحالت، کم دست ای و بود خواهد دشوار ها تسایر قسم درک امکان

 یروانشناس تیماه از اگر بیترت نیبد و کرد خواهد صدق زین سیتدر مورد در امر نیهم، ودش گفته سخن پرورش و آموزش

 و موزشآ یهاروش  در یبررس قابل یهای ژگیو از یکی.شد خواهد مطرح زین یریادگی ناخواه خواه، گردد ذکر یمطلب

 دینبا البته.تدانس مربوط لئمسا حل و درک یبرا، یعلم وجه به توجه عدم در توان یم را یلادیم نوزدهم سده تا پرورش

 معلومات أسفانهمت.داشت وجود یعام مردم و استادان انیم در بالا نیسن تا یکودک دوران از، یعلم دانش که کرد فراموش

 در.بود استوار یشخص یها دگاهید یها دگاهید یمبنا بر هم آن، افراد ریتفس و ریتعب به شتریب و نداشت یخاص انسجام انهیعام

 یها دهیپد همانند، یاجتماع و یروان یها دهیپد از یبرخ تا، دیگرد فراهم یامکانات، ستمیب قرن لیاوا و نوزدهم قرن واخرا

 جیتدربه  یعلم روش نیابنابر.رندیگ قرار مطالعه مورد و گردند کنترل امتغیر ه از یبرخ و شوند لیتبد یکمّ حالت به، یکیزیف

 .دیگرد تیترب و میتعل و یاجتماع علوم، یروانشناس تا گرفته یپزشک از، انسان به مربوط مطالعات وارد

 و است افتهی گسترش یتجرب یروانشناسبه ویژه  یروانشناس از الهام با، ستمیب قرن دهه لیاوا از یعلم تیترب و میتعل توسعه

 داشته سروکار یا مدرسه ضوعاتمو با شتریب که یروانشناس.باشد یم یانسان موضوعات در مهم اریبس علوم از یکی امروز

 گریکدی بر ها آن رفتار ریتأث و رانیفراگ به نسبت معلمان شیگرا جمله از، سیتدر فراگرد به را خود یها شپژوه، است

 آن از گرید یبرخ یول، گرفت قرار پرورش و آموزش یعلما از یا عده قبول مورد یریتأث نیچن اگرچه.است نموده معطوف

 نیا یهاپژوهش  رایز، است تر درست استادان و نظران صاحب از عده نیا دهیعق که رسد یم نظر به نینچ.نکردند استقبال
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 داده تیاهم انیجر کل به دیشا و دیبا که طور آن و داشته یفرد و ینیبال حالت درس یها کلاسدر ، روانشناسان از دسته

 آن کاربرد نیبنابرا و دهیگرد محدود یشگاهیآزما جانوران به، یریادگی موضوع ژهیوبه  یروانشناس علم طور نیهم.است نشده

 ژهیوبه  تیترب و میتعل امر در بتواند علم اگر حال هر به.است گرفته قرار سؤال مورد انسان چون یا دهیچیپ موجود مورد در

 خواهد درک قابل«یریادگی»و«سیتدر»، دو هر صورت نیا در، باشد داشته یمؤثر کاربرد انسان یریادگی و سیتدر مقوله در

 نیا ریغ در.داد قرار قیتحق مورد و کرد کنترل را ها نآ، یا شده شناخته یپژوهش یهامدل  از استفاده با توان یم و بود

 علوم در متداول یها وهیش از مجزا و متفاوت کاملا یروش ای شد؛و یریادگی در سیتدر بودن یذات میتسل است بهتر صورت

، خوب معلم، یمعن کی در.نمود یبررس مختلف یهادیدگاه  از را سیتدر توان یم، یکشاکش نیچن در.کرد دایپ یتجرب

 اعتبار در و کندمی  سهیمقا را مختلف یها شرو ریتأث یو یوقت که رایز، ستا دارا را یعلم دانشمند یهاویژگی  از یاریبس

 گرید عبارت به.نمود خواهد استفاده منسجم و منظم یتجرب اطلاعات و ها داده از ریناگز پردازد یم کاوش به خاص یروش

 را خود سیتدر تیفیک و نییتع را یریادگی زانیم بتواند تا، دهد یم قرار سنجش و شیآزما بوته به را شده مطرح یها هیفرض

 به توجه با که معلم.ندارد یانیپا ندآیفر هرگز و است برخوردار یعلم حالت از، راستا نیا در افتهی انجام سیتدر.سازد مشخص

 نآ و دارد یم مبذول یشتریب دقت موجود یها شرو در داند یم شرفتیپ شروع را دیترد و شکست، سیتدر از دگاهید نیا

 .دینما یم تأمل لازم اطلاعات به یدسترس تا خود یریگ جهینت در بالاخره و کند یم سهیمقا دیجد یها شبا رو را ها

 قابل سیتدر اصول که کنند یم دیتأک نکته نیا بر، نانیا.باشند یم معتقد سیتدر ودنب یهنر به یا عده، بودن یعلم مقابل در

 خود کتاب در(1۹۵۵)۳تیها.گردد یم ریپذ امکان اتیتجرب از یریادگی و اتیتجرب توسط آن یها تمهار أخذ.ستین سیتدر

 من نظر به.دیآ ینم حساب به معلو جزو و دارد یهنر حالت سیتدر که معتقدم من:که سدینو یم«سیتدر هنر»عنوان تحت

 در اغلب، یآمار اصول اگرچه.است یخطرناک امر، فرد عنوان به انسان در یعلم یها شرو و اهداف گرفتن کار به موضوع

 اعتماد قابل روش از ها نی آکیزیف ساختار صیتشخ ای و ردیگقرار می  استفاده مورد بزرگ یها هگرو در افراد رفتار حیتوض

 ها بوده با برخورد در و سازد استوار یاصول بر را خود یکارها که دارد ضرورت معلم کی یبرا طور نیهم.باشد یمبرخوردار 

 طور به که شود یم یاحساس عوامل شامل سیتدر رایکند؛ز ینم «یعلم»را او سیتدر یامر نیچن اما.باشد قیدق کاملا قیحقا ای

 یعلم.اند رونیب و علم دانش قلمرو از کامل طور به که، است ییها شرزا رندهیبرگ در و ستین یابیارز قابل منظم و منسجم

 هر و دارد کار و سر انسان عنوان به فراگیر و معلم با که زین، (یمیش و کیزیف چون)یعلم موضوعات در یحت سیتدر بودن

 ییایمیش واکنش کی همانند دهد ارائه یباطن لیم رغم یعل را یخاص واکنش ای و کند کتمان را اطلاعات یبرخ تواند یم کی

 در یمحور اگر پس.است برخوردار یشتریب یهنر حالت از آن رینظا و دوستانه نامه نوشتن، ینقاش چون سیتدر.بود نخواهد

 بودن یهنر دگاهید.ردیگ یم قرار سیتدرن بود یهنر یگرید هیال یمنته در و بودن یعلم آن یانتها کی در، شود گرفته نظر

 به صورت نیا رد، شود رفتهیپذ کاست و کم یب اصل نیا اگر و کند یم یتلق یمادرزاد را یمعلم یها تمهار، سیتدر

 سیتدر، حداقل ای.بود خواهد یمعن یب یادیز یها نهیهز صرف و بود نخواهد یازین ریدب تیترب و معلم تیترب مراکز سیتأس

 یمادرزاد یهاویژگی  نیچن اما.بود نخواهد یگذران وقت جز یزیچ و داشت نخواهد یا دهیفا مراکز نیا در دروس از یبرخ

 به سیتدر بودن یعلم شیگرا گرید یسو از.کرد دایپ شکل نیا به توان یم را یمحدود افراد و ندارد وجود افراد یتمام در

 ها موضوع از یاریبس توان یم دگاهید نیا در.است نموده توجه یریادگی در، مناسب تیتقو ژهیو هروانشناسی ب اصول کاربرد

 به.پرداخت پژوهش به ها نکیف آ و کم در و گرفت ادی منظم شکل در را سیتدر یها مهارت و ها عمهارت های موضو و

 رانیفراگ در مطلوب رفتار جادیا و نبر انگیخت یبرا مناسب تیتقو اعمال جز یزیچ، سیتدر که معتقدند دسته نیا گرید انیب

 (.1۳۹۹، آذر یفتح.)ستین
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 افشاری

 مختلف مکاتب دگاهید از سیتدر فیعرت

 ی؛برااند داختهپر یریادگی-یاددهی ندآیفر و تدریس تعریف و لیتحل به یمختلف یها دگاهید از زین یتیترب مختلف مکاتب

 به گرید میمفاه رودو از و دارند دیتأک درس کلاس در سیتدر یعمل ابعاد به انیگرا سنت، یدرس یزیر برنامه قلمرو در، مثال

 ندآیفر رد خاص درس کلاس کی تیموفق یچگونگ و ییچرا به یتوجه چندان کردیرو نیا در.ورزند یم جتنابا حوزه نیا

 .شود یم توجه آموزش ندآیفر به ییرفتارگرا و یصنعت تیریمد دگاهید از بلکه شـود نمی یریادگی-یاددهی

 بایـد ابتدا یآموزش یکل اهداف، سیتدر ندآیفر در چه و یدرس یزیر برنامه ندآیفر در چه، گرا عمل انیگرا سنت دگاهید از

 خط یحت و محتوا، یآموزش اهداف هیکل که معتقدند ها آن.شوند لیتبد«یریادگی یها تیفعال»به سپس و «ینیع»اهداف بـه

 پرورش و آموزش وزارت یبالا سطوح در تیترب و میتعل امور کاران اندر دست دیبا را درس کلاس در معلمان تیفعال یمش

 یمحتوا و اهداف نیهمچن و کنند یم نییتع معلمان یبرا را سیتدر یکل یمش خط شده مینظی تارهایمع کنند میتنظ و نییتع

 ینیع و حیصر اهداف به را یآموزش اهداف اند موظف تنها یآموزش مراکز.هستند آموزان دانش افکار دهنده جهت یآموزش

 تکرار و نیتمر شـده نییتع یرفتارها صورت به را اهداف آن آموزان دانش تا کنند فراهم یا نهیزم سپس و لیتبد

 و فرهنگ با متناسب دیبا محتوا اما، شود لحاظ یدرس برنامه در دیبا مهم موضوعات و اهداف ینگرش نیچن براساس.ندینما

 میتعل زانیر برنامه طرف از یآموزش اهداف به یابیدست جهت آموزان دانش یابیارزش روش و اریمع.باشد آموزان دانش ییتوانا

 یآموزش دوره انیپا در آنها یاجرا بـه موظف معلمان و انیمجر و گردد یم ابلاغ یآموزش مراکز به و نیمع تیترب و

 معلمان، شود یم گرفته شیپ از یابیارزش وی درس برنامه یاجرا یچگونگ و محتوا نهیزم در ها میتصم از یاریبس ههستند.اگرچ

 براساس دیبا ها آن.رندیبگ میتصم ها آن مورد در دیبا که هستند رو روبه یادیز مهم مسائل با یآموزش یها تیفعال ندآیفر در

 از خارج را یتیفعال ای برنامه ستندین مجاز اما، کنند اجرا و یطراح را یآموزش یها تیفعال شده نییتع چهارچوب و محتوا

، ۴گودلد).کنند یم یباز آموزش ندآیفر در را«بستان بده»ای واسطه شنق تنها ها آن.بگذارند اجرا به پرورش و آموزش یارهایمع

1۹۷۹.) 

 از.است یریادگی بمطلو طیشرا کننده جادیا و، طیمح بر مسلط ارزشمند عوامل از یکی معلم، یمفهوم انیگرا تجربه منظر از

 تیموقع جادیا زا است عبارت سیتدر، اند تجربه اصالت به معتقد که، آموزش و یدرس برنامه متخصصان از گروه نیا دگاهید

 این.دوا دار ژوهشپ و تفکر به را آموزان دانش که یتیموقع، اموزندیب تجربه قیطر از آن در آموزان دانش که تجربه مطلوب

 یها تیفعال دادنن پیوند آن بارز یها یژگیو از و، دارد دیتأک یریادگی و تفکر یهمبستگ بر همواره و درونگراست دگاهید

 (.1۹۷۹، گودلد).است یاجتماع یها دهیپد و مسائل با درس سکلا

 کرد کار و شکل ها آن.کنند یم نگاه آموزش ندآیفر و یدرس برنامه به یقبل دگاهید دو با متفاوت یمنظر از، انیگرا منو مفهو

 چهارچوب دیبا که دندمعتق و دانند یم خورده شکست، قدرت سلطه ریز در داشتن قرار لیدل به را موجود یآموزش یها نظام

 یریادگی و سیتدر از یدیجد مفهوم کنند یم تلاش ها آن.کرد گذشته ناموفق یها چهارچوب نیگزیجا را یدیجد یها

 صورت به و آشکار طور بـه ـدیبا درس کلاس در یآموزش یها تیفعال و یدرس برنامه ها آناعتقاد  به.دهند ارائه یآموزشگاه

 افتهی نیتدو یدرس برنامه بر علاوه ها آن.باشد داشتهی ناگسستن وندیپ جامعه یفرهنگ و یتصاداق، یاسیس مسائل با منش کی

 نیچن براساس.ورزند یم دیتأک آموزان دانش شهیاند تحول و رییتغ  در، پنهان یدرس برنامه ریتأث و تیاهم به مدارس در

 برنامه در نهفته یها امیپ خلال در یضمن طور به ای و شوند یم آموخته یاسیس یهنجارها قیطر از که چه آن تنها نه یدگاهید

 یا اندازه تا آموزان دانش ای معلمان وسیله به چه آن بلکه شوند یابیارز دیبا شوند یم داده انتقال(پنهان یدرس برنامه)یدرس

 یا گونه به دگاهید نیا در یابیارزش شکل و سیتدر روش.شود یابیارز دیبا زین شود ینم رفتهیپذ اصلا ای و شود یم رفتهیپذ
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 یم فراهم را آموزان دانش یاجتماع مشارکت نهیزم و سازد یم آور نشاط و ایپو را درس کلاس در تیفعال و یزندگ که است

 .سازد یم متفکر و مؤثر یشهروند ها آن از و، شود یم آموزان دانش در یانتقاد تفکر پرورش و تیتقو سبب و، کند

 و طیمح بر مسلط ملعا کی عنوان به معلم به رایز، است ارزشمند ینگاه معلم و یدرس برنامه به یمفهوم انیگرا تجربه نگاه

 و لازم امکانات همه با، فاضله نهیمد کی صورت به کردیرو نیا در یآموزش نظام، کنند یم نگاه یریادگی تیموقع کننده جادیا

 برنامه ادیز حجم، رآمدناکا معلمان وجود با است ممکن چگونه اما.شود یم تجسم تیترب و میتعل ندآیفر به آشنا و عالم معلمان

 کم معلمان ای؟آساخت فراهم آموزان دانش همه یبرا را تجربه نهیزم و فرصت، یآموزش امکانات و فضا کمبود و، یدرس یها

 صاحب از گروه نیند؟اساز فراهم را یتیموقع نیچن بستر توانند یم سیتدر صلاحیت فاقد احتمالا و دهیند آموزش و تجربه

 توان یم ایآ.دندارن یتوافق چندان جامعه یاقتصاد یاسیس مسائل با مدرسه درون یریادگی وندیپ خصوص در معمولا نظران

 بر حاکم ندآیفر با مدرسه درون یها تیفعال اگر اینمود؟آ جدا آموزان دانش یاجتماع یزندگ از را مدرسه درون تجارب

 تفکر پرورش هنیزم و، بود خواهد جذاب و جالب آموزان دانش یبرا یدرس برنامه، باشد داشتهن وندیپ ای انطباق جامعه

 رغم به، را یممفهو انیگرا تجربه دگاهید، شـده مطرح یها پرسش در تأمل و لیساخت؟تحل خواهد فراهم را آنان یاجتماع

 از سیتدر روش و یدرس برنامه لیتحل.دهد یم رقرا دیترد مورد، یآموزش یها تیفعال از یاریبس در بودنش مفید و کارایی

 کلاس یجتماعا فرآیندهای کردن مشخص یبرا ینگاه نیچن اگرچه.دارد یشتریب تفکر بـه نیاز زین انیگرا منو مفهو منظر

 برنامه یتماعاج یها هینظر کردن یاتیعمل و یاجتماع دانش مطالعات یاصول تیماه یساز شفاف و مدرسه در یزندگ و درس

 صلاحاتا، یعمل و ینظر یها تیمحدود از یاریبس وجود با.دارد را خود خاص یها تیمحدود، است دیمف اریبس یدرس

 در ژهیو به«قدرت»تیحاکم لیدل به تیترب و میتعل قیطر از یاجتماع یبازساز و رییتغ جادیا.شود یاتیعمل تواند ینم یتیترب

 تخصصانم یتیترب کردیرو و تفکر نیا.است مانده میعق اغلب و تاس مشکل اریبسی درس برنامه یاجرا و یطراح عرصه

 آن یاجرا ندآیفر و یدرس برنامه و کند یم مجبور یاجتماع راتییتغ درباره ینظر دگاهید کی یطراح به را یاجتماع مطالعات

 برنامه بین هفاصل نیهمچن و، شـود یفرد و یاجتماع مشترک یها تیمسئول توسعه سبب که دهد یم سازمان یا گونه به را

 مطرح رغم به رایز ستین اشکال از یخال نیز دگاهید نیا ابد؛امای کاهش ممکن حداقل به پنهان یدرس برنامه و یرسم یدرس

 افتهین یمناسب گاهیجا یآموزش یها نظام یسو از یاهداف نیچن یریگیپ، گذشته یها دهه در یدگاهید نیچن شدن

 (.1۳۹۴، یشعبان.)است

 

 سیتدر مفهوم درک تیاهم

 هک شود گفته اگر.هستند آشنا آن با و اند داشته سروکار سیتدر با یا گونه به خود یلیتحص دوران در افراد اکثر شک یب

 پرداخته حثب کند؟بهی م یسخنران یو ایآ.آمد خواهد دیپد اذهان در یریتصو چه او از، کند یم سیتدر کلاس در، یفرد

، فرد نیا یها تیالفع درباره است ممکن که هستند سوالاتی از ییها نمونه ها نیکند؟ا یم یبررس را یدرس فیتکال ای است؟و

 شود گفته ازب یول باشد نداشته حضور کلاس در فرد همان است ممکن که نیا جالب.گردند مطرح، شود یم دهینام معلم که

، ستین یدشوار از یخال سیتدر فیتعر که تافیدر توان یم یاجمال ینگاه با پس.دارد ادامه سیتدر انیجر جا همان در که

 .دارد وجود یدیفوا آن مفهوم درک در، بودنش دهیچیپ رغم یعل یول

 ریز موارد، یو یبند جمع براساس که است کرده مشخص را سیتدر مفهوم درک تیاهم از مورد چهار(1۹۷۰)۵یمن رونالدها

 گیرند: یم قرار یبررس مورد

 دیبا، است شده محول او به یامر نیچن، یلیدلا به ای، کرده انتخاب شیخو ندهیآ شغل یابر را یمعلم حرفه که یشخص(الف

 حاضر حال در که، معلمان دانشجو مورد در امر نیدهد؟ا انجام دیبا نهیزم آن در ییکارها ست؟چهیچ شغل آن تیماه که بداند

                                                           

5 Ronald haiman 
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 افشاری

 لاتیتحص از یمراحل در، یریدب تیترب مختلف یها رشته انیدانشجو، مثال عنوان به.است صادق زین، مشغولند لیتحص به

، یآموزش لمیف یتماشا رینظ، یمتفاوت یها شکل به مشاهدات نیا.دهند انجام، سیتدر مورد در یمشاهدات است ممکن، خود

 که ییها پرسش راستا نیا در.است ریپذ امکان آن رینظا و یواقع درس یها کلاس در حضور، یریدب نیتمر، یعلم گردش

 که بروند یکلاس به ها آن اگر«کنند؟ مشاهده را یعوامل چه»که است نیا، کند یم مشغول خود به شتریب را دانشجو نیهم ذهن

 در افتهی انجام یها تیفعال از یبرخ است یهیبدانند؟بد سیتدر جزو را تیفعال نیا ایآ، است رانیفراگ حتینص مشغول معلم

 جزو تا کرد مشاهده دیبا را یزیچ چه که نیا پس.ستندین آن قلمرو در زین یا پاره اما هستند سیتدر جزو درس یها کلاس

 .داشت خواهد یادیز یبستگ آن روشن فیتعر و سیتدر مفهوم درک به، باشد سیتدر

 و یآور جمع از شیپ یپژوهشگر هر اما.است گرفته انجام سیتدر ندآیفر یساز نهیبه در، یادیز قاتیتحق و ها پژوهش(ب

 جمع اطلاعات صورت نیا ریغ رد.باشد داشته یکامل یآگاه، نظر مورد مفهوم از دیبا، آن از یریگ جهینت و اطلاعات لیتحل

 روش که دیگوی م(1۹6۳)6هاگس یمار باره نیا در.باشند اعتبار فاقد است ممکن، آمده دست به جینتا ای و یو شده یآور

 و هیتجز یچگونگ و مشاهده تیماه.دارند وجود درس یها کلاس در(سیتدر)معلم یها تیفعال لیتحل یبرا یادیز یها

 یخوب به آن در پژوهش از شیپ سیتدر تیاهم فیتعر پس.بود خواهد دار یمعن، قبول مورد فیتعر یراستا در ها آن لیتحل

 .گردد یم روشن

 سیتدر دورم در ژهیوه ب، موضوع نیا.شود یم احساس ازین سیتدر تیفیک از یابیارزش به درس یها کلاس اکثر در(پ

 جینتا به یبخش اعتبار رد افراد نیا.شود یم گذاشته مدارس رانیمد ای و ناظران ای کارشناسان عهده به، یمبتد رانیدب و معلمان

 یبرا ییارهایمع که است یفیتعر نیچن راه از.باشند داشته یبررس مورد ریمتغ از نیمع و مشخص فیتعر دیبا خود یابیارزش

 مفهوم درک یابیارزش انجام از شیپ رو نیا از.گردد یم فراهم مناسب لیتحل و هیتجز امکان و شود یم نیتدو، مشاهده

 .است یضرور سیتدر

 .بخشد یم جهت آن هب و کند یم کنترل مفهوم همان در را فرد رفتار و اعمال از یاریبس، آن به مانیا و مفهوم کی از درک(ت

 کلاس در ها آن ررفتا و اعمال از یاریبس رایشود؛ز یم مربوط سیتدر فهومم درک به شتریب، انیمرب و معلمان سیتدر وهیش

 ها آن تا شود یم سبب، سیتدر مفهوم از حیصح درک.ابدی یم سازمان، سیتدر از ها آن درک تیماه لهیوس به درس یها

 با.ابدی یم شیفزاا معلمان نیا سیتدر ارزش، بیترت نیبد.دیآ شمار به سیتدر جزو که دهند انجام کلاس در را ییها تیفعال

 مفهوم نیا کدر.باشد یم سیتدر مفهوم درک معلم یاصل فیوظا از یکی که گفت توان یم فوق استوار لیدل چهار به توجه

 یفتح.)میازپرد یم آن فیتعر به سیتدر تیماه شدن روشن یبرا نیبنابرا.گردد یم روشن سیتدر فیتعر لهیوس به شتریب

 (.1۳۹۹، آذر

 

  سیتدر در رموث عوامل

 :معلم یعلم و یتیشخص یها یژگیو-1

 :شوند یم میستق گروه دو به شاگردان به نسبت معلم روابط اساس بر، سیتدر در آن نقش و معلم یتیشخص یها یژگیو(الف

 تیالفع یاصل محور را آنان و دهند یم قرار خود تیفعال یمرکز هسته را شاگردان معلمان از گروه نیا:رشاگرد نگ معلمان(1

 رشاگرد نگ و ندکن یم توجه شاگردان یفرد یها یژگیو به که یفرد نگر شاگرد دسته دو به خود که، دانند یم یآموزش یها

 .دارد توجه یپرورش یروانشناس قیطر از ها آن یجمع پرورش و شاگردان جمع به که یجمع

 که است نیا بر دسته نیا کوشش تمام.شاگردان به تا دهند یم تیاهم درس به شتریب معلمان از دسته نیا:نگر درس معلمان(2

 خود که بدهند پس معلم به و رندیبگ ادی خوب را درس موظفند شاگردان و دهند انتقال شاگردان به را درس شده قیطر هر به

                                                           

6 Marie Hoggs 
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 در هزاره سوم انسانی و اسلامیعلوم  یتخصص یمجله علم

 359-371، 1402  پاییز، 3، شماره 7دوره 

 یها رشته به شتریب یعلم نگر درس گروه در.شوند یم میتقس"یفلسف نگر درس" و "یعلم نگر درس"تر کوچک گروه دو به

 گرچه بالا گروه دو هر در.پردازند یم یاجتماع و یکل مسائل به شتریب یفلسف نگر درس گروه در و هستند علاقمند یعلم

 برخورد نوع نظر از.ندارند خود از ینوآور و ابتکار گونه چیه یول کنند یم اجرا را خود معلمان دیعقا و رفتار همه شاگردان

 یدلسوز یرو از تواند یم ای که باشد آمرانه و یدستور شتریب که است یرفتار:طلب تداراق)طلب اقتدار ی دسته دو به معلمان

 .کرد توان یم یبند میتقس زین طلب رفاقت و (.ردیپذ صورت ییاعتنا یب یرو از ای و نیک خواهی و

 :سیتدر ندیفرآ در معلم رفتار و تیشخص ریتاث(ب

 ی معیار مناسبیربم رفتار و عمل، کارآموزان یبـرا.است برخوردار یخاص تیاهم از یمرب کردار و رفتار، سیتدر ندآیفر در

 دباش بزرگوار قدر آن شاعمال و رفتار در ـدیبا یمربـ، نیبنابرا.او یرهنمودها و ایوصا، ها گفته، مطالب یابیارزش یبرا است

 و است تحقق قابل تینسانا که اموزدیب ها نآ به و اوردیب بار آزاده را کارآموزانش.ردیگ قرار آموزانش کار یالگو و نمونه که

 به را زکار آمو که هدبد خودش به را حق نیا دینبا کـارآموزانش با رابطه در یمرب.باشد تیانسان افتهی تحقق نمونه زین خود

 یمرب.اندبد شیها فحر همه رندهیپذ، است تر کوچک او از سال چند ای، است آمده ایدن به رترید او از نسل کی که نیا لیدل

 اول یها الس و ییراهنما دوره در مخصوصا  کارآموزان اغلب، کـنـد توجه کارآموزان همه بـه، سیتدر هنگام در دیبا

 و شود توجه آنان یظرهان اظهار به که دارند دوست و، دارند ازین یمرب شتریب توجه به خود یسن یاقتضا به توجه با، رستانیدب

 ای و، ندهد خالتد ها یریگ میتصم در را کارآموزانش و نکند توجه یاساس مسئله نیا به یبمر اگر.رندیگ قرار مشورت طرف

 زد خواهند ییکارها به دست، خود وجود اثبات و او توجه جلب یبرا کارآموزانش، کند خواهی نظر یخاص تعداد از شهیهم

 دینبا او.کند موشفرا را عدالت کارآموزان با برخورد در دینبا یمرب.گردد شکست دچار سیتدر و زدیبر هم در کلاس نظم که

 او به، است شده قائل ضیتبع ها آن نیب یمرب که کنند احساس کارآموزان اگـر.شـود قائـل زیتما و تفاوت کارآموزان نیب

، زیرا.شـود توزیع نکارآموزا همه نیب کسانی طور به دیبا شیصدا همانند، یمرب بار محبت نگاه.کرد نخواهند اعتماد و توجه

 از زودتر که ستا یکس، خوب یمرب.باشد شناس وقت دیبا یمرب.است ریتفس و ریتعب قابل کارآموزانی بـرا مربی رفتار تمام

 وضع.شود بیترت و نظم ی الگو کارآموزان یبرا بتواند تا، گردد خارج کارگاه از آنان از رترید و شود کارگاه وارد کارآموزان

 و کثیـف بـاسل، ـدهیژول یموها با که یمرب.گذارند یم اثر او سیتدر در که هستند یعوامل از یمرب گفتن سخن و یظاهر

 ساده ـدیبااشند.او ب کارآموزان یبرا یمناسب یالگو تواند ینم، شود کلاس وارد نامناسب یوضع و سر یکل طور بـه و نامرتب

، ورزد اجتناب دمور یب یها کلام هیکت از و کند تصحب یمیصم و مهربان لحن با.کند تیرعا همواره را یپوش زیتم و یپوش

 .بشنوند را او یصدا یراحت به کارآموزان همه که کند صحبت یا گونه به و نکند صحبت آهسته

 :سیتدر ندیفرآ بر معلم یعلم تیشخص ریتاث(ج

 واقع شاگردان ولقب مورد، شود یتلق ناتوان و فیضع یعلم نظر از یول باشد یمطلوب یانسان رفتار یدارا اندازه هر معلم

 مسلط ها آن بر و آگاه ارتباط یبرقرار یچگونگ و محتوا ارائه یها روش به که است یقو یعلم نظر از یمعلم، شد نخواهد

 شاگردان اتیخصوص و یپرورش و یآموزش اصول با متناسب دیبا معلم سیتدر روش.است مستمر مطالعه ازمندین نیا و باشد

 یقیحق و یجتماعا یزندگ با یرسم آموزش اگر، است مدرسه و جامعه نیب وندیپ و رابطه جادیا معلم گرید نقش.شود انتخاب

 خوب معلم کی، است مهم نیا انجام معلم فهیوظ و داشت نخواهد یاعتبار و تیاهم چندان باشد نداشته ارتباط شاگردان

 باشد یآموزش ندیفرآ لیتحل به قادر دیبا او.باشد آگاه یآموزش یها مهارت و فنون از دیبا یعلم یغن یمحتوا داشتن بر علاوه

 با یول است لطمس محتوا بر که یمعلم رایز.کند انتخاب را خود سیتدر روش موجود زاتیتجه و امکانات از استفاده با و

 .ستین شاگردان یبرا یریادگی تیموقع کردن فراهم به قادر آشناست نا سیتدر یها روش
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 افشاری

 :سیتدر ندیفرآ در آن ریتاث و شاگردان یهای ژگیو-٢

 یاجتماع و یاخلاق، یلعق یها تیفعال رایز دوا دار کردن کار به را آنان، شاگردان یهای ژگیو به توجه بدون تواند ینم معلم

 عنام نیا به البته، شود میتنظ شاگردان یذهن یهایی توانا و علاقه، ازین براساس دیبا معلم سیتدر.ستین معلم اراده تابع شاگرد

 مورد دیبا رسهمد کار و تیفعال که معناست نیا به بلکه، دهند انجام توانند یم خواست دلشان چه هر شاگردان که ستین

 دیبا سیرتد روش در که است یگرید موضوع شاگرد یعلم یها تجربه و هوش، یذهن ساخت، باشد شاگردان دلخواه علاقه

 مختلف یهایی توانا یذهن رشد مراحل اساس بر را فیتکل مقدار و نوع، یدرس برنامه دیبا معلم کی نیبنابرا.شود توجه آن به

 .کند یزیر یپ شاگردان یاخلاق و یاجتماع تیموقع

 :سیتدر ندیفرآ در یآموزش نظام ساخت و برنامه ریتاث-۳

 تحت را معلم سیتدر روش توانند ینم ها نامه نییآ و ها برنامه، باورها، ها نگرش از اعم جامعه هر یآموزش نظام ساخت

 و شاگرد جانبه همه درش بر یهفتگ برنامه و یدرس مواد اصالت بر یمتک ی برنامه دو، یآموزش نظام ساخت در.دنده قرار ریتاث

 معلم، یدرس وادم اصالت به یمتک برنامه در.گذارند یم معلم سیتدر ندیفرآ در را یمتفاوت راتیتاث ها آن یاجرا یچگونگ

 رشد بر یمتک برنامه رد که آن حال بیفزاید شاگردان یقبول تعداد به کند یم یسع فقط او و ندارد یچندان ارابتک و عمل یآزاد

 و ابتکار واندت یم او که است واضح.کنند یم توجه شاگردان یهای توانمند و ازهاین و قیعلا به معلم شاگرد جانبه همه

 .دهد نشان خود از سیتدر امر در یشتریب تیخلاق

 :سیتدر ندیفرآ در یآموزش زاتیتجه و فضا ریثتا-۴

 تیفیک در مناسب یآموزش زاتیتجه و فضا که ستین یشک اما.شود واقع موثر تواند یم زین محدود طیشرا در خوب معلم

 ندتوا یم...و شگاهیماآز، کتابخانه نداشتن، یکاف نور عدم، مکتین و زیم نداشتن، شاگردان کثرت.است موثر اریبس معلم سیتدر

 (.1۳۹۴، یشعبان.)کند مشکل دچار را معلم سیتدر روش

 

 سیتدر یها کنش

 در که یاناتیجر بر سیتدر که یمعن نیبد.دارد وجود ینیمع یها کنش، رانیفراگ یهای ژگیو به توجه با، سیتدر عمل در

 .کرد نیو تعی کشف یبررس و قیتحق قیطر از توانی م را ها کنش نیا.گذاردیم اثر دهدی م رخ رانیفراگ

 :باشدی م ریز شرح به شوند گرفته نظر در سیتدر انیجر در دیبا که سیتدر کنش یضرور و مالزا شرط پنج

 نداشته یریادگی یرابی ا زهیانگ شاگرد اگر.است یریادگی یبرا محرک وجود، یریادگی در مهم اریبس نکات از یکی:زشیانگ-1

 .گرفت خواهد ادی ندرت به باشد

، شود نوانع مختلف اشکال به است ممکن اطلاعات.است شاگردان توسط اطلاعات کسب، سیتدر اهداف از یکی:اطلاعات-2

 یبرا دیبا اگردش، مسئله حل سرانجام و یعمل ریتداب، ندهایفرآ و اعمال، مختلف موضوعات مورد در یآگاه و دانش مانند

 .باشد دارا را لازم دقت و یآمادگ اطلاعات افتیدر

 :ابندی انیجر ریمس سه در دیبا شاگردان توسط شده کسب اطلاعات:اطلاعات ختناندا انیجر به-۳

 .باشند آشکار و روشن دیبا آمده دسته ب اطلاعات تمام-الف

 اطلاعات یسازباز زین هم با ها قسمت نیا بیترک و تر کوچک یها قسمت به دیجد اطلاعات هیتجز به قادر دیبا شاگرد-ب

 .باشد هیاول و یاصل

 دایپ ناختش و نشیب دیجد اطلاعات بیترک و ساخت به نسبت، هم با تر کوچک یها قسمت سهیمقا قیطر از دیبا دشاگر-ج

 .کند کشف و افتیدر یکل ساخت کی، اطلاعات از تا کند
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 یساخت میقد و دیجد اطلاعات یکپارچگی و ها تفاوت و ها تشابه کشف قیطر از دیبا شاگرد:مجدد اصلاح و یساز رهیذخ-۴

 .کند اصلاح را یقبل ساخت ای دوجود آور به دیجد

 بردکار انتقال زمنظور ا.ددهن انتقال دیجد مسائل و موارد به اند آموخته را چه آن باشند قادر دیبا ناطلاعات:شاگردا انتقال-۵

 (.1۳۹۴، یشعبان.)شدابی م خاص موارد در ها آن انیب اطلاعات انیم سهیمقا ای و دیجد تیفعال ندیفرآ در قاعده ای اصل قانون

 

 سیتدر یها کنش کاربرد

 شناخت.است دار مفیبسی باشد بیترت و میتعل یامدهایپ و آثار یدارا که یقیتحق و مطالعه نبر انگیخت یبرا سیتدر کنش-1

 نوع و سیدرت طیشرا، یآموزش مواد یریکارگ به در بلکه است مؤثر معلمان تیفعال و نوع در تنها نه سیتدری ها کنش

 .داشت خواهد ریتاث شاگردان تیالفع

 .دارد مؤثر کاربرد، یآموزش یطراح در سیتدر یها کنش-2

 (.1۳۹۴، یشعبان.)کرد استفاده سیتدر یها وهیش و ها روش انتخاب در توانی م سیتدر یها کنش از-۳

 

 سیتدر یها روش یبند میتقس

 یاصل تیمسئول، تاطلاعا ی دهنده انتقال عنوان به ممعل و است یانفعال یموجود ریفراگ روش نیا در:یخیتار یها روش-1

 و سازد انباشته ها درس اصطلاحات و اصول، میمفاه از یانبوه با را رانیفراگ ذهن کند یم تلاش او.دارد عهده بر را آموزش

 معلم و است نعطافا لقاب ریغ یدرس ی برنامه، سیتدر روش نوع نیا در.دهد رییتغ قبل به نسبت را ها آن رفتار بیترت نیا به

 عنوان به و ستاو خود، سیتدر یاصل عامل که کند یم تصور معلم.کنند یم استفاده یمشخص یمحتوا از اجبار به ریفراگ و

 معلم یها روش، ها روش و الگوها گونه نیا به، لیدل نیهم به دیشا.شود یم ظاهر رانیفراگ برابر در معلومات ی نهیگنج

 .ندیگو یم زین محور

 ییتوانا تا کند یم لاشت معلم و دارد قرار توجه مرکز در او یها یتوانمند و قیعلا و ریفراگ الگو نیا درنوین: یها روش-2

 قیطر از را مؤثر یریادگی و کند یم استفاده یادیز یآموزش امکانات و لیوسا از سیتدر هنگام معلم.کند تیتقو را رانیفراگ

 یم دخالت درس میهمفا یریادگی و اهداف تحقق در را آنان و گذارد یم رانیفراگ ی عهده به متنوع یها تیفعال و ها نیتمر

 را درس تا کند یم ککم او به و کند یم یط را یآموزش ریمس ریفراگ یپا به پا که است یا کننده تیهدا و راهنما، معلم.دهد

 .ردیبگ ادی علاقه یرو از و قیعم طور به

 

 سیتدر یالگو

 آن یاصل و مهم یاه یژگیو که شود یم گفته شمار یب یایاش از یا مجموعه به ای شی کی از یکوچک ونهنم به معمولا ، الگو

 مطالعه ابلق آن درون در تدریس مهم عناصر که است یا ژهیو چهارچوب، سیتدر یالگو.باشد داشته را اشیا ای بزرگ شی

 سیتدر.شتدا خواهد تیترب و میتعل یها نگرش و فلسفه از یمرب یآگاه نوع به یبستگ، سیتدر یالگو کی انتخاب.است

 ظرانن صاحب توسط یمتعدد سیتدرالگوهای ، ردیپذ یم صورت الگو کی داخل در که است یتیفعال و است ندیفرآ کی

 .کرد میخواه اشاره ها آن نیتر مهم به که اند شده یمعرف
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 افشاری

 (general teaching model)سیتدر یعموم یالگو

 نیا در.شد داده بسط8"نسونیراب" و "راجرز" توسط 1۹۷1 در که شد مطرح 1۹61 سال در"۷زریگل ترابر"توسط، الگو نیا

 :شود یم میتقس مرحله پنج به سیتدر ندیفرآ، الگو

 یریگ اندازه لقاب و ینیع یصورت به را خود سیتدر یهاهدف دیبا یمرب:یرفتار یها هدف و سیتدر یها هدف نییتع-1

 .کند مشخص و فیتعر

 گذشته یها یریادگی هیکل کننده منعکس جا نیا در یورود رفتار اصطلاح:یصیتشخ یابیارزش و یورود رفتار نییتع-2

 .است آنان رشد نزایم و یریادگی در مؤثر یاقتصاد و یاجتماع عوامل یبرخ و یزشیانگ وضع، یعقل یها ییتوانا، رانیفراگ

 روش مانند ها شرو از یکی یآموزش تیموقع و طیشرا از یآگاه اب یمرب مرحله نیا در:سیتدر لیوسا و ها وهیش نییتع-۳

 یها یژگیو و طیشرا و میمفاه به توجه با زین را یسیتدر لیوسا و کندمی  انتخاب را ...و یانفراد آموزش، یشیآزما، یسخنران

 .ندیگزمی  بر رانیفراگ

 در، موجود امکانات از استفاده حداکثر، تیخلاق و کارابت با که باشد قادر دیبا یمرب:یآموزش تیموقع و طیشرا یسازمانده-۴

 .ببرد را یآموزش اهداف تحقق و سیتدر امر

 یها تیموقع رد را کارآموزان عملکرد تواند یم یمعمول یها یابیارزش بر علاوه مرحله نیا در یمرب:عملکرد سنجش-۵

 جینتا به توجه با تیفقمو عدم صورت در و کند یابیارز ار ...و یآموزش یها تیفعال در شرکت، پروژه دادن انجام مانند، متعدد

 (.1۳۷1، یشعبان.)کند اقدام الگو یقبل مراحل اصلاح و میترم به یابیارزش

 

 سیتدر یکارکردها

 و لزیه)افتد یم اتفاق یآموزش طیمح در که است دهیچیپ کاملا یدادیرو بلکه ستین طیبس و ساده دهیپد کی سیتدر

 نظام کی را درس کلاس اگر(.1۹86، 12؛شالمن1۹۹۹، همکاران و 11؛مگنوسون2۰۰8، 1۰پسیفل، تامس، بال؛2۰12، ۹چارالامبوس

 هدف و منظم یها تیفعال سلسله کی شامل که شود یم گفته ریفراگ با مدرس تعامل به سیتدر، میکن تصور یآموزش کوچک

 آن به که گذارد یم یجا بر خود از یآموزش نظام نرویب در چه و درون در چه را یآثار، دارد که ینقش اساس بر و، است دار

 بر ها آن متقابل ریتاث لیدل به کارکردها نیا قیدق کیتفک اگرچه.شود یم گفته سیتدر یرونیب ای و یدرون یکارکردها ها

 و یساز رهیذخ، دیجد اطلاعات کسب، متقابل کنش، ریفراگ در تعادل جادیا، زهیانگ جادیا تیترب و میتعل متخصصان از یبعض، ستین یآسان چندان کار، گریکدی

 یتخصص و، یاسیس، یاقتصاد، یاجتماع، یفرهنگ تحول و، سیتدر یدرون یکارکردها جزء را تحول و تیهدا، کنترل، اطلاعات انتقال، اطلاعات مجدد اصلاح

 (.1۳۹۷ ،یشعبان از نقل به 1۹۷2، 1۳لاندگرن.)اند کرده ذکر سیتدر یرونیب یکارکردها از را کار شدن

 

 نتیجه گیری

 روش انتخاب مسئله، است بوده مطرح دیجد نسل تیترب مسئله که زمان آن از ربازید از مختلف یها فرهنگ و تمدن در

 انیمجر و معلمان اکثر، رسد یم نظر به آشنا یمفهوم یتیترب علوم متون در چه اگر، سیتدر اصطلاح داشته وجود زین سیتدر

 در تواند یم سیتدر مفهوم از معلمان مختلف یها برداشت.دارند ییآشنا آن درست تیماه و یمعن با یدرس یها برنامه

                                                           

7 Robert Glaser 

8 Rogers and Robinson 

9 Hills and Charalambous 

1 0 Ball, Thames and Phelps 

1 1 Magnusson 

1 2 Shulman 

1 3 Landgren 
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 آموزش از یبخش سیتدر گذارد یجا بر یمنف ای تتأثیر مثب ها آن با کردن کار ی نحوه و آموزان دانش به نسبت آنان نگرش

 جادیا هدفش و ردیگ یم بر در را شده نییتع شیپ از و رهدف دا، منظم یها تیفعال سلسله کی آموزش همچون و است

 و حضور بدون و ها رسانه ی لهیوس به که یآموزش یها تیفعال از قسمت آن به.است معلم یسو از یریادگی مطلوب طیشرا

 از رعام ت ییمعنا آموزش نیا نیاشود.بنابر ینم گفته سیتدر وجه چیه به ردیگ یم صورت آموزان دانش با معلم تعامل

 هر در.نباشد سیتدر است ممکن یآموزش هر یول، است آموزش یسیتدر هر گفت توان یم گرید عبارت به.دارد سیتدر

 مختلف یهابخش و هااحساس)هوش های، مطلب انتقال روش، ها آن با رفتار نوع، مخاطبان شناخت یسیتدر روش

 .است افراد اغلب تصور از فراتر اریبس حیحص یآموزش یهاروش ریتأث و بود خواهند متفاوت همه و همهو...  شده ریدرگ(مغز
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