
 ISSN: 2717-4441                                                                                261-269، 1403  بهار، 4، شماره 8دوره               

62/2/3140 تاریخ پذیرش:     91/1/3140 تاریخ دریافت:  

 

  
 

 

 

 آموزاندانش یبدن یهبه تنب یو حقوق یفقه ینگاه

 
 یفاطمه موسو یدهس

 سمنان یانالزهرا )س(، دانشگاه فرهنگ یسپرد یی،آموزش ابتدا ،یکارشناس یدانشجو

 1یشهرک یامابوالفضل خ یدس
 نور، مرکز شهرکرد یامدانشگاه پ ی،حقوق اسلام یفقه و مبانگروه 

 

 
 چکیده 

 یواز س و ردبگذا یراثت یانحراف مترب یرکه بتواند بر خروج از مس یطیاست که با داشتن شرا یتیترب یهااز روش یکی یهتنب

 یهنبتدر آموزش و پرورش، بحث  یتاهماز مسائل پر یکیدانسته شده است. امروزه  یزروانشناسان و متخصصان جا

 یو حقوق یفقه یدگاهاز د یلی،حلت-یفیاز روش توص یریگحاضر با بهره قالهموضوع، م یتبا توجه به اهمآموزان است. دانش

در  یهمفقه اما اهیدگد یشد. سپس به بررس یانب یمثبت و منف یهبآموزان پرداخته است. ابتدا انواع تندانش یبدن یهبه بحث تنب

 دیجاعدم ا و ینوالد ین جواز از سوداشت بهآموز را مشروط دانش یبدن یهکه فقها، تنب یدباره پرداخته شد و مشخص گرد ینا

ص مشخ یجتاًتقرار گرفت. ن یرسمورد بر یقانون یایموضوع از زوا ینا یتاند. در نهابدن، مجاز دانسته یرو یو سرخ یکبود

ن یروز چنبآموز توسط معلم و کارکنان مدرسه به دستور قانون ممنوع است و در صورت دانش یبدن یهنه تنبکه هرگو یدگرد

 .یندمطرح نما یدارابه تخلفات  یدگیرس یاتخود را در دادسرا و ه یدعو توانندیآموز مدانش ییااول ی،اتفاق

 آموز، فقه تربیتیتنبیه دانش تربیت، تنبیه بدنی،واژگان کلیدی: 
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 مقدمه

وز بر و کارآمد است و روز به ربر کسی پوشیده نیست که پیشرفت و تعالی جوامع در گرو آموزش و پرورش صحیح 

آموز افزوده های برخورد روحی و روانی با حالات مختلف دانشآموزان و روشهای تربیت و آموزش صحیح دانشروش

آموزان امروزند که اند و دانشآموزان دیروز بودهشود. قلب تپنده هر کشور دانشمندان و اندیشمندان امروزند که دانشمی

ر ربیت دخواهند بود؛ لذا اهمیت پژوهش و تحقیق در خصوص مسائل تربیتی و آموزشی مشخص است. ت دانشمندان فردا

( و در اصطلاح 1375لغت به معنای پروردن، پروراندن، پرورش دادن و ادب و اخلاق به کسی یاد دادن آمده است )عمید، 

ا بتواند ت ت،یبمل لازم و کمک به شخص مورد ترو عوا طیشرا جادیعبارت است از انتخاب رفتار و گفتار مناسب، ا تیترب

هدف و کمال  یسوطور هماهنگ پرورش داده و شکوفا سازد و بهبه شیخو یاش را در تمام ابعاد وجودنهفته یاستعدادها

 حرکت کند. جیمطلوب، به تدر

ام توان ادعا نمود که تممیرد. سمانی، اجتماعی، اخلاقی و هنری داج-تربیت ابعاد مختلفی از جمله عاطفی، شناختی، حرکتی

تواند آثار زیانباری بر ربی مییگر مرتبط بوده و برهم اثرگذارند؛ لذا، نادیده گرفتن یکی از ابعاد تربیتی متابعاد تربیتی به یکد

ده عنوان پذیرنشخصیت وی بگذارد. از طرفی مدرسه یکی از سه نهاد تربیتی )خانواده، مدرسه و اجتماع( است که فرد به

تواند نقش خانواده و هم نقش اجتماع را بازی علاوه، مدرسه تنها محیط تربیتی است که هم میگیرد. بهتربیت در آن قرار می

ترین ارتباط با توان مدعی شد که معلم نزدیکدر مدرسه هم می کند و بزرگترین تاثیر بر رشد تربیتی و علمی فرد را داراست.

 پوشی نیست.ان نقش سازنده و تربیتی معلم قابل چشمآموز را دارد. بدین سدانش

یا انجام  آموزهم به دلایلی نظیر بدرفتاری دانشآموزان آنشود که کارکنان مدارس و معلمان با برخی دانشگاه مشاهده می

ستفاده ا ستنادر های روحی، روانی و بدنیی برخلاف مقررات داخلی مدارس، رفتار مناسبی ندارند و از تنبیهیرفتارها

رفتارها از  این دسته از برند.هره میو گاه از تنبیه به عنوان ابزاری تربیتی برای جلوگیری از تکرار رفتار ناپسند ب نمایند.می

انکار  نیز قابل آموزدانشآموز بدنبال دارد و آثار نامطلوب آن بر آینده سوی معلمان نتایج نامناسب روحی و روانی برای دانش

ای جدید یعنی از دیدگاه آموزان از زاویهگونه رفتارها از سوی کارکنان مدارس با دانشقاله حاضر نیز به بررسی همیننیست. م

 پردازد.فقهی و حقوقی می

از کتب و  ایکتابخانه صورت اسنادی وآوری مطالب بهرده است و روش جمعبتحلیلی بهره -مقاله حاضر از روش توصیفی

آموز، انشدآموز، تربیت، مربی و متربی، بدرفتاری با تنبیه بدنی دانشچون  یاراتضوع، با جستجو عبمقالات مرتبط با مو

 همچون ییهاسامانه قیاز طر مربوطهمقالات  ه است. همچنینهای تربیتی و آموزش و پرورش بودمدارس، معلمان، روش

 هاافتهی بیترک شدند. سپس از یریانتخاب و بارگ یو پرتال جامع علوم انسان Google Scholar ،SIDنورمگز،  کا،یلیویس

 د.های اساسی مقاله که هدف اصلی نگارش مقاله حاضر هستند، پاسخ داده شبه پرسشها، آن یو بررس لیمنتخب و تحل

د از: ها عبارتنگردد. برخی از این پرسشالذکر سوالات متعددی به ذهن متبادر میهای منتخب و مطالب فوقاز دقت در داده

ر فقه آموز و کودک دها کدامند؟ آیا تنبیه مجاز در آموزش و پرورش وجود دارد؟ برای تنبیه روانی و بدنی دانشانواع تنبیه

دنی، بیهات بقانون در این خصوص چه نظرات و مقرراتی دارد؟ آیا در صورت وقوع تن امامیه چه دستوراتی وجود دارد؟

ز ها کجاست؟ هدف ااگر بله، مرجع رسیدگی به شکایت آن رکنان خاطی مدرسه شاکی باشند؟توانند از کاآموز میاولیای دانش

 تنبیههای مطروحه با در نظر گرفتن هدف اصلی بحث یعنی بررسی فقهی و حقوقی نگارش مقاله حاضر پاسخ به پرسش

با توجه به  تحقیقتا روش  است شده یقاله سعم نیدر اباشد. آموزان مقطع ابتدائی میالخصوص دانشآموزان علیدانش

 ها با حساسیتل یافتهانتخاب گردد و تجزیه و تحلیو جامع  قیاستفاده به طور دق ردمنابع مو و یپژوهش یهااهداف و پرسش

 حاصل کنند. نانی، اطمجینتا تیتا خوانندگان به قطع بالا صورت پذیرد
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 تنبیه

ست که ااتخاذ روشی  مقصود از تنبیهطور کلی شتراکاتی با یکدیگر دارند اما بهبرای تنبیه تعاریف متعددی ارائه شده است که ا

و  انی نوکنده)مرد وسیله آن فرد را نسبت به رفتار نادرست و زشت خود آگاه نموده و او را از انحراف و زشتی بازداشتبه

ی مگی بار منفهقیر، کتک زدن و آزار روانی که زات، تحرسد، تنها مفاهیم مجا(. زمانی که واژه تنبیه به گوش می1394عنایتی، 

بزار اتوان دریافت که تنبیه یک گردد؛ لکن، با دقت بیشتر در مفهوم تنبیه و چرایی وجود تنبیه میدارند به ذهن متبادر می

ی تواند آثار منفمیه تواند آثار نامطلوبی بر فرد بگذارد. این نحوه بکارگیری تنبیه است کتربیتی است و روش تنبیه ناصحیح می

ه در تفاوت ک نیابا  ستداشته ا یهمواره مخالفان و موافقان تیدر امر ترب هیاستفاده از تنبو مثبتی از خود بر جای بگذارد. 

 ایه بدنی( رم تنبک)دست  هیدارد. معروف است که روانشناسان تنب یشتریاکنون مخالفان ب یداشته ول یشتریگذشته موافقان ب

 ستین نیچن ،ولاًگفت ا دیبا ی. ولدانندیم عقیده نیبر ا لیآن را دل ینباثرات و مضرات جا ایو  ییو عدم کارا نندداینم زیجا

 هیتنب اراصلاح رفت نهمولفان در زمیموم که ع یگر است به طوراصلاح هیاز موارد، تنب یارینداشته باشد. در بس ییکارا هیکه تنب

ثر ا حداقل ،گر نباشداصلاح هیکه تنب یدر موارد ،اًیثاناند و رفتار ذکر کرده رییو تغ اصلاح یهااز روش یکیرا به عنوان 

 .ستین یکم یخود اثر نیدارد که ا گرانید یبرا یآموزو عبرت یبازدارندگ

بار را ب یریناپذنکه اگر متوقف نشود اثرات جبراچرا  گردد؛متوقف  فوراً دیبا ناصحیحکه رفتار  هست یموارد به علاوه،

 یارا بر یادیها زمان زروش ریسا رایز ؛تنها راه ممکن است یبدن هیتنب خصوصاً ه،یاست که تنب ورتص نیدر ا .خواهد آورد

 ریتاث تیها را فوروشر ریبر سا هیروش تنب یهاتیازمز یکیروست که  نیتوقف رفتار نامطلوب لازم دارند و از ا ایاصلاح و 

ا، ر ینبد هیتنب یحت را، هیتنب یدر موارد ،مخالف هستند هیکه با تنب یکسان یوانشناسان، حتر غالبجهت  نیبد .دانندیآن م

ف و از زاویه ارهای مختلبا معی تنبیه را .تماماً ممنوع باشد یبدن هیکه از نظر روانشناسان تنب ستین نیچن نی. بنابرادانندیم زیجا

ساس نتایج ابر طور کلی تنبیه را بهمثلاً تنبیه بدنی و تنبیه روانی. اما  نند:کیهای مختلفی تقسیم مبندیهدیدهای متفاوت به دست

 بندی کرد.توان بر دو قسم تنبیه مثبت و تنبیه منفی تقسیممیدنبال دارد و آثاری که برای فرد خاطی به

 تنبیه مثبت -1

 ه رفتارهایراف بر رفتار وی از کجروی و انحتنبیه مثبت رفتاری تربیتی است از سوی مربی نسبت به متربی که باعث تغیی

که انجام  شود. در تنبیه مثبت که به ترور کار بد هم معروف است، بجای ترور شخصیت فرد خاطی، باید کار بدیصحیح می

: فته شودبه او گت، اس تهخیآب را ر وانیرا انجام داده، مثلاً ل یاگر کار بد یعنیداده است مورد تقبیح و سرزنش قرار بگیرد. 

تربی معبارت دیگر، در تنبیه مثبت به. مورد مزمت قرار گرفته است و نه خودشکارش  یعنی ؟یبود که کرد یچه کار نیا

که  طی رفتار شودنباید طوری با فرد خا ه،یدر زمان تنب ده که انجام داده است.شود که علت تنبیه شدنش رفتاری بومتوجه می

در واقع  وست ندارد؛ش را دبلکه باید مربی طوری با او رفتار کند که او بفهمد، رفتار بد ،نه ؛دفکر کند مربی او را دوست ندار

 یعنیناسب است؛ م نیسن هروش در هم نیا مناسب است. هیتنب ه،یتنب نی. انداردبه کار بد او علاقه  یول ،داردبه خود او علاقه 

 روش کاربرد دارد. نیا ،یبزرگسال شوند تا زمانیم مربیه منظور ها متوجکه بچه یاز زمان

 تنبیه منفی -2

در مقابل تنبیه مثبت یا همان ترور کار بد، تنبیه منفی وجود دارد که به ترور شخصیت معروف است. در اینگونه تنبیه، هنگامی 

ناصحیح و تقبیح عمل  جای سرزنش کردن رفتارعنوان مربی او، بهدهد، معلم یا والدین وی بهکه فرد عمل اشتباهی انجام می

کند مربی خودش را دوست طوری که فرد گمان میدهند، بهناپسند وی، خود فرد خاطی را مورد آزار ذهنی و بدنی قرار می

والدین به او و  زدیریآب را م وانیل کی فرزندی در خانواده یمثلاً وقتندارد و این شروع تخریب شخصیت متربی است. 

این نوع  .ندیگویم تیکار، ترور شخص نیا ! بهزنندکنند و به او سیلی میمی شیصدا ای! یهست یبد چقدر بچه: تو گویندمی
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دهد و حتی اگر تنبیه بدنی هم باشد، اثری که بر روان فرد خاطی )متربی( تنبیه روح و روان فرد را تحت تاثیر قرار می

 شود.م وی گذاشته میاست که بر جستر از اثری تر و خطرناکگذارد بسیار سنگینمی

ها بچهنند، ک هیکنند که اگر تنبیها فکر می. بعضسازدبه کودک وارد می را ییهابیآس یو روان یاز لحاظ روح یبدن هیتنب

د که اگر ین نکته دقت کراباید به را دارد.  مُسَکنکردن، حکم  هیتنب ست،یطور ن نیا :ها گفتباید به آنشوند. یم اصلاح

د فرزن نیشود. ایشود؟ قطعاً درمان نمیدرمان مپرخاشگری او  ای، آا فرزندی به خاطر پرخاشگری تنبیه بدنی شودآموز یدانش

وب خاو  یوگل ایحال آ نیخورد؛ با ایفقط قرص تب بُر م او یکند، ولیکرده و تب م عفونتاو  یاست که گلو یمثل کس

رفت، رفتار  نیاز ب یلیاثر س یاست. وقت گونهنیهم زین تنبیه بدنیمورد  کند. دریم دایعفونت گسترش پ نیبلکه ا شود؟ نه؛یم

 کند و یک رفتاریمکتک زد و این چرخه باطل ادامه پیدا  شتریاو را ب دیها بایجا به گمان بعض نیشود و در ایاو بدتر م

 شود.ح به ناهنجاری دائمی در فرد تبدیل میخاطر روش تربیتی ناصحیناپسند به

 

 آموزبررسی فقهی تنبیه دانش

عنای عاً همان مه، طبدر دیدگاه فقها اصطلاح خاصی درباره تعریف تربیت وجود ندارد و مقصود فقها از به کار بردن این واژ

شود تنبیه است. در مدارس نیز های تربیتی که به کار گرفته میگفته شد که یکی از روش(. 1362لغوی تربیت است )نجفی، 

عنوان ابزار تربیتی استفاده دهنده او، گاه از تنبیه بهآموز و در نقش مربی و پرورشکارکنان مدرسه همانند اولیاء دانش معلمان و

ها جنبه تربیتی نداشته باشد و به مشکلات و خشونت معلم بازگردد. تنبیه هم کنند؛ هرچند که ممکن است برخی تنبیهمی

 ،اولاً رایز ست،ین زیکودکان، جا یبدن هیتنبدترین آن تنبیه بدنی است. در فقه، های متعددی دارد که شدیحالات و روش

 هبو ظلم  تیذا ،یگرید آسیب رساندن بهو  هیتنب ،اًیندارد، و ثان یطتسل یگریبر د یو کساست  دهیانسان را آزاد آفر خداوند

 .جازه دهدکه خداوند ااست، مگر آنشده  یس اسلام نهاعمال در شرع مقد نیاوست و ا

کودک رفتاری را انجام دهد که اگر فرد است که  ییموارد جا نیاست، از جمله ا زیموارد جا یدر برخ کودک نبیهتلکن، 

، شودیاد می ریعنوان تعزکه از آن به نبیهقسم از ت نیاکه  ،گردیدشد، مستحق مجازات حد یا تعزیر میبزرگسالی مرتکب می

 زیجا ،جهت ارتکاب خطا و امور خلاف اخلاق به زیکودک و ن تیترب یبرا نیاست. همچن 2ححاکم شرع و دادگاه صال فهیوظ

مجاز  میاز جرا یارتکاب برخ بخاطرکودکان  و تنبیه بیتاد یاریبس اتیدر روا با رعایت برخی موارد تنبیه شود.است کودک 

، ارتکاب لواط، 3یم و اعمال عبارتند از: ارتکاب زنابرخی از این جرا .اندصادر کردهشده است و فقها بر طبق آن فتوا  دانسته

، شرب خمر، ارتکاب نزدیکی با حیوانات. همچنین در برخی روایات آمده است که برای عادت 4انجام قذف، ارتکاب سرقت

 5.کردن کودک به عبادت، تنبیه جایز است

ت و روایاتی از ائمه معصومین )علیهم السلام( در یکی دیگر از مواردی که تادیب و تنبیه کودکان در آن جایز شمرده شده اس

از امام صادق اند، تربیت و فراگیری علم است. این باب وجود دارد و به تبع آن فقها نیز فتاوایی در این باب صادر کرده

                                                           
 ئم کودکان و نوجوانان، دادگاه ویژه اطفال و نوجوانان است.دادگاه صالح در رسیدگی به جرا 2
 د،یزنا نما یبا زن دهیرس ترشیب ای یبه سن ده سالگ ی: اگر کودکانداست که فرموده( لامالسهیاز امام صادق )عل ریابوبص حیصح روایتفتوا  نیمستند ا 3

 (.ب-ق1409ود )حر عاملی، شیم بیتاد تر از حدبه کم زیو کودک ن گرددیم حد یبر زن اجرا
ر کودک مرتکب سرقت شود، مشمول اگ نیبنابرا، شرط است یسرقت بر سارق، بلوغ و عقل در و حد یدر اجرا کهنیدر ا ستین یفقها اختلاف نیب 4

 از شده است.ابر یمختلف اتیاو نظر بیو نوع تاد تیفی. البته در کق(1413)علامه حلی،  گرددیم بیبلکه تاد رد،یگیسرقت قرار نم حد
 یوضو و نماز را به و یبعد از هفت سالگ ،دیحال خود واگذار به ی( نقل شده است که کودک را تا سن هفت سالگهماالسلامیاز امام باقر و صادق )عل 5

کرد و  یو اگر کوتاه دییز امر نماندن نماوااو را به خ ،، بعد از آنکنیدبا مدارا با او رفتار  ینماز بخواند و تا نه سالگ تا دیو از او درخواست کن دیاموزیب

 الف(.-ق1409)حر عاملی،  دیکن بیشد، تاد ازین
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ها را آن نیبهتر ( آوردند تالامالسهی)عل نیمنورالمیخود را نزد ام یهانوشته یکودکان مکتباست که ( نقل شده لامالسهی)عل

. سپس ماندیقضاوت است و ظلم در آن مثل ظلم در قضاوت م کارنی: اند( فرمودلامالسهی)عل امیرالمومنینانتخاب کند. 

از  ق(.1407کلینی، ) به شما بزند قصاص خواهد شد بیتاد یاز سه ضربه برا ترشی: اگر بدییم خود بگوبه معل فرمودند:

 خیشهمچنین،  د.باشیاست و بحث در مقدار آن م زیعلم جا یادگیری بخاطرکودک  که تنبیه ودشیاستفاده م تیمضمون روا

توان برداشت بنابراین، می .(1372)گلپایگانی،  دینما بیرا تاد یم صباست معل زیبه اجماع فقها جا: دیگویم بارهنیدر ا یطوس

ه ایرادی ندارد، مشروط بر آنکه میزان تنبیه به کار گرفته شد نمود که استفاده از تنبیه در مدارس توسط معلم، از نظر فقهی

 توسط معلم، دارای شرایطی باشد.

شود. حضرت یاره مبرای مشخص شدن میزان مجاز تنبیه از نظر فقها به استفتائات برخی مراجع عظام تقلید در این باره اش

 هیست تنباادب لازم  ایعلم و  یریگادی یآموزان برانشموارد دا یهستم در برخ یمعلم» :الله مکارم شیرازی به پرسشآیت

 هیتنب»سخ دادند: پا« کنم؟ هیاهداف تنب نیا یها را براتوانم آنیم ایزنند آیصورت نظم کلاس را به هم م نیا ریشوند و در غ

راحت و جوجب میرد، و صورت گ ها لازم باشد، و با اجازه ولىآن آموزان جایز نیست، مگر اینکه بخاطر تربیتدانش یبدن

 .«نظر گرددن صرفالامکان از آمنفى آن بیشتر است، لازم است حتى ه به اینکه در شرایط فعلى آثارکبودى بدن نشود. و با توج

 ترشیب رىیادگیجهت نظم کلاس و  شوند،یمدارس گاهى از اوقات مجبور م نیمعلم»همچنین، ایشان در پاسخ به پرسش: 

ه کم و ه دادن نمرب دیر، نگاه تند، تهدتذک عنىی ه،یه لازم به ذکر است که با حفظ مراتب تنبکنند، البت هیتنبها را ها، آنبچه

ها سرخى و کبودى بدن آن ایممکن است در دست  نزد نیکه ا شوندیها ممجبور به زدن آن تیو درنها باشدیذلک مامثال

نظر کرد و فبدنى صر هیالامکان از تنبحتى دیبا»فرمودند: « در کار است؟ضمانتى  ایحرمت  ایاست که آ نیکند، سؤال ا جادیا

 کهیورتشود انجام ندهند و درص هیکودک باشد و کارى که سبب د یعام ول ایبا اجازه خاص  دیدر صورت ضرورت با

 .«ردک زیز آن پرها دیبدنى تا ممکن است با هیه به آثار منفى تنببا توج یطورکلو به باشدیگردد ضامن م هیموجب د

اگر »ادند: پاسخ د« ؟ریخ ایاست  زیاج یدانش آموزان از لحاظ شرع هیتنب»به پرسش: الله سیستانی هم به علاوه، حضرت آیت

 یجازه ولابا  شتریب به نهو بمقدار سه ضر یممکن نباشد زدن به آرام یبدن هیبدون تنب ردیانجام بگ دیکه نبا یها از کارمنع آن

خ به سوال: الله گلپایگانی در پاسهمچنین، حضرت آیت «.واجب است هیکبود شود د ایها قرمز است و اگر بدن آن زیها جاآن

 بیتأد اگرد جهتشجواز کتک زدن »فرمودند: « ر؟یخ ایطفل، جهت آموزش، او را بزند  یبدون اجازه ول تواندیم ممعل ایآ»

 رییتغ یهایس ای یکبود ای یضرب، به سرخ یو اگر جا ستین دیطور آرام بعنشود ب هیاگر موجب د یشرع یبا اجازه ول یشرع

اگر اند: آموز فرمودهالله بروجردی هم در حکم تنبیه بدنی دانشحضرت آیت «.است هیم ضامن دو معل ستین زیرنگ بدهد جا

یمیان، )کر ا بزندرشود او واجب ن هید و دکه ادب شو یبه قدر تواندیمعلم او م ای یرا انجام دهد، ول رهیاز گناهان کب یکیبچه 

1387.) 

توان بیان آموز توسط معلم میاز مجموع استفتائات ارائه شده از مراجع عظام تقلید شیعه در خصوص جواز و میزان تنبیه دانش

ها موثر ر روشدنی، سایهم در شرایطی است که بجز تنبیه بکرد که در دین مبین اسلام، آخرین درجه تنبیه بدنی است و آن

 ترشیخاص ب یدر موارد هیروش تنب ییکارآ اینباشد  بیکودک منحصر به تاد بیراه اصلاح و تاد یوگرنه تا وقتواقع نشود؛ 

سوره مبارکه فصلت، باید از روش  34، بلکه به دستور آیه نخواهد بود زیجا هینباشد، استفاده از تنب گرید یهابهتر از روش ایو 

 آموز ایجاد نگردد.هم در حدی است که اثر کبودی و سرخی در بدن دانشبه علاوه، میزان آن 6ود.بهتر استفاده ش

 دمحمدرضایس اللهتیمرحوم آآموز توسط معلم به اذن و اجازه ولی او نیاز دارد یا خیر، در خصوص اینکه آیا تادیب دانش

 ریقصد خ بیم از تاداگرچه ممکن است، معل رایدارد، ز ازین یول استقلال ندارد و به اذن بیم در تاداند: معلفرموده یگانیگلپا

                                                           
رگز نیکی و بدی یکسان نیست، بدی را با نیکی دفع ه؛ کأنهُ ولِی حَمِیم تی هِی أحَْسَن فَإِذاَ الَّذِی بَیْنَک وبَیْنهَ عدَاوَةادْفَع بِالَ  هولا السیئَ هلا تَستوِی الْحَسَنَو 6

 کن، تا دشمنان سرسخت همچون دوستان گرم و صمیمی شوند!
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 یشهرک یامخو  یموسو

تا علم  زنندنباشد که فرزندش را کتک ب یو راض شدیاندین گونهنیبسا پدر اچه یو اصلاح کودک را درنظر داشته باشد، ول

آموز تنها زمانی نبیه دانشلازم بذکر است که بر اساس مطالب مذکور، جواز معلم در تادیب و ت .(1372)گلپایگانی،  اموزدیب

، اختلال عصبی و یا قصد دیگری، همانگونه که متصور است که در جهت تربیت و یادگیری وی باشد و نه از روی خشونت

 .ب(-ق1409)حر عاملی،  7فرموده است ی( از ادب نمودن کودکان در وقت غضب نهموسلآلهوهیعلاللهیاکرم )صل غمبریپ

 

 آموزه دانشبررسی حقوقی تنبی

ها تنبیه نامهآیین آموزان توسط معلم و کارکنان مدرسه، ابتدا باید پرسید که آیا در قوانین وبرای بررسی حقوقی تنبیه دانش

 ها را بر وی اعمال نمود یا خیر؟آموز از قوانین مدرسه بتوان آن تنبیهمجازی تعیین شده است، که در صورت تخطی دانش

اند. تنبیهات مجاز در مدارس مشخص شده 1400نامه اجرایی مدارس مصوب آئین 78است. در ماده  پاسخ این سوال مثبت

و  یآموزمدرسه، منشور دانش یضوابط و مقررات مدرسه )اعم از منشور اخلاق آموز موظف استدانش»برابر ماده مزبور:  

مدرسه در  یهاییجوها و چارهمشاوره ها،ییه راهنماک یآموزانکند. دانش تی( را رعایآموزدانش فیو وظا یمقررات انضباط

با  ریز یهاتخلف، با روشع تناسب با نو تینگردد، با رعا اقعو مؤثر و دیها مفدر آن هیو تنب قیو تشو بیچارچوب نظام ترغ

 ،موضوع یریگیجهت پ هیآموز و توجدانش یدعوت از ول-2ی، به طور خصوص یتذکر و اخطار شفاه-1 :شودیآنان رفتار م

 یبا اطلاع ول هیپا کیمتعدد در  یهاکلاس، در صورت وجود کلاس رییتغ -4، آموزدانش یو اطلاع به ول یاخطار کتب -3

به مدرسه  انتقال -6 ، ومدت سه روز یآموز، حداکثر برادانش یول یاخراج موقت از مدرسه با اطلاع قبل -5، آموزدانش

 «.گرید

 یهادر اعمال روش»نامه اخیرالذکر برای اعمال تنبیهات هم شرایطی ذکر شده است: آیین 80البته در ماده 

توجه -2، هیتنب یکنندگه نقش روشنگرانه و آگاهبـ توجه 1 :است یالزام ریآموزان، توجه به موارد ز( دانشیهی)تنبیبخشیآگاه

 -4، آموزلف دانشبا تخ یهیروش تنب نیب تناسب -3، آموزدانش یو اجتماع یخانوادگ ،یسن ،یو روان یجسم طیبه شرا

و  هیبه موقع تنب یاجرا -6، یو یآموز و ولدانش یمدرسه برا یرخواهیوضوح خ -5، هیدر اعمال تنب جیو تدر بیترت تیرعا

و جبران خطا  یآموز براجبران تخلف به دانش یهاوهیـ ارائه ش7، هیتنب یوقوع تخلف و اجرا نیب یمنطق یوجود فاصله زمان

 یبرا شینامطلوب رفتار خو جیآموز نسبت به نتاآگاه کردن دانش -9، آموزدانش یحفظ آبرو و کرامت انسان-8، تخلف خود

توان گفت که نوع و طالب مذکور میمبا توجه به  «.هیآموزان در اعمال تنبدانش نیو استثناء ب ضیعدم تبع -10، اصلاح آن

ف آن صورت تصریح گردیده است و هرچه برخلا 1400امه اجرایی مدارس مصوب نروش تنبیهات مجاز در مدارس در آیین

 باشد.پذیرد غیر قانونی می

ت شد، به عبارآموز برای معلم و کارکنان مدارس در دو ماده اخیرالذکر چیزی مشاهده ندر خصوص امکان تنبیه فیزیکی دانش

ان سئله آنچناسیت مملاً چنین تنبیهی ممنوع شده است، اما حسدیگر، با عدم ذکر امکان تنبیه فیزیکی در تنبیهات مجاز، ع

آموز و دانش یدنب هیتنب -81ماده »نامه مزبور، صراحتاً ممنوعیت آن را بیان کرده است: آیین 81بالاست که قانونگذار در ماده 

رسه مد ری. مدشودیم قررات رفتارو م نیبرابر قوان نیممنوع است و با متخلف یطیو تحت هر شرا لیبه هر دل یبا و سوء رفتار

 «.آموز( آگاه کندء رفتار با دانشو سو یبدن هیتنب تی)ممنوع یهمکاران خود را نسبت به امور انضباط ستیبایم

شود که در باشد؛ حال این پرسش اساسی مطرح میآموز توسط معلم ممنوع میگفته شد که تنبیه فیزیکی و توهین به دانش

ها در نظر گرفته شده است؟ با توجه فتاری از سوی معلم و کارکنان مدرسه، چه کیفر و مجازاتی برای آنصورت بروز چنین ر

پ ـ هرگاه مرتکب  ... :شودیمحسوب م یعمد ریدر موارد ز تیجنا: »1392قانون مجازات اسلامی مصوب  290به ماده 

                                                           
 وآله عن الأدب عند الغضب.علیهاللهنهى رسول الله صلى 7
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است، نسبت به افراد متعارف نوعاً موجب که انجام دادهرا هم  یآن را نداشته و کار رینظ ایواقع شده  تیقصد ارتکاب جنا

به  ای گرید تیهر وضع ای یریضعف، پ ،یماریبه علت ب ه،یعل یلکن در خصوص مجن ،شودیآن، نم رینظ ایواقع شده  تیجنا

متعارف نا تیمشروط بر آنکه مرتکب به وضع شودیآن م رینظ ای تینوعاً موجب آن جنا یزمان ای یخاص مکان تیعلت وضع

 ییابتدا مقطع آموزبه خصوص دانش آموزدانش چون، «آگاه و متوجه باشد یزمان ای یخاص مکان تیوضع ای هیعل یمجن

 دارد ونباشد،  دیهم شد یلیکه ممکن است خ هیتنب کینسبت به  ی، تحمل کمترداردکه  یو کوچک فیضع یبدن بخاطر اندام

آموز جنایت آموز نیز آگاه است؛ تنبیه بدنی دانشهای احتمالی دانشبیماری به علاوه، معلم نیز به ضعف و سایر شرایط و

 گردد.عمدی تلقی می

وارد  یضرب ای جرح یگریهر کس عمداً به د» :1392مصوب  یقانون مجازات اسلام راتیبخش تعز 614مطابق ماده به علاوه، 

 ایحواس  از یکینقص  ایفقدان  ای یمیبه مرض دا یمنته ایاز اعضا  یاز کار افتادن عضو ایشکستن  ایآورد که موجب نقصان 

و ظم ل در نموجب اخلا یچنانچه اقدام و شدکه قصاص امکان نداشته با یگردد در موارد هیعلیزوال عقل مجن ایمنافع 

 استدرخو گردد به حبس درجه شش محکوم خواهد شد و در صورت گرانید ایمرتکب  یتجر میب ایجامعه  تیو امن انتیص

بیه بدنی قانون مزبور، تن 290 در نتیجه، با توجه به مقرره ماده .«شود یمحکوم م زین هیبه پرداخت دمرتکب  هیعلیمجن

این  614بینی شده در ماده آموز مقطع ابتدائی، جنایت عمدی بوده و مشمول مجازات پیشالخصوص دانشآموز علیدانش

 قانون خواهد بود.

 رد در قانونشوند. این موتوهین و تعیین تکالیف غیرمتعارف هم جزو تنبیهات غیرمجاز دانسته می علاوه بر تنبیه بدنی،

 نیتوه»اهد بود: قانون مجازات اسلامی مجازات آن بدینگونه خو 608مجازات اسلامی هم جرم انگاری شده است و وفق ماده 

پنجاه هزار  ایربه ض( 74قذف نباشد به مجازات شلاق تا )چنانچه موجب حد  کیو استعمال الفاظ رک یفحاش لیبه افراد از قب

 دانست. ضاوت عرفق دیرا با نیملاک تحقق توهالبته لازم بذکر است که  .«خواهد بود ینقد یجزا الیر ونیلیم کیتا  الیر

 یف وقوع عنصر مادجرم، صر نیا در .(1389نیا، )آقایی کرد یجرم تلق کیلزوماً  توانینمهم را  یعرف نیالبته هر نوع توه

 ازینیب روض وجرم، مف نیچرا که قصد مجرمانه و سوء در ا ست،ین ازیمورد ن یخاص تیاست و سوء ن یتحقق جرم کاف یبرا

 گریاز د (.1389)اردبیلی،  خود کاشف از قصد مرتکب است یبه خود زیآم نیرفتار توه تیدر واقع ماه ،از اثبات است

کب تمد مرع دیاست که با یعمد میاز جمله جرا نیخص بودن طرف آن است، چرا که توهلزوم مش ن،یجرم توه یهایژگیو

 نسبت به طرف خودش محرز باشد.

گردد که در صورت بروز چنین رفتارهایی از سوی معلمان و کارکنان مدارس، اولیاء حال این پرسش به ذهن متبادر می

 یبه تخلفات ادار یدگیقانون رس 8ماده  دومبه بند  توجهبا نمایند؟  توانند علیه فرد خاطی اقامه دعویآموز چگونه میدانش

گرفته و  دهیناد یناآگاه ایعمد  یو مقررات مربوطه را از رو نیمحوله، قوان فیدر انجام وظا یاگر کارمند ،1372مصوب 

که  توان نتیجه گرفتیماست،  یادار اتبه تخلف یدگیرس یهاأتیدر ه بیشده و قابل تعق ینقض کند، مرتکب تخلف ادار

اجرایی مدارس مصوب  نامهنییآ 81که طبق ماده  نآموزادانش یبدن هیمدرسه مبادرت به تنب کارکناناز  کیهر  ایاگر معلم 

به  تیموضوع را با طرح شکا توانندیآموز مدانش نیو والد شده ی، مرتکب تخلف ادارورزند د،یممنوع گرد 14008

به تخلفات  یدگیکنند تا پس از رس یریگیخانه اعلام و پکارکنان، مستقر در هر وزارت یفات اداربه تخل یدگیرس یهاأتیه

قانون  نیا 9مقرر در ماده  یانتطام یاز انواع مجازات ها یکیآنان، محکوم به  یبه تخلفات ادار یدگیرس یهاأتیآنان در ه

                                                           
 نیممنوع است و با متخلف یطیراو تحت هر ش لیبه هر دل یبا و آموز و سوء رفتاردانش یبدن هیتنب: 1400نامه اجرایی مدارس مصوب آیین 81ماده  8

آموز( انشرفتار با د و سوء ینبد هیتنب تی)ممنوع یهمکاران خود را نسبت به امور انضباط ستیبایمدرسه م ری. مدشودیو مقررات رفتار م نیبرابر قوان

 آگاه کند .
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 یشهرک یامخو  یموسو

مدرسه در گزارش تخلف ذکر شده، خود از  ریمد یسو از فینکته قابل ذکر است که عدم انجام تکل نیا نیهمچن شوند.

 قانون ذکر شده خواهد بود. 8ماده  2به شرح بند  یتخلف ادار قیمصاد

ت داشته مانه مطابقق مجربه علاوه، باید اشاره نمود که اگر تنبیه صورت گرفته توسط معلم یا کارکنان مدرسه با یکی از مصادی

توانند بر اساس تشریفات مقرر شده دیده میآموز آسیبصورت اولیاء دانشری است. در اینیفری هم قابل پیگیباشد، از لحاظ ک

 در قانون آیین دادرسی کیفری، اقدام به اقامه دعوی علیه فرد خاطی نمایند.

 

  گیریبحث و نتیجه

د به ترور کار د. تنبیه مثبت، روشی است که بتواند به دو صورت مثبت و منفی باشمی که های تربیتی استتنبیه یکی از روش

است  تخصصانمعروف است و تنبیه منفی، روشی است که به ترور شخصیت معروف است. تنبیهی مورد قبول روانشناسان و م

 آموز از لحاظنشکه بجای تحقیر و خرد کردن شخصیت کودک، کار بد وی را مورد مزمت قرار دهد. در مقاله حاضر تنبیه دا

ی یدگاه فقهادتوان نتیجه گرفت که تنبیه بدنی که از ی و حقوقی مورد بحث قرار گرفت. با توجه به مطالب بیان شده میفقه

ه کهم به طوری است های تربیتی آنبه عنوان مرحله آخر تنبیه و در صورت کارساز نبودن سایر روشامامیه مورد تایید است، 

آموز دانش کبودی بدن دی باشد که موجب سرخی یاحدنی را به معلم داده باشند و ثانیاً، در آموز جواز تنبیه باولاً، اولیاء دانش

 باشد.آموز مینگردد، در غیر اینصورت، معلم ضامن خسارت وارده به دانش

مال در برای اع ، برخی تنبیهات مجاز1400نامه اجرایی مدارس مصوب همچنین باتوجه به مطالب بیان شده و با عنایت به آیین

نبیه بدنی البته اینکه ت آموز، تحت هر شرایطی ممنوع اعلام شده است.مدارس مشخص شده و تنبیه بدنی و توهین به دانش

اند اینست که فقها شرط این عمل تربیتی را را با شرایطی مجاز دانستهآموز در قانون ممنوع اعلام شده است اما فقها آندانش

آموزان، قانونگذار دانند که امروزه با توجه به ناممکن بودن دریافت جواز از اولیاء دانشآموز میداشتن جواز از اولیاء دانش

اء رسه، اولینان مدعملاً تنبیه بدنی را ممنوع اعلام کرده است. در صورت بروز رفتار مغایر قانون از سوی معلم یا کارک

 یند.لفات اداری و دادسراها، علیه فرد خاطی اقدام نماتوانند با طرح شکایت به هیات رسیدگی به تخآموز میدانش
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